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EDITORIAL 
 

Chères et chers collègues, 
En premier lieu et au nom de tout le bureau de l’APLCPGE, 

je vous souhaite à chacune et chacun une excellente 
nouvelle année, pour vous-même et pour vos proches.  
 

Depuis plus de 25 ans, l’APLCPGE est présente aux cotés 

des proviseur(e)s et proviseur(e)s adjoint(e)s de lycées à 

classes préparatoires pour les renseigner, les conseiller, 

les représenter dans un contexte professionnel qui nous 

isole et dans un environnement institutionnel qui, bien 

souvent, ignore les spécificités et les problématiques de 

ces formations.  

 
 

L’association se veut être aussi un lieu d’échanges et de 

convivialité indispensable, à plus forte raison, après un isolement forcé dû à la crise 

sanitaire que connaît notre pays. C’est ainsi que, chaque année, nous organisons des 

rencontres dont la plus importante est le congrès annuel de janvier qui propose une visite 

culturelle et une table ronde avec des intervenants de premier plan, et procède tous les 

deux ans à l’élection de nos instances. 

En 2022, notre congrès devait se dérouler les 14 et 15 janvier à Paris. Mais, comme 

vous le savez, nous avons décidé de reporter cet évènement en raison de la dégradation 

de la situation sanitaire.  

Je vous informe que le congrès 2022 se déroulera à Paris : le vendredi 20 mai après-

midi au lycée Saint-Louis avec des ateliers thématiques et d’échanges de pratiques, une 

visite culturelle et un dîner, et le samedi 21 mai matin au lycée Louis-le-Grand. Le thème 

de la table ronde du samedi matin sera : « Parcoursup et réforme du lycée, quels enjeux, 

quel avenir ?» et nous aurons, entre autres, comme intervenant Jérôme Teillard, 

Inspecteur Général en charge du dossier Parcoursup.  

Par ses thèmes et ses débats, ce congrès s’inscrira au cœur de nos réflexions et de 

notre pratique. Je vous appelle à y participer, avec force et détermination, mais aussi 

avec le plaisir de se retrouver entre collègues et amis. 

N‘oublions pas que participent chaque année à notre congrès, en tant qu’invités, des 

représentants de l’Inspection générale, des différentes associations de professeurs de 

classes préparatoires, de Grandes écoles, d’agences de presse spécialisées comme 

AEF ou News Tank Education. C’est un moment majeur pour mettre en avant le rôle 

déterminant joué par les CPGE en termes de formation d'excellence, d'ouverture, de 

promotion sociale et internationale. Il est important de maintenir leur cohérence 

systémique, leur maillage sur le territoire, et leur capacité à s'ouvrir davantage aux 

problématiques du temps présent, pour continuer à jouer ce rôle majeur qu'on leur 

reconnaît depuis plus de deux siècles. 
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Je profite de ce mot pour remercier les collègues actifs au sein du bureau, du Conseil 

d’administration et les correspondants académiques. Je voudrais souligner leur 

implication précieuse, vous inviter à en prendre la mesure, mais aussi à nous rejoindre… 

Nous cherchons à être présents et actifs dans de nombreux domaines. La veille 

d’informations, la présence de représentants dans diverses commissions, réunions, 

groupes de travail, la diffusion et le partage de documents et la communication entre les 

membres sont autant d’activités et de missions à assurer pour défendre et développer 

les classes préparatoires dans un environnement en   perpétuelle évolution. Vos 

contributions seront les bienvenues. 

Parcoursup est, depuis sa création, en permanence en phase de travail et d’ajustements 

qui induisent de très nombreuses rencontres et réunions. La réforme du lycée a amené 

la création de nombreux groupes de travail pour adapter les CPGE aux nouveaux 

parcours des élèves de lycée. L’APLCPGE a été représentée à chaque réunion de ces 

GT et à tous les comités de pilotage proposés par le MESRI et a pu y conforter sa position 

auprès de tous les acteurs concernés.  

Ainsi, l’APLCPGE a été impliquée tout au long des ces dernières années,  sans relâche 

pendant la période « covid », et à de nombreuses autres occasions : 

- nous avons été présents et très impliqués dans les groupes de travail organisés par la 

Ministre de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation, Frédérique 

Vidal et de son cabinet ; 

- nous sommes en contact permanent et confiant avec Jérôme Teillard, chef de projet 

Parcoursup ; 

- nous avons multiplié les contacts avec le cabinet de la Ministre afin de questionner sur 

la mise en œuvre concrète de la plateforme, de nous informer et d’alerter sur les points 

d’inquiétude ; 

-  nous avons aussi multiplié les contacts avec la CGE (et notamment la Commission 

amont de la CGE) pour donner les informations que nous avions. En effet, nous avons 

les mêmes intérêts dans le bon déroulement du parcours CPGE – Grandes Ecoles, et 

il me semble important que notre réflexion se base sur une information partagée des 

faits ; 

- nous continuons de consolider nos relations avec les associations de professeurs, 

partenaires essentiels pour notre association et avec lesquelles le dialogue est 

constant. Nous participons activement aux réunions « Continuum » proposées par 

l’APHEC depuis la rentrée ; 

- nous avons créé ne nouveaux partenariats comme celui qui nous lie à l’IH2EF et qui 

nous permettra l’intervention d’experts associées de l’APLCPGE dans des colloques et 

dans des modules de formation continue. 

Pour ce qui concerne notre positionnement, nous avons continué de jouer pleinement 

notre rôle d’expertise et de conseil, parfois de mise en garde sur des difficultés 

techniques ou des enjeux. 

 

 



 Association des Proviseurs de Lycées à Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles    --    Page 5 

Les ajustements concernant la plateforme Parcoursup sont élaborés en pleine 

concertation du ministère avec la CGE, la CDFI, les associations d’écoles d’ingénieurs,  

et l’APLCPGE. Ces dernières années, nous avons obtenu des avancées significatives, 

notamment en ce qui concerne le calendrier du dispositif. Nous sommes consultés et 

écoutés. 

Néanmoins, il reste des points importants à travailler (la gestion des candidatures à 

l’internat par exemple) et certaines inquiétudes inattendues apparaissent, au gré de 

nouvelles idées que la Ministre Frédérique Vidal souhaite voir mises en œuvre.  

En 2022, nous serons très attentifs à l’évolution du recrutement en CPGE et à la réussite 

des étudiants aux parcours multiples issus du nouveau format du lycée général. Il faudra 

suivre de très près la suite de la création de la filière MPII-MPI. Et, très certainement, 

nous devrons  engager une réflexion autour des difficultés de recrutement des nouvelles 

CPGE ECG et défendre avec vigueur cette filière de réussite.  

Notre association a été confrontée aux difficultés liées aux conditions sanitaires de ces 

deux dernières années scolaires. Nous avons su nous adapter et poursuivre notre action 

efficacement, mais le lien avec les adhérents n’a pas pu s’appuyer sur les rencontres 

réelles et conviviales, pourtant essentielles. 

Le conseil d’administration et le bureau ont été profondément renouvelés pendant cette 
période complexe. Au conseil d’administration organisé à Reims, le 19 novembre, nous 
avons engagé une réflexion à propos de nos outils et de notre stratégie de 

communication. Le site Internet est actuellement en reconstruction, et, bientôt, nous 
disposerons d’un outil plus performant. Il s’agira du point de départ du développement 

d’une information plus régulière et plus précise en direction des adhérents. Ainsi, en 
attendant, nous vous demandons un peu d’indulgence sur la mise à jour des informations 
et vous rappelons que l’APLCPGE, comme toute association, ne vit qu’avec le bénévolat 

des collègues engagés. 
 

Dans l'attente du plaisir de vous retrouver bientôt, je vous adresse mes salutations très 

amicales. 

 

 

Le Président 

Vincent Cornu 

 

  

APLCPGE 

Siège social 

Lycée Louis Le Grand 

123 rue Saint Jacques 

75005 Paris 

 

Le Président 

Vincent Cornu 

Proviseur du Lycée Descartes 

1, avenue Lavoisier 

92160 Antony 

vincent.cornu@ac-versailles.fr 

+ 33(0)6 75 79 69 47 
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LE CONGRES DE L’APLCPGE 

 

 

Vendredi 20 mai 2022  

 Au lycée Saint-Louis, 44 boulevard Saint-Michel, Paris 6ème 

     

13h30 : Accueil- café 

14h30 -16h : Ateliers d’échanges de pratiques 

16h-16h30 : Pause  

16h30-18h00 : Ateliers thématiques préparatoires à la table ronde du samedi  matin : 

« Parcoursup et réforme du lycée, quels enjeux, quel avenir ? » 

18h15-20h : visite culturelle 

20h : Dîner au lycée Saint-Louis 

 

Samedi 21 mai 2022 
Au lycée Louis le Grand, 123 rue Saint-Jacques, Paris 5ème 

    
8h30 : Accueil 

9h : Assemblée Générale de l’APLCPGE : bilan financier et bilan moral 

10h30 : Table ronde 

« Parcoursup et la réforme du lycée, quels enjeux, quel avenir ? »      
Avec la participation de Jérôme Teillard, Chef de projet Parcoursup 

12h : Buffet de fin de congrès 

  

Selon l’article 3 des statuts, l’APLCPGE ne comprend que des membres actifs ou des 

membres honoraires à jour de leur cotisation : si ce n’est déjà fait, renvoyez  le 

bulletin d’adhésion à notre trésorier. Pour participer à l’Assemblée Générale, 

veuillez renseigner le bulletin de participation page suivante. 
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Antony, le mardi 18 janvier 2022 

Le Président  

Aux Proviseur(e)s et Proviseur(e) adjoint(e)s 

des lycées à classes préparatoires aux grandes écoles 

 
 

PARTICIPATION AU CONGRES DE L’APLCPGE 
VENDREDI 20 ET SAMEDI 21 MAI 2022 

 
COUPON-RÉPONSE 

à retourner impérativement au trésorier avant le 9 mai 2022 

Lycée du Parc 

APLCPGE 

M. Beckrich - Proviseur 

1 boulevard Anatole France 

69006 LYON 

 
 Nom : ......................................................        Prénom : .................................................. 

 Etablissement : ...............................................................    Tél : ..................................... 

 Merci de cocher toutes les cases utiles :  

 O – Participera aux travaux du vendredi 20 mai 2022 

 O – Ne participera pas aux travaux du vendredi 20 mai 2022 
 

    Contribution aux frais d’organisation : 

     Participera au dîner ………………….……... 28€ 

     Ne participera pas au dîner 

 O – Participera à la matinée du samedi 21 mai 2022 

 O – Ne participera pas à la matinée du samedi 21 mai 2022 

 

      Participera au déjeuner ………………….…. 17€ 

     Ne participera pas au déjeuner 

    Frais d’inscription forfaitaires au congrès (pour tous les participants) ……10€ 

 

       Total du règlement :   

 

Chèque libellé à l’ordre de l’APLCPGE  

 

Pour toute question, contacter le trésorier, François Beckrich : fbeckrich@hotmail.com 

 
 

              € 

Association des Proviseurs 

des Lycées à Classes 

Préparatoires aux Grandes 

Ecoles 

mailto:fbeckrich@hotmail.com
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CAMPAGNE D'ADHESION 2021 - 2022 
 

Chère collègue, cher collègue, 

 

Afin que notre association puisse continuer à peser sur l’avenir de nos classes préparatoires 

et pour bénéficier d’une information actualisée, il est important de d’adhérer ou de renouveler 

votre adhésion pour 2021-2022. 

Un mailing a été adressé aux collègues identifiés par les correspondants académiques. Il suffit 

de retourner la fiche jointe au message, accompagnée du chèque de règlement. 

Les collègues souhaitant rejoindre notre association, qui n’ont pas reçu leur fiche d'adhésion, 

notamment en raison d’un changement d’affectation, peuvent la télécharger sur notre site, au 

moyen du lien suivant : 

http://www.aplcpge.org/fichiers_site/a4035apl/contenu_pages/Documents/FICHE%2

0ADHESION%20ET%20READHESION%202021-2022.pdf 

 
(La fiche est aussi disponible dans ce bulletin) 

 

Nous rappelons que l’APLCPGE bénéficie de l’agrément fiscal et que les cotisations 

ouvrent droit à une réduction d’impôt 

 

Pour toute question relative aux adhésions, vous pouvez vous adresser directement au 

trésorier : fbeckrich@hotmail.com 

 

------------------------------------- 

 

CONGRES APLCPGE DES 20 ET 21 MAI 2022 –  
MODALITÉS D'INSCRIPTION 

 
Afin de nous permettre d’organiser la logistique de la manifestation, nous vous remercions de 
nous renvoyer la fiche d’inscription disponible dans ce bulletin, accompagnée du chèque de 
règlement à l’ordre de l’APLCPGE, impérativement avant le lundi 9 mai 2022 :  

 
Une attestation de participation aux « Journées d'information et de formation organisées par 
l'APLCPGE », sera remise à chaque participant. Elle peut permettre une prise en charge des 
frais par votre établissement. 
 

Il est bien entendu possible de retourner les fiches d’adhésion et de participation en 
un seul envoi postal, avec toutefois deux chèques distincts, pour faciliter la gestion 

d’une éventuelle annulation du congrès.  
 

Régularisation de la situation des collègues inscrits au congrès reporté des 20 et 21 
janvier 2022 : 
Les chèques déjà reçus ne seront pas encaissés et sont réutilisables pour une éventuelle 
participation au congrès du mois de mai. La situation de tous sera régularisée à l’issue du 
Congrès de mai (notamment pour les collègues ayant émis un seul chèque sommatif pour le 
congrès et l’adhésion). 
 

François BECKRICH 

Trésorier de l’APLCPGE 

Proviseur du lycée du Parc à Lyon 

 

  

http://www.aplcpge.org/fichiers_site/a4035apl/contenu_pages/Documents/FICHE%20ADHESION%20ET%20READHESION%202021-2022.pdf
http://www.aplcpge.org/fichiers_site/a4035apl/contenu_pages/Documents/FICHE%20ADHESION%20ET%20READHESION%202021-2022.pdf
mailto:fbeckrich@hotmail.com
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 APLCPGE - FICHE D'ADHESION 2021/2022  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                   
 

NOUVELLE ADHESION       

RENOUVELLEMENT D’ADHESION   
 
 

       M      MME 
 

NOM      : ………………………………………………………………………………..……      
 
 PRENOM   : ……………………………………………….………………………………… 
 

                   proviseur (e)            proviseur(e) adjoint(e)              honoraire 
 
 ACADEMIE : …………………………………………………………………………………….…..………….  
 
 LYCÉE : ……………………………………………………………………………………..………….…….………. 
  
 COMMUNE :  …………………………………………………………………………………….……………. 
 
 TEL. LYCÉE :  ……………………………………………………………………………………….…………….  
 

 MAIL indispensable (en script) :   …………………………………………………………………………………….…………………..………. 
 
 TEL. LIGNE DIRECTE : …………………………………………………………………………………….…… .………. 
 
 TEL. MOBILE : …………………………………………………………………………………….………..………….………. 
 
 CPGE DU LYCÉE : …………………………………………………………………………………………….………………. 
 

 

N.B.: L’adhésion est personnelle (Cf. statuts) 

pas de règlement par les établissements. Merci. 

  

Chèque ci-joint :   45,00 € membres actifs  

                                 22,50 € membres honoraires       

(Chèque à l'ordre de l'APLCPGE) 

 

Code d’accès à la zone privée du site internet  www.aplcpge.org : 
- Code inchangé pour les anciens adhérents. 
- Code envoyé par courriel, après réception du bulletin d’adhésion et du règlement 

correspondant, pour les nouveaux adhérents..  

Lycée du Parc 

A.P.L.C.P.G.E 
Monsieur Beckrich – Proviseur 

1 boulevard Anatole France 
69006 LYON 

Plier la fiche en 3, glisser le chèque, et l’adresse                             
ci contre tombera dans la fenêtre d’une enveloppe                          

 

Date : ………….  /  ………….  /  …………. 
 

Signature :  

Plier ici 

http://www.aplcpge.org/
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COMPTE-RENDU 
 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 19 NOVEMBRE 2021  
 

Le conseil d’administration s’est réuni à Reims. 
Les correspondants académiques ont aussi tous été invités.  

 
Le président ouvre la séance en remerciant Delphine Manceau, Directrice générale de 
Néoma Business School, et son équipe  pour l’excellent accueil réservé à l’APLCPGE 

pendant ces deux jours. C’est l’occasion pour les proviseurs de découvrir le campus de 
Reims où nombreux sont les étudiants de CPGE qui y poursuivent leur scolarité. 

  
 
La veille, le vendredi 18 novembre, 

Delphine Manceau avait présenté les 
actualités de l’Ecole, autour de quatre 

piliers : le réseau des diplômés, 
l’international, l’innovation pédagogique 
et la recherche. Puis, les membres de 

l’APLCPGE avaient pu échanger sur les 
évolutions de la filière « Classes prépas 

– Grandes Écoles » avec Céline 
Davesne, DGA Programmes et 
International, Imen Mejri, Directrice du 

PGE, Julien Manteau, DGA 
Communication, Marketing et 

Développement, et Mathieu Cotton, 
Directeur Promotion Recrutement et 
Admissions. 

 
Cette visite permet, par ailleurs, d’organiser  la première réunion du conseil 

d’administration de l’APLCPGE en présentiel depuis la crise sanitaire et l’élection du 
nouveau bureau. Il salue la présence de tous les membres et, plus spécifiquement, celle 
des anciens présidents de l’APLCPGE et celle de quelques anciens membres du bureau.  

Vincent Cornu rend un hommage appuyé à Jean Bastianelli et à Pascal Charpentier, ses 
prédécesseurs, les conditions sanitaires n’ayant pas permis de saluer leur départ (Pascal 

Charpentier restant un membre actif du bureau où il représente les proviseurs 
honoraires). Il souligne aussi la présence de Martine Breyton, proviseure honoraire du 
lycée Henri IV ayant occupé les fonctions de secrétaire générale pendant de 

nombreuses année et la remercie pour son précieux investissement dans l’association. 
Jean-François Guipont est aussi présent. Membre actif depuis près de vingt ans, il 

continue de s’investir régulièrement dans les opérations électorales et dans la rédaction 
des bulletins. Enfin, le Président se réjouit de la présence de Bertrand Moreau qui a 
longtemps assuré des missions importantes pour l’APLCPGE.    

 
 

Dans un contexte en évolution, le président  insiste sur l’importance de renforcer les liens 
au sein de l’association mais aussi avec les partenaires de l’association.  Sur ce point, il 
rappelle les relations étroites que l’APLCGE entretient traditionnellement avec le 

Ministère, les responsables de Parcoursup, la CGE et les associations de professeurs 
de CPGE sans oublier les relations avec la presse. Depuis la rentrée, l’APLCPGE a été 

représentée à plusieurs réunions et à continue à renforcer sa position auprès de ces 
partenaires.  
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1. Campagne d’adhésion 

 
La fiche d’adhésion 2021/2022 est en ligne sur le site de l’APLCPGE.  

 
Pour améliorer l’efficacité  de la campagne d’adhésion, François Beckrich, trésorier, 
propose d’envoyer la fiche d’adhésion directement aux personnels, grâce aux 

coordonnées actualisées fournies par les correspondants académiques.  
 

C’est Vanessa Tanczyk, Trésorière adjointe,  qui a désormais en charge les contacts 
avec les correspondants académiques. A ce jour,  elle compte 17/28 retours. Restent 
donc des académies sans correspondant dont Amiens, Dijon, Nice, Poitiers, Rennes, et  

pas de nouvelles des académies d’Aix Marseille, Clermont-Ferrand. Il est difficile de 
recruter alors qu’il est important de recréer du lien après cette période de Covid. 

Par ailleurs, la mise à jour des listings est devenue compliquée depuis qu’il n’y a plus de 
publication des résultats du mouvement par les organisations syndicales. 
 

Un  courrier du président sera joint à la relance pour l’adhésion en faisant référence au 
prochain congrès du 14 janvier 2022. 

 
 
2. Retours des correspondants académiques 

 
Le Président remercie tous les correspondants académiques pour leur investissement 

dans la vie de l’association et pour leurs retours sur les réunions organisées au retour 
des vacances de Toussaint.  Il rappelle l’importance des réunions entre collègues dans 
chaque académie. Il encourage l’organisation d’échanges en présentiel dès que cela 

sera possible et de moments de convivialités, essentiels pour créer du lien et pour 
entretenir un réseau professionnel indispensable au pilotage de nos établissements.  

 
Les correspondants académiques  sont aussi remerciés pour leur contribution à la mise 
à jour de l’annuaire des personnels de directions de lycées à CPGE. 

Véléna Brutus, Secrétaire Générale, présente le retour de l’enquête qui a été réalisée 
auprès des correspondants académiques (voir en annexe les informations présentées 

dans le PowerPoint) : 
 

a) Parcoursup 

 
Le bilan est positif, avec plus de fluidité dans les réponses et les affectations. 

Une augmentation globale des candidatures  est constatée, notamment, pour les CPGE. 
Mais beaucoup d’établissements font remarquer la recrudescence des demandes de 
justification des refus à l’admission en 1ère année. 

 
La filière ECG a subi la concurrence des écoles de commerce qui peuvent recruter juste 

après le bac. La crise sanitaire ayant conduit à la tenue des portes ouvertes à distance, 
il a été difficile de diffuser l’information sur les classes préparatoires et de démontrer leur 
intérêt. 

 
Malgré les efforts faits par Parcoursup, beaucoup d’établissements s’interrogent sur la 

gestion de la plateforme des boursiers et la gestion des places à l’internat. 
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Beaucoup de questionnement également sur le quadruple parcours d’ECG, les collègues 

regrettant qu’il n’y ait pas de possibilité d’ajustement des places en cours de procédure. 
La solution était de jouer sur  les données d’appel. 

 
Pour les relations avec les SAIO, les situations ont été variables d’une académie à 
l’autre.  

 
Compte tenu de cette situation, le  Président propose de communiquer davantage  

auprès des adhérents sur l’utilisation de l’outil Parcoursup pendant la phase de réponse. 
C’est particulièrement important pour les prépas de proximité (par exemple, pour l’appel 
par bloc). 

Il suggère de les informer,  avec si possible l’intervention de Jérôme Teilhard, Chef de 
projet Parcoursup  

 
 
 

b) Effectifs 
 

Le niveau de recrutement est bon en MPSI, BCPST et MPII 
Il est plus fragile pour ECG et PCSI + PTSI 
L’APHEC a réalisée une enquête auprès des ses membres et celle-ci fait apparaitre une 

baisse de 9% des effectifs en CPGE ECG : il est constaté que le nombre d’élèves de 
terminale suivant la spécialité Mathématiques est  moins important que le nombre 

d'élèves qui étaient dans les filières ES et S confondues dans l’ancien format. Ainsi, le 
vivier de futurs étudiants ayant étudié les mathématiques jusqu’en terminale est 
fortement réduit. 

En l’absence de chiffres officiels, il est pour le moment difficile d’établir une cartographie 
précise. Les remontées partielles dont nous disposons  semblent effectivement indiquer 

que de nombreuses classes préparatoires de proximité ont eu plus de mal que d’habitude 
pour remplir, avec parfois des chutes importantes d’effectifs 
Confrontés à cette problématique, certains établissements ont recruté en ECG des 

élèves n’ayant pas suivi cette spécialité en terminale, et globalement, beaucoup de 
CPGE ont appelé des candidats moins bien classés que les années précédentes ; les 

CPGE les plus impactées sont implantées dans les lycées de proximité et/ou celles qui 
proposent la spécialité « mathématiques approfondies ». La présence des quatre 
parcours pour deux classes, n’a pas toujours permis une gestion des données d’appel 

efficace.  
Le Président précise que, d’après ses échanges avec le MESRI et Jérôme Teillard, il 

peut être envisagé le changement d’option pour une CPGE ECG, en particulier pour les 
Mathématiques, sans impact majeur sur les postes. Pour la rentrée 2022, il est trop tard. 
Pour les années suivantes, il est souhaitable qu’une procédure de demande soit 

formalisée pour que les établissements qui le souhaitent puissent formuler leurs 
demandes.  

 
On constate aussi une baisse de recrutement des élèves venant de l’étranger : covid, 
visa,… 

Par ailleurs, on constate également une baisse des effectifs en seconde année, les 
élèves choisissant d’intégrer une école de rang plus modeste et renonçant à faire 5/2. 
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c) Nouvelles filières 

 
MP2I : le constat de rentrée est très bon, tant pour le niveau que pour le remplissage 

des classes. Sur le territoire, on compte 26 classes de MP2I. 
Beaucoup de collègues s’interrogent sur  la carte des formations pour la distribution des 
classes étoilées.  Les associations de professeurs s’inquiètent. 

 
ECG : - les quatre parcours ont été peu lisibles pour les élèves de terminale 

           - c’est le couplage Maths appliqués/ESH qui a connu le plus d’attractivité  
           - beaucoup s’interrogent sur la possibilité de changement de filière en 2ème année 
Enfin, l’absence d’éléments sur le format du concours  de l’année prochaine de la part 

des grandes écoles est problématique. 
Il est rappelé que la campagne de saisie des demandes de mobilité sur postes 

spécifiques sera close le 30 novembre alors que l’implantation des postes (en particulier 

pour les nouvelles filières) n’est toujours pas connue. 

      
 

 
d) Spécialités de terminale 

 
En BCPST, les couplages de spécialités ont été très ouverts mais ont fait une large place 
aux maths. 

 
Parfois les professeurs de mathématiques de BCPST s’inquiètent du niveau insuffisant 

des étudiants : l'inspection générale a rappelé que les 3 parcours de spécialités en 
Terminale étaient légitimes. Des remédiations sont financées sur les TIPE pour les 
spécialités abandonnées en 1ère. L’option Maths complémentaires est suffisante pour 

aborder le programme de BCPST. 
Pour MP2I, les commissions de recrutement  n’ont pas spécialement tenu compte du fait 

d’avoir suivi ou pas NSI. D’après le MESRI, 40% des étudiants ont suivi cette spécialité 
en terminale, mais 30% semble  plus correspondre à la réalité d’après les collègues 
présents.  

D’une façon générale, le constat est un manque de réflexion et de perspective en raison 
du fait que les professeurs de lycée ne sont encore pas ou sont peu informés. 

 
 
 

e) Conventions avec les Universités 
 

Elles sont essentielles pour les  littéraires (passerelles à l’université) mais pas pour les 
scientifiques. Les relations avec les universités ne sont pas satisfaisantes sur ce sujet. 
Les négociations sont plus fréquentes pour les CPGE 2ème année, redoublants, qui 

veulent intégrer une L3. 
Le reversement est inégalement appliqué d’une académie à l’autre. 

 
Les membres regrettent que la loi ESR ne s’applique pas (sauf en région académique 
Rhône Alpes). Aussi, il est convenu qu’une position nationale de l’APLCPGE est 

indispensable, en proposant une entrée « ouverture sociale » : pas de convention sans 
reversement, celui-ci étant destiné aux fonds sociaux. 
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Alors que ces conventionnements avaient nécessité beaucoup d’énergie, de réunions et 
suscité beaucoup d’interrogations (et de réticences de la part des enseignants de CPGE, 
notamment) lors de leur mise en place, on a l’impression aujourd’hui d’un non-sujet, à 

l’heure de leur renouvellement systématique. Les professeurs se désintéressent de la 
question et semblent considérer comme acquis que leurs étudiants doivent procéder à 

la double inscription. Si les conventionnements lycées-universités sont obligatoires, la 
double inscription de l’étudiant de CPGE ne l’est pas – mais il est évident que nos élèves 
ont tout intérêt à le faire, en cas de possible poursuite d’études dans l’université 

partenaire. 
 

Un reversement (d’une part des frais d’inscription versés aux universités, en direction 
des lycées) ne pourra être envisagé que s’il y a une volonté forte des recteurs. Très peu 
d’Universités le proposent actuellement. Nos étudiants auraient pourtant bien besoin des 

frais de CVEC par exemple, qui leur permettent des services, au sein de l’université, dont 
ils ne profitent pas (manque de temps, éloignement géographique) alors qu’une aide 

pour le logement serait pour certains très utile… 
Dans la réalité des faits, très peu d’universités ont à ce jour demandé la signature de leur 
nouvelle convention… 

 
La fluidité des parcours entre les CPGE et les universités doit encore progresser : l’UFR 

d’économie de l’université d’Orléans, par exemple, impose encore aux étudiants en ECS 
des examens pour l’intégration en L3. 
 

 
 

f) Covid et effet sur la rentrée 
 
Il est souvent mentionné  par les collègues que les étudiants ont eu plus de mal à 

supporter la charge de travail à la reprise de septembre. Cela a conduit à quelques 
abandons inhabituels très tôt dans l’année dans certains établissements. La situation 

semble s’être stabilisée début octobre, le temps de l’adaptation. Dans la majorité des 
académies on note  que cette rentrée 2021 est assez sereine malgré le contexte 
sanitaire. Les équipes ont su s’adapter. 

A ce jour, les établissements ne constatent pas de tensions fortes. Ils appliquent les 
directives nationales et se préparent à toutes les éventualités. À suivre. 

 
 

g) Carte des formations et autres projets 

 
On constate 7 à 8 % de baisse des effectifs en ECG, d’où le risque de fermeture des 

classes. 
L’APHEC a adressé un courrier à l’IG sur ce constat et pour contester les projets de 
fermeture de classe. L’APLCPGE n’a pas souhaité s’y associer mais le dialogue avec 

Alain Joyeux est régulier sur ce sujet. L’APHEC a créé une commission « continuum » 
permettant de suivre l’évolution de la mise en place de la filière ECG. 

 
Quelques projets d’ouverture de CPES qui restent des formations distinctes des CPGE. 
Il faut attendre d’avoir davantage de recul pour apprécier le positionnement de ces 

classes. 
Cependant, l’appellation recouvre des réalités très diverses. Il conviendrait donc 

d’harmoniser et de trouver une appellation commune. La formation en 3 ans débouchant 
sur un diplôme, l’idée de « Bachelor » est suggérée. 
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3) Congrès 2022 
 

Le congrès 2022 sera proposé en présentiel.  
Programme prévisionnel : 

 
 Vendredi : Lycée Saint-Louis 
    13h30 : café 

    14h30  Atelier d’échanges de  pratique  
    16h30 : ateliers thématiques : Parcoursup – Réforme du lycée – enjeux et avenir 

        Avec relevé de conclusions écrit (mais sans restitution orale). 
   18h00 : visite culturelle 
   19h30 : Dîner au lycée Saint Louis 

 Samedi : Lycée Louis-le-Grand        
     8h30 : Café 

     9h00 : Assemblée générale    
    10h30 : Table ronde : Parcoursup et la réforme du lycée : quels enjeux et quel 
avenir ? Invité Principal : J. Teillard 

 
 

4) Colloque IH2EF 
 
L’APLCPGE a été sollicitée pour participer à un colloque à l’IH2EF sur l’articulation Bac 

-3 Bac + 3 et plus précisément sur le pilotage des commissions d’examen des vœux, 
modalités et grilles d’analyse… en s’intéressant aux changements  apportés par la 

réforme du lycée. L’idée serait de définir ensuite les conseils à transmettre aux élèves 
au moment où ils définissent leur projet d’orientation dans Parcoursup.  
C’est Thierry Verger, proviseur du lycée Saint-Sernin à Toulouse et membre du bureau 

qui est chargé de la relation avec l’IH2EF et qui est en contact avec les ingénieurs de 
formations.  

Le projet de création d’un module de formation continue destinée aux chefs 
d’établissement arrivant sur un poste de proviseur de lycée à CPGE est aussi à l’étude 
et devrait être proposé prochainement.  

Le Président salue ces initiatives qui démontrent que l’APLCPE est bien considérée 
comme une référence par notre institution. Il faudra développer ces partenariats. 

Plusieurs membres du bureau sont experts associés de l’IH2EF. 
 
 

 
5) Convention « Voie Technologique » - MESRI 

 
Pour permettre une compréhension des enjeux des réformes du baccalauréat, du lycée 
général et technologique et de l’enseignement supérieur et pour assurer aux élèves 

comme à leurs familles une information claire, une charte avait été signée le 17 janvier 
2019, conduisant les signataires à s’engager sur des objectifs solidaires : 

- d’information et d’accompagnement des élèves et des équipes des lycées généraux et 
technologiques ; 
- de promotion et d’ouverture à la diversité des parcours scolaires ; 

- de valorisation du rôle des attendus de l’enseignement supérieur pour la réussite des 
futurs étudiants. 
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Dans le prolongement de cette charte, il est apparu nécessaire d’engager une action 
plus particulière en faveur des élèves et des étudiants issus des séries technologiques. 
Plusieurs fois adaptée, cette voie continue d’apporter une réponse aux besoins de 

l’économie. La voie technologique souffre d’un manque d’appétence des jeunes alors 
qu’elle constitue pour ceux qui l’ont choisie un parcours de réussite dans leur poursuite 

d’études et leur insertion professionnelle. 
 
Ainsi, le Président de l’APLCPGE représentera l’association aux côtés des Ministres de 

l’Éducation, de l’Enseignement supérieur et de l’agriculture, de la CPU, de la CGE, de la 
CDEFI, de l’association des directeurs d’IUT, signataires de cette nouvelle charte (en 

PJ), lors d’un évènement se déroulant en province. 
6)  Plan national contre les violences sexistes et sexuelles dans l’enseignement 
supérieur. 

Le Président rappelle que le gouvernement a lancé, le vendredi 15 octobre, un plan 
national d’action contre les violences sexistes et sexuelles dans l’enseignement 

supérieur. Prévu de longue date, ce plan intervient après les témoignages de centaines 
d'étudiants d'IEP dénonçant des violences sexistes et sexuelles dans leurs 
établissements mais aussi plus récemment après la révélation de plusieurs cas de 

violences sexuelles dans l’école d’ingénieurs CentraleSupélec. 
Ce plan d’action repose sur quatre piliers : la formation et la sensibilisation, le 

renforcement des dispositifs de signalement, une communication renforcée et la 
valorisation de l’engagement des étudiants et des personnels. 
"Dans l’enseignement supérieur, les jeunes femmes sont particulièrement exposées à 

ces violences. Ce plan constitue une étape déterminante pour toujours mieux détecter 
ces violences en formant mieux les personnels ainsi que pour toujours mieux écouter, 

protéger et accompagner les victimes", assure Élisabeth Moreno, ministre chargée de 
l’Égalité entre les femmes et les hommes, dans un communiqué publié ce vendredi. 
Lors de réunions de la CGE, les grandes écoles se sont montrées particulièrement 

concernées par cette problématique et ont toutes mis en œuvre des actions concrètes 
dans leurs établissements.  

Vincent Cornu pense que les lycées à CPGE doivent absolument s’emparer de ce sujet 
si ce n’est déjà fait. Même si nous proposons un cadre bien différent d’un campus de 
grande école, nous aussi nous sommes exposés à la révélation de faits graves. Il serait 

alors incompréhensible que les propositions de ce plan national n’aient pas été au moins 
en partie mises en œuvre. 

 
 
 

7)  Calendrier et modalité des concours. 
 

Les associations de professeurs, en particulier l’UPS, interpellent souvent à propos  des 
calendriers des concours d’accès aux écoles d’ingénieur. Denis Choimet Président de 
l’UPS l’a rappelé dans  un communiqué de presse en début d’année : il déplore des 

épreuves programmées de plus en plus tôt dans l’année, réduisant la période de 
révisions offerte aux candidats. 

 
Concernant les concours pour les CPGE EC : 
Le sort des cubes dont l’ECS ou l’ECE est devenue ECG ou scolarisés dans des 

établissements qui changent la carte de leurs parcours (changements concernant les 
mathématiques, l’ESH et l’HGG) est évoqué. Ils devront normalement changer de lycée 

pour cuber. Néanmoins, il est peu probable que des changements d’options soient 
effectués dès la rentrée 2022 en ECG. 
 

 

https://www.letudiant.fr/etudes/iep/sciences-porcs-quand-la-parole-se-libere-dans-les-iep.html
https://www.letudiant.fr/etudes/iep/sciences-porcs-quand-la-parole-se-libere-dans-les-iep.html
https://www.letudiant.fr/etudes/iep/sciences-porcs-quand-la-parole-se-libere-dans-les-iep.html
https://www.letudiant.fr/etudes/ecole-ingenieur/agressions-sexuelles-a-centralesupelec-ouverture-d-une-enquete-par-le-parquet-d-evry.html
https://www.letudiant.fr/etudes/ecole-ingenieur/agressions-sexuelles-a-centralesupelec-ouverture-d-une-enquete-par-le-parquet-d-evry.html
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Plusieurs questions se posent : 
Le choix de parcours des étudiants fléchera-t-il automatiquement les épreuves du 

concours ? En d’autres termes, des étudiants ayant fait maths approfondies en prépa 
pourraient-ils s’inscrire en maths appliquées au concours ? C’est vers cette possibilité 

que nous nous dirigeons. Si une telle possibilité était laissée, ce serait un risque 
supplémentaire pour l’attractivité des CPGE de « proximité » proposant les 
mathématiques approfondies. 

 
La question des coefficients aux concours se pose. Ils ne sont toujours pas connus pour 

le moment. Y aura-t-il un écart significatif entre maths appliquées et maths 
approfondies ? 
L’égalité entre les coefficients d’HGG et d’ESH est-elle prévue ? Un coefficient différent 

pourrait amener des difficultés supplémentaires dans le recrutement.  
La BCE et Ecricome rendront leurs propositions prochainement. L’interclassement 

demeurera pour le concours 2023. 
 
 

 
 
 
 

8)  Problèmes de remontée des postes spécifiques à pourvoir au mouvement 2022 
Plusieurs collègues ont constaté des problèmes dans la remontée des postes 

spécifiques vacants, en particulier pour compenser des départs à la retraite. Ces postes 
seront donc occupés par des professeurs affectés provisoirement par l’Inspection 
générale pour l’année 2022-2023. Certains y voient une stratégie RH  de l’IG : le choix 

d’un professeur sans processus de sélection transparent qui se verra presque 
systématiquement titularisé sur la chaire occupée.  
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Le MESRI sera interpellé à ce sujet pour que dès l’année prochaine tous les postes 
vacants soient proposés au mouvement spécifique. 

 
 

9)  Fonctionnalisation de l’inspection générale, et ses conséquences pour les 
CPGE 
 

Le Président souhaitait aborder ce sujet car les associations de professeurs semblent 
s’inquiéter de la réforme de l’Inspection générale. Leur crainte réside dans le risque de 

transfert de compétences dévolues aux Inspecteurs généraux vers les Rectorats, en 
particulier la gestion de l’affectation des professeurs et les missions d’inspection. 
Les collègues présents ne semblent pas s’alarmer de ce changement. À suivre.  

 
 

10)  Site Internet – Logo - Modes de communication en direction des adhérents 
 
Depuis deux ans, la question de l’identité visuelle de l’association est abordée 

régulièrement en CA et au bureau. Certains se souviennent du débat très animé organisé 
sur ce sujet lors d’un CA à Lyon en mars 2019. Il apparait aujourd’hui un consensus 

assez large à propos du logo et de la nécessité de le faire évoluer.  
Pour rappel, le site Internet actuel de l’APLCPGE a été réalisé il y a quelques années. 
Mais suite à un problème rencontré avec la société hébergeant ce site, l’ensemble des 

données a été transféré vers un autre support. Aujourd’hui la gestion technique de ce 
site est devenue extrêmement  difficile. La mise en ligne de documents et d’informations 

demande des opérations techniques trop lourdes avec des écritures html. L’intervention 
de Bertrand Moreau qui a géré le site plusieurs années le confirme.  
Ainsi, le Président a proposé au premier bureau de l’année de confier la réalisation d’un 

nouveau logo et la conception d’un nouveau site Internet fonctionnant sous WordPress 
à une société spécialisée. C’est l’entreprise Ekole qui a été chargée de ce travail. Le tarif 

proposé défiant toute concurrence. Une première ébauche du nouveau logo est 
présentée et semble avoir convaincu.  
L’objectif serait de pouvoir présenter une version avancée du logo et du site lors du 

congrès 2022 pour une mise en service au plus tôt et avant la fin de l’année scolaire. 
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ANNEXE AU CR du CA  19-11-2021 

Eléments d’informations diffusés lors de la restitution de l’enquête réalisée auprès 

des correspondants académiques (présentation réalisée par Véléna Brutus, 

Secrétaire générale) :  

Parcoursup 

• Bilan positif : Procédure fluide, calendrier amélioré, aucun problème de 
fonctionnement. Le bilan est donc positif pour l’ensemble des lycées représentés.  

• Augmentation globale des candidatures (crainte du distanciel à l’université ?) 

• Recrudescence des demandes de justifications des refus à l’admission en 

première année de CPGE. 

• Filière ECG : concurrence active des écoles de commerce et de leurs bachelors  

• Difficultés pour diffuser l’information relative aux CPGE pendant la crise sanitaire 

• Des interrogations sur la gestion par la plateforme des boursiers et des places  à 
l’internat 

• Difficulté pour le quadruple parcours ECG  : pas de possibilité sur PARCOURSUP 
d’ajuster les offres de place par parcours en fonction des avancées des demandes 

=> places perdues dans certaines filières qui auraient pu être transférées dans 
d’autres… 

 

Effectifs 

• Bon niveau de recrutement dans l’ensemble en MPSI, BCPST et MP2I.  

• Des fragilités existent pour le recrutement en ECG, PCSI et en PTSI. La PTSI 
suscite des inquiétudes sur la pérennité du parcours (l’EDS SI est en difficulté). 

• Recrutement plus difficile pour les prépas de proximité plus isolées 
géographiquement 

• Baisse des demandes de l’étranger dans certains établissements, problèmes 
d’obtention des visas 

• Baisse des effectifs en 2nde année (moins de retour 5/2)  
 

Nouvelles filières 

ECG 

• Manque de lisibilité du dispositif à 4 spécialités  

• Couplage Maths appliquées / Sc Eco plus attractif 

 

MP2I  

• Nouvelle filière très attractive , excellent niveau de recrutement. 

• Les spécialités valorisées sont maths/PC mais élargissement fréquent à des 
doublettes PC/SVT avec maths complémentaires 
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Spécialités de terminale 

• BCPST : pas de problème sur les couplages de spécialités scientifiques choisis 
au lycée (mathématiques-physique, mathématiques-svt, physique-svt + 
mathématiques complémentaires).  

• MP2I : spécialité mathématiques nécessaire, spécialité NSI ou physique 
indifférenciée . Bonne représentation de NSI. 

• MPSI/PCSI : mathématiques-physique largement dominant mais ouverture à des 
couplages PC/SVT avec maths complémentaires  

• PTSI : couplages mathématiques-sciences de l’ingénieur, mathématiques-
physique, indifféremment. Baisse imporante de la représentation SI; 

• ECG : le couplage mathématiques-sciences économiques est dominant 

 

 

Conventions 

• Conventionnement essentiel pour les filières littéraires (grande majorité des 

poursuites d’études  à l’université) 

• Pour les filières scientifiques et économiques, moindre enjeu 

• Manque de fluidité dans les passages CPGE – Université (persistance de tests, 
problèmes d’effectifs, refus en double licence, sévérité des commissions 

ECTS,…) 

• Reversement très inégalement appliqué  

• Au quotidien, liens quasi-inexistants 

• Négociations plus fréquentes de la L3 pour les CPGE2 redoublants 
 

 

Covid 

• Rentrée 2021 très sereine malgré le contexte sanitaire. 

• L'état des acquis des élèves est manifestement plus fragile qu'avant le COVID : 

plus de difficulté à supporter la charge de travail. Recours aux heures de soutien 
sur enveloppe IO 

• On note également un effet Covid sur leur moral.  
 

Carte des formations et autres projets 

• Risques de fermetures de classes ECG là où les effectifs sont faibles  

• Quelques projets d’ouverture de CPES 

• Globalement, peu de remaniements prévus 

• Inquiétudes sur la question des surveillants d’internat 

• Inquiétudes sur d’éventuelles nouvelles baisses de DHG 
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Partenariat APLCPGE – IH2EF 

 

Depuis l’année scolaire dernière, l’APLCPGE collabore avec l’IH2EF (Institut des Hautes 

Etudes de l’Education et de la Formation) sur la thématique des classes préparatoires. 

Charles Torossian, directeur de l’IH2EF et inspecteur général de mathématiques, nous 

a sollicités afin d’élaborer un module dans le cadre de la formation continue des 
personnels de direction.  

Il s’agit de proposer une sorte de boîte à outils ou de vade mecum à destination des 
personnels de direction (chef et adjoints) qui viennent d’être affectés ou qui aspirent à 

être nommés dans un lycée à CPGE. 

Bien connaître la specificité des classes préparatoires afin de réussir son arrivée dans 

un lycée à prépas, telle est l’objectif premier de ce module. 

Plusieurs proviseurs, experts-associés à l’IH2F, proposeront donc d’aborder la 

perspective historique, le contexte dans l’enseignement supérieur, présenteront dans le 
détail les filières et les écoles, mais aussi les procédures de recrutement, l’orientation 
ainsi que des questions liées à la gouvernance (pilotage, questions RH, etc.) et aux 

différents partenaires (ministère, rectorat, universités, inspection générale, familles). 

Par ailleurs, l’APLCPGE sera présente à Poitiers, dans le cadre du colloque international  

« Continuum Sco-Sup – Le pilotage du Bac-3/Bac+3 » les 9 et 10 février 2022. 

Nous y ferons une intervention sur le thème : « Le travail en commission. Doctrine 
d'usage des données de parcoursup, modalités et grilles d'analyses pour le pronostic de 

réussite dans les parcours du supérieur. Quelle communication et quels retours sur les 

pratiques d'accompagnement en lycée? » 

 

 

Thierry Verger, Proviseur du lycée Saint Sernin, membre du bureau  

 

 
 

 

 
 

ACTUALITÉS 
Articles parus depuis le début de l’année scolaire  
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 (Nécessitent parfois un abonnement) 
 

Transition écologique : il faut "bousculer les modèles de formation" et faire des 

"choix courageux" (C. Deumié) 

Comment transformer les modèles des grandes écoles "pour être à la hauteur" des 

enjeux écologiques, s’interroge Carole Deumié, directrice de Centrale Marseille, lors 

d’une table ronde organisée dans le cadre d’un webinaire "France 2030", le 

25 novembre 2021. Si ces thématiques sont de plus en plus prises en compte dans les 

établissements, elle estime qu’il faut définitivement "sortir des modes d’enseignements 

classiques". Christophe Germain, directeur général d’Audencia, partage le même 

constat. L’école modifie son enseignement pour intégrer les enjeux écologiques à ses 

programmes. 

AEF INFO 

https://www.aefinfo.fr/depeche/662878-transition-ecologique-il-faut-bousculer-les-

modeles-de-formation-et-faire-des-choix-courageux-c-deumie-a-la-cge 

 

Pour les grandes écoles, "la France périphérique a pris de l'importance ces 

dernières années" (échos du webinaire CGE) 

"La France périphérique a pris de l’importance ces dernières années, on a arrêté d’être 

totalement focalisé sur les métropoles et un regard nouveau se pose sur la jeunesse de 

ces territoires", juge Séverine Nomdedeu, directrice de la formation initiale de Y Schools 

(Troyes), lors du webinaire "Territoires, grandes écoles et entreprises : quelles stratégies 

pour une réindustrialisation responsable ?", organisé par la CGE le 25 novembre 2021. 

Olivier Faron, au Cnam, met notamment en avant les 60 actions "Cœur de territoire" du 

Conservatoire, qui "luttent contre la fragmentation".  

AEF INFO 

https://www.aefinfo.fr/depeche/662909 

 

"La coopération entre acteurs de l’ESR est entravée par la démarche du CNRS sur 

le fonctionnement des UMR"  

La CGE fait état de "situations particulièrement contreproductives à la bonne entente 

entre acteurs de l’ESR" dans un courrier à la ministre, Frédérique Vidal, daté du 15 

novembre 2021, qu’AEF s’est procuré. Elle pointe notamment "la démarche du CNRS 

qui entrave la coopération entre acteurs" en voulant "repenser le fonctionnement des 

UMR et en discutant de façon bilatérale avec l’université du site, […], ce qui exclut les 

grandes écoles de la négociation". Pourtant, "la recherche partenariale reste un point fort 

historique des grandes écoles", plaide la CGE. "Il est dans l’intérêt de tous de ne pas 

alourdir ou rigidifier un écosystème institutionnel qui a jusqu’ici bien fonctionné", écrit 

Laurent Champaney, président de la Conférence des grandes écoles, dans un courrier 

intitulé "Amélioration des relations entre acteurs de l’enseignement supérieur" et adressé 

à Frédérique Vidal, lundi 15 novembre 2021. 

AEF INFO LIEN 

 

 

https://www.aefinfo.fr/depeche/662878-transition-ecologique-il-faut-bousculer-les-modeles-de-formation-et-faire-des-choix-courageux-c-deumie-a-la-cge
https://www.aefinfo.fr/depeche/662878-transition-ecologique-il-faut-bousculer-les-modeles-de-formation-et-faire-des-choix-courageux-c-deumie-a-la-cge
https://www.aefinfo.fr/depeche/662909
https://www.aefinfo.fr/depeche/662977
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« Les bonnes écoles de management ne sont pas uniquement aux sommets des 

classements ! » 

Pas facile aujourd’hui pour une école de management de gagner en visibilité. Et si les 

grands classements qui paraissent dans la presse font souvent loi, ils se basent sur des 

critères qui ne prennent pas toujours en considération les spécificités de certaines 

écoles. Explications de Thierry Sebagh, directeur général de l’ISG. […] Notre 

collaboration avec ces écoles (Epita, ESME Sudria, Sup Biotech et Ipsa) permet 

d’enrichir considérablement la formation de nos élèves, et de manière originale. Elle 

nous a par exemple permis de mettre en place des Certificats de qualification et de 

compétences (CQC) labellisés par la Conférence des grandes écoles qui permettent à 

nos étudiants de se former en 80 heures à des sujets comme la cybersécurité avec Epita, 

le trading de l’énergie avec l’ESME Sudria ou encore les biotechnologies avec Sup 

Biotech. 

STUDYRAMA 

https://grandes-ecoles.studyrama.com/ecoles-de-commerce/choisir-son-ecole/les-

criteres-pour-choisir/les-bonnes-ecoles-de-management-ne-sont-pas-uniquement-aux-

sommets-des-classements-9856.html 

  

Écoles de commerce : des débouchés garantis ? 

Les écoles de commerce, qui ont toujours le vent en poupe, promettent aux étudiants, 

diplôme en poche, une insertion aisée sur le marché du travail et des salaires compétitifs. 

"Beaucoup de jeunes choisissent une école de commerce sans métier précis en 

tête. C’est un parcours généraliste qui ne ferme pas de portes et développe la culture 

générale, en assurant un emploi à la sortie", analyse Jean, 29 ans, diplômé de 

l’IESEG en 2014. La théorie de ce manager ventes chez Renault se vérifie-t-elle ? C’est 

ce que démontre l’enquête Insertion 2021 réalisée par la Conférence des grandes 

écoles (CGE).  

L’ETUDIANT 

 https://www.letudiant.fr/etudes/ecole-de-commerce/ecoles-de-commerce-des-

debouches-garantis.html 

 

Concours : Fin des épreuves écrites, calendrier… Passerelle dévoile son concours 

2022 

Le concours Passerelle permet chaque année d’intégrer six écoles de 

management via les admissions parallèles ou les AST (admissions sur titre). Pour 

2022, le concours annonce la fin des épreuves écrites, dévoile son calendrier et 

revient aussi sur le départ de trois business schools : GEM, MBS et ICN. […] Le 

concours Passerelle se rend compte que le principal frein pour l’accès aux études 

est financier. De nombreux candidats ne finalisent pas leur inscription à cause de 

cet enjeu crucial. Pourtant, les écoles ont tenu à rappeler que des dispositifs 

étaient proposés pour les étudiants boursiers, à commencer par une exonération 

totale des frais d’inscription. En outre, le salaire médian de sortie des écoles de 

commerce est situé autour de 36 000€, d’après la dernière enquête insertion de la 

Conférence des Grandes Écoles. 

Business Cool https://www.business-cool.com/concours/passerelle-devoile-

concours-2022/ 

 

https://grandes-ecoles.studyrama.com/ecoles-de-commerce/choisir-son-ecole/les-criteres-pour-choisir/les-bonnes-ecoles-de-management-ne-sont-pas-uniquement-aux-sommets-des-classements-9856.html
https://grandes-ecoles.studyrama.com/ecoles-de-commerce/choisir-son-ecole/les-criteres-pour-choisir/les-bonnes-ecoles-de-management-ne-sont-pas-uniquement-aux-sommets-des-classements-9856.html
https://grandes-ecoles.studyrama.com/ecoles-de-commerce/choisir-son-ecole/les-criteres-pour-choisir/les-bonnes-ecoles-de-management-ne-sont-pas-uniquement-aux-sommets-des-classements-9856.html
https://www.letudiant.fr/etudes/annuaire-enseignement-superieur/etablissement/etablissement-ieseg-school-of-management-campus-de-paris-78060.html
https://www.cge.asso.fr/themencode-pdf-viewer/?file=https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2021/06/2021-06-15-Enqu%C3%AAte-insertion-CGE-Rapport-2021.pdf
https://www.cge.asso.fr/themencode-pdf-viewer/?file=https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2021/06/2021-06-15-Enqu%C3%AAte-insertion-CGE-Rapport-2021.pdf
https://www.letudiant.fr/etudes/ecole-de-commerce/ecoles-de-commerce-des-debouches-garantis.html
https://www.letudiant.fr/etudes/ecole-de-commerce/ecoles-de-commerce-des-debouches-garantis.html
https://www.business-cool.com/actualites/actu-ecoles/enquete-2021-cge-insertion-diplomes-grandes-ecoles-commerce-ingenieurs/
https://www.business-cool.com/actualites/actu-ecoles/enquete-2021-cge-insertion-diplomes-grandes-ecoles-commerce-ingenieurs/
https://www.business-cool.com/actualites/actu-ecoles/enquete-2021-cge-insertion-diplomes-grandes-ecoles-commerce-ingenieurs/
https://www.business-cool.com/concours/passerelle-devoile-concours-2022/
https://www.business-cool.com/concours/passerelle-devoile-concours-2022/
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Handicap dans le Supérieur, on progresse… 

Par Eva Souchet, chargée de missions au Service Equilibre et inclusion et Julien 

Soreau,Responsable Groupe Handicap de la Conférence des Grandes Ecoles. 

En matière d’inclusion, les grandes écoles ne ménagent pas leurs efforts, notamment 

pour favoriser l’accès à l’enseignement supérieur des personnes en situation de 

handicap. Eva Souchet et Julien Soreau de l’EM Normandie reviennent sur le chemin 

parcouru et dessinent quelques pistes pour faire avancer cette cause essentielle. 

MONDEDESGRANDESECOLESETUNIVERSITES  

https://www.mondedesgrandesecoles.fr/handicap-dans-le-superieur-on-progresse/ 

  

Éloïc Peyrache (HEC): «Notre objectif est à la fois de prôner l’excellence et la 

diversité» 

HEC change les règles du concours. Éloïc Peyrache s'explique sur les mesures de 

discrimination positive qu'il souhaite mettre en place. 

Nommé à la tête d'HEC en janvier 2021, Éloïc Peyrache veut accueillir 25 % d'étudiants 

bénéficiaires d'une bourse du Crous. La première école de commerce française, 

deuxième au classement mondial des masters en management du Financial Times, 

souhaite rompre avec son image d'école réservée aux enfants de la bourgeoisie. «  En 

bonifiant plus de 80 % des élèves, je trouve que nous le faisons de manière intelligente. »  

LE FIGARO LIEN 

 

Tribune : « Les quotas dans les grandes écoles n’auront pas d’effet sur le 

phénomène d’autocensure qui touche les lycéens d’origine modeste » 

Un tri social dès le lycée explique pour une bonne partie la surreprésentation des enfants 

de cadres et des professions intellectuelles supérieures dans les grandes écoles, estime 

Denis Choimet, président de l’Union des professeurs de classes préparatoires 

scientifiques (UPS), dans une tribune au « Monde». 

En juin 2019, Frédérique Vidal, la ministre de l’enseignement supérieur, de la recherche 

et de l’innovation, a fait parvenir aux directions de neuf grandes écoles une lettre de 

mission leur demandant de formuler des « propositions de nature à permettre 

d’augmenter, de manière significative et selon un calendrier ambitieux, la proportion 

d’étudiants issus des milieux les moins favorisés ». Une telle préoccupation n’était en 

réalité pas nouvelle : dès 2006, le président de la République de l’époque, Jacques 

Chirac, avait demandé aux classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) d’accueillir 

un tiers d’étudiants boursiers à l’horizon 2009. Quelque quinze années plus tard, on peut 

dire que cet objectif n’est pas loin d’être atteint, puisque 29 % des étudiants de CPGE 

scientifiques sont boursiers (un chiffre comparable à ceux observés dans les masters 

universitaires), et autant en sortent pour intégrer les grandes écoles ou poursuivre un 

cursus universitaire vers l’enseignement ou la recherche. 

LE MONDE LIEN 

 

Apprentissage: 75% des étudiants et profs veulent de nouvelles méthodes ! 

Les étudiants mais aussi les professeurs aimeraient changer les méthodes 

d'apprentissage pour une nouvelle méthode hybride dans le supérieur. Les étudiants 

mais aussi les professeurs veulent de nouvelles méthodes d’enseignement. 

L’apprentissage n’est pas chose simple. Et les besoins changent continuellement. 

https://www.linkedin.com/in/eva-souchet-6743b7a5/
https://www.linkedin.com/in/julien-soreau-3a32abab/
https://www.linkedin.com/in/julien-soreau-3a32abab/
https://www.mondedesgrandesecoles.fr/fiche-ecole-em-normandie/
https://www.mondedesgrandesecoles.fr/handicap-dans-le-superieur-on-progresse/
https://www.lefigaro.fr/actualite-france/eloic-peyrache-notre-objectif-est-a-la-fois-de-proner-l-excellence-et-la-diversite-20211122
https://www.lemonde.fr/societe/article/2021/11/23/les-quotas-dans-les-grandes-ecoles-n-auront-pas-d-effet-sur-le-phenomene-d-autocensure-qui-touche-les-lyceens-d-origine-modeste_6103235_3224.html
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Surtout avec notre société qui va si vite, alors il faut changer les choses. […] Car pour 

71% des élèves, il faudrait vraiment changer les méthodes d’enseignement. Et de 

manière assez profonde. Les profs sont d’accord avec cela à 58%. Pour 75% d’entre 

eux il faut donc changer les méthodes d’apprentissage et ça au plus vite. Les premières 

pistes de réflexion vont faire un enseignement hybride. Il serait donc plus facile de 

s’adapter à l’étudiant pour qu’il puisse prendre ses cours de n’importe où. Le but serait 

donc de garder du présentiel mais aussi des cours en ligne. 

OUESTFRANCE LIEN 

 

« Les Grandes écoles sont les lieux privilégiés pour inventer les entreprises de 

demain!» 

Près de 250 Grandes écoles de toute la France et de toutes spécialités – ingénieurs, 

management, architecture, sciences politiques, création et design, journalisme, écoles 

militaires, écoles vétérinaires et de santé etc. – sont regroupées au sein de la Conférence 

des grandes écoles (CGE). Une association destinée à promouvoir ce modèle original 

d’établissements où l’excellence se veut au service du plus grand nombre et à la hauteur 

des enjeux d’aujourd’hui et de demain. Rencontre avec Laurent Champaney, président 

de la CGE. 

STUDYRAMA LIEN 

 

Etudiants handicapés : «C’est comme si on avait une charge de travail double» 

Malgré certains aménagements mis en place, de nombreux étudiants en situation de 

handicap font état d’importantes difficultés, voire d’obstacles administratifs, pour suivre 

et réussir leur cursus dans le supérieur. […] Toutefois, les disparités sont fortes d’un 

établissement à un autre, certains mobilisant une unique personne quand d’autres ont 

mis en place une solide équipe. «Dans les grandes écoles, il y a souvent trop peu 

d’étudiants [handicapés] pour justifier un poste dédié», poursuit Fabien Gaulué. Mais 

certaines sont particulièrement engagées sur le sujet et nouent des partenariats, avec 

des entreprises ou des associations notamment, afin de mettre en place une politique 

handicap ambitieuse, intégrant notamment les enjeux de logement, de transports en 

commun et de vie sociale, à l’instar de l’école d’ingénieurs UniLaSalle, Sciences-Po 

Paris ou l’Essec. «De moins en moins de situations problématiques nous sont 

transmises, les écoles commencent à se roder, assure Xavier Quernin, co-animateur du 

groupe de travail handicap de la Conférence des grandes écoles. Tout n’est pas 

forcément rose, mais il y a une belle évolution. » 

LIBERATION LIEN 

 

A l’école UniLaSalle de Beauvais, une bulle d’égalité pour les étudiants 

handicapés 

Sur les campus de l’école privée, un travail de fond est mené afin de permettre aux 

jeunes handicapés d’étudier dans des conditions adaptées. La preuve qu’un 

environnement accueillant est possible, alors que les discriminations sont fortes dans 

l’enseignement supérieur. […] Un état des lieux « inacceptable », pour Xavier Quernin. 

Co-animateur du groupe de travail handicap de la Conférence des grandes écoles, il est 

aussi chargé de la mission handicap du campus UniLaSalle de Beauvais. […] L’école 

privée affiche des frais de scolarité annuels de 6 500 euros par étudiant, en situation de 

handicap ou non. Elle ne bénéficie d’aucun financement du ministère de l’Enseignement 

https://mcetv.ouest-france.fr/mon-mag-campus/orientation-et-formations/apprentissage-75-des-etudiants-et-profs-veulent-de-nouvelles-methodes-01122021/
https://grandes-ecoles.studyrama.com/ecoles-de-commerce/actualites/les-grandes-ecoles-sont-les-lieux-privilegies-pour-inventer-les-entreprises-de-demain-9837.html
https://www.liberation.fr/societe/education/etudiants-handicapes-cest-comme-si-on-avait-une-charge-de-travail-double-20211118_SIHZJSZBNNGNFC4DOXWQ57GSJU/
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supérieur et de la Recherche. Pourtant, la Conférence des grandes écoles a bien 

demandé à la ministre Frédérique Vidal que l’ensemble des établissements touchent des 

subventions pour financer l’accompagnement des étudiants handicapés. Réponse 

négative.  

LIBERATION LIEN 

 

Grandes écoles : la rébellion verte 

Ils ont intégré les meilleures écoles et sont destinés à être les leaders de demain. Cette 

génération biberonnée à Greta Thunberg et aux marches pour le climat bouscule 

sérieusement les grands acteurs de l'énergie. Enquête. Harward ne mettra plus un dollar 

dans le pétrole. Pas tellement par militantisme climatique. La prestigieuse université 

américaine a surtout capitulé début octobre devant l'une des plus grosses mobilisations 

étudiantes de son histoire. Depuis dix ans, les élèves manifestent, portent plainte, 

enquêtent sur les conflits d'intérêts de la direction… Ils lui réclament de retirer l'argent 

qu'elle a investi dans les énergies fossiles, via son très riche fonds de dotation. 

Aujourd'hui, ils crient victoire. À Stanford, les étudiants demandent, entre autres, que la 

future « School of Sustainability and Climate » se fasse sans l'argent de l'or noir. L'élite 

se rebelle. Et c'est un phénomène mondial.                                             

ELLE LIEN 

 

Jean-Marc Jancovici : « Je pousse facilement les étudiants en dehors de leur 

zone de confort » 

 

Le polytechnicien est régulièrement invité dans les grandes écoles pour sensibiliser les 

étudiants aux causes et aux conséquences du réchauffement climatique. Ses 

conférences de vulgarisation font un carton sur YouTube. Pour certains étudiants de 

grandes écoles, il est devenu une icône. Chacune de ses conférences filmées compte 

des centaines de milliers de vues sur la plate-forme vidéo YouTube. Jean-Marc 

Jancovici, polytechnicien, fondateur de Carbone 4, cabinet de conseil spécialisé dans la 

« décarbonation » de l’économie, président du think tank The Shift Project et membre du 

Haut conseil pour le climat, multiplie les interventions : Sciences Po, Polytechnique, 

Centrale Nantes, l’ESCP... Cet expert de l’énergie et du climat, connu pour ses 

argumentaires en faveur de l’énergie nucléaire, est aussi enseignant aux Mines 

ParisTech depuis 2008, où il dispense un cours de 20 heures sur l’énergie et le 

changement climatique. 

LE MONDE LIEN 

 

Enseignement supérieur : l'engagement social des étudiants entre dans les cursus 

De plus en plus d'écoles intègrent les actions solidaires ou écologiques des étudiants 

dans les cursus. Ainsi 4 écoles du groupe Omnes vont immerger leurs étudiants dans 

des structures sociales, Epitech soutient le Giving Tuesday et Audencia lance le projet 

ClimatSup Business. Les étudiants n'ont pas attendu 2021 pour s'engager dans des 

actions solidaires ou écologiques, notamment via leurs associations. Mais le monde 

change à grande vitesse. Confrontés aux fractures sociales, aux crises 

environnementales, économiques ou sanitaires, les établissements d'enseignement 

supérieur intègrent de plus en plus l'engagement étudiant à leur cursus. 

REUSSIR MA VIE LIEN 

https://www.liberation.fr/societe/a-lecole-unilasalle-de-beauvais-une-bulle-degalite-pour-les-etudiants-handicapes-20211119_4IPANW5G5RG6FBVUT3WS2G3YAY/
https://www.elle.fr/Societe/News/Grandes-ecoles-la-rebellion-verte-3971242
https://www.lemonde.fr/campus/article/2021/11/15/jean-marc-jancovici-je-pousse-facilement-les-etudiants-en-dehors-de-leur-zone-de-confort_6102088_4401467.html
https://www.reussirmavie.net/Enseignement-superieur-l-engagement-social-des-etudiants-entre-dans-les-cursus_a3234.html
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Le « conseil en transition » attire les jeunes diplômés des grandes écoles 

Longtemps marginal, le conseil en développement durable est devenu une arme pour 

séduire les nouveaux entrants sur le marché du travail en quête de sens. […]  

« Auparavant, la plupart des entreprises se moquaient des enjeux environnementaux et 

sociaux », analyse Yves Rannou, professeur de finance à l’ESC Clermont Business 

School. « Mais l’opinion publique y étant de plus en plus sensible et les législations 

françaises et européennes de plus en plus dures en la matière, elles n’ont plus le choix 

désormais que de s’en préoccuper. » Depuis 2017, toutes les organisations de plus de 

500 salariés ont ainsi l’obligation de publier une déclaration extra-financière, ce qui les 

oblige à adapter leur organisation et à sensibiliser leurs équipes. Une aubaine pour les 

cabinets de conseil. Décarbonation par-ci, transition sociétale par-là… Tous les poids 

lourds du secteur investissent le champ du développement durable. 

LIBERATION LIEN 

 

Dans les entreprises, l’art de séduire une jeune génération « impatiente » et « 

exigeante » 

Face à de jeunes diplômés soucieux de leur « impact », les entreprises qui cherchent à 

les recruter et à les fidéliser se révèlent peu préparées à répondre à ces aspirations. 

« Nous savons que nous, diplômés de grandes écoles de commerce, avons la chance 

de pouvoir choisir nos employeurs… et donc avons également l’opportunité de mettre la 

pression sur eux », estime Alice Pégorier. Cette étudiante en master à l’université Paris-

Dauphine PSL est membre du collectif « Pour un réveil écologique », qui exerce depuis 

trois ans une forme de lobbying des jeunes diplômés engagés pour le climat auprès des 

entreprises. Inscrite dans un parcours spécialisé dans l’énergie et la finance, la jeune 

femme fait partie – à l’image de nombreux de ses condisciples – de ceux qui veulent « 

avoir comme mission, dans leur métier, de participer à la transition écologique ». « Ça 

ne sert à rien d’aller travailler à vélo pour aller travailler chez Total », affirmait déjà, en 

2018, le Manifeste étudiant pour un réveil écologique, signé par près de 30 000 jeunes. 

Une enquête du cabinet de conseil en stratégie BCG à laquelle 2 242 étudiants et alumni 

de 138 établissements ont répondu, confirme cette tendance. « Deux tiers des jeunes 

interrogés préfèrent un emploi plus précaire mais porteur de sens », souligne Vinciane 

Beauchene, directrice associée du cabinet. 

LE MONDE LIEN 

 

À l’occasion de ses dix ans, Campus France revient, à travers deux publications 

inédites, sur les progrès de l’internationalisation de l’enseignement supérieur 

français et ses enjeux d’avenir  

Créée en 2011, Campus France célèbre ses dix ans à l’automne 2021. À cette occasion 

et à l’heure où la France renoue avec son attractivité d’avant-crise, l’Agence dévoile deux 

publications inédites : une étude chiffrée qui révèle les grandes tendances de 10 ans de 

mobilité étudiante dans le monde, et une publication retraçant l’histoire de la création de 

l’agence et les actions qu’elle a menées pour positionner la France parmi les grands 

pays d’accueil. 10 ans de mobilité : les études à l’étranger, un atout devenu évident pour 

tous Au cours des dix dernières années, le nombre d’étudiants en mobilité a progressé 

de +60%, deux fois plus vite que l’ensemble de la population étudiante (+30%). Le 

https://www.lemonde.fr/campus/article/2021/11/19/le-conseil-en-transition-attire-les-jeunes-diplomes-des-grandes-ecoles_6102666_4401467.html
https://www.lemonde.fr/campus/article/2021/11/19/dans-les-entreprises-l-art-de-seduire-une-jeune-generation-impatiente-et-exigeante_6102664_4401467.html
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monde compte désormais 5,6 millions d’étudiants internationaux, contre 3,5 il y a dix 

ans.  

CAMPUS FRANCE > Lire l’étude complète (pdf, 949 Ko) 

 

RAPPORT DU GIEC  

Urgence climatique : les écoles de commerce doivent dépasser les promesses du 

green business – start.lesechos.fr 

  

ÉGALITÉ DES CHANCES  

Etudiant à Sciences Po Lyon : « Je suis passé par le programme égalité des 

chances » - rue89lyon.fr 

  

ÉTUDIANTS AFGHANS  

Des étudiants afghans évacués de Kaboul grâce à leur ancienne université 

polonaise – etudiant.lefigaro.fr 

« Va-t-on attendre que les talibans me tuent ? » : étudiant à Paris mais bloqué à 

Kaboul, un Afghan appelle la France à l’aide – nouvelobs.com 
  
RENTRÉE 2021 / RENTRÉE UNIVERSITAIRE  

Rentrée 2021 : des cours en 100% présentiel, sans jauge ni pass sanitaire – 

etudiant.aujourdhui.fr 

La rentrée à l'université se fera sans jauge, sans pass sanitaire et à 100% en 

présentiel – francebleu.fr 

Tests, vaccins, protocoles sanitaires... A quoi va ressembler la rentrée scolaire en 

France? – lexpress.fr 

La rentrée scolaire risque de « rebattre les cartes » et accélérer la diffusion du 

Covid-19, alertent des scientifiques – nouvelobs.com 

  

FRAIS DE SCOLARITÉ  

Vie étudiante : des dépenses de rentrée en hausse – studyrama.com 

  

EMPLOI ET JEUNES DIPLOMES 

Jeunes diplômés: où faut-il postuler pour obtenir un premier emploi? – 

challenges.fr 

Emploi & Jeunes : « Comment surfer sur la reprise ? », notre atelier 100 % digital 

du 13 septembre – start.lesechos.fr 
   

https://www.campusfrance.org/fr/ressource/campus-france-10-ans-de-mobilite-en-chiffres
https://start.lesechos.fr/apprendre/universites-ecoles/urgence-climatique-les-ecoles-de-commerce-doivent-depasser-les-promesses-du-green-business-1341314
https://www.rue89lyon.fr/2021/08/26/etudiant-sciences-po-lyon-je-suis-passe-par-programme-egalite-chances/
https://etudiant.lefigaro.fr/article/des-etudiants-afghans-evacues-de-kaboul-grace-a-leur-ancienne-universite-polonaise_abfcfef4-04c1-11ec-ba3b-e64677a59f9e/
https://www.nouvelobs.com/afghanistan/20210821.OBS47759/va-t-on-attendre-que-les-talibans-me-tuent-etudiant-a-paris-mais-bloque-a-kaboul-un-afghan-appelle-la-france-a-l-aide.html
http://etudiant.aujourdhui.fr/etudiant/info/rentree-2021-des-cours-en-100-presentiel-sans-jauge-ni-pass-sanitaire.html
https://www.francebleu.fr/infos/education/la-rentree-a-l-universite-se-fera-sans-jauge-sans-pass-sanitaire-et-a-100-en-presentiel-1629871356
https://www.lexpress.fr/education/quel-sera-le-protocole-sanitaire-dans-les-etablissements-scolaires-a-la-rentree_2156986.html
https://www.nouvelobs.com/coronavirus-de-wuhan/20210820.OBS47730/la-rentree-scolaire-risque-de-rebattre-les-cartes-et-accelerer-la-diffusion-du-covid-19-alertent-des-scientifiques.html
https://www.studyrama.com/vie-etudiante/les-dernieres-news-du-monde-etudiant/vie-etudiante-des-depenses-de-rentree-en-hausse-108691
https://www.challenges.fr/emploi/jeunes-diplomes-ou-faut-il-postuler-pour-obtenir-un-premier-emploi_777169
https://start.lesechos.fr/travailler-mieux/recrutements-entretiens/emploi-jeunes-comment-surfer-sur-la-reprise-notre-atelier-100-digital-du-13-septembre-1340463
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Conseil d’Administration de l’A.P.L.C.P.G.E. 
 Conseil d’administration 2021-2023 

 

 Nom  prénom 
P/
PA 

Académie Etablissement Ville 

1 Alger Raymond P Martinique Bellevue Fort-de-France 

2 Basso Mireille P Paris Saint-Louis  Paris 

3 Beckrich François P Lyon Lycée du Parc Lyon 

4 Bertrand Colette P Dijon Carnot  Dijon 

5 Bianco Joël P Paris Louis le Grand Paris 

6 Biset Eric P Versailles Michelet Vanves 

7 Bolloré Pascal P Créteil Marcelin Berthelot   St-Maur-des-Fossés 

8 Broyer Jean P Besançon Victor Hugo Besançon 

9 Brutus Véléna PA Paris Louis le Grand Paris 

10 Carbajo Pierre P Versailles Pasteur  Neuilly 

11 Cardoso Luis-Manuel PA Versailles Lakanal Sceaux 

12 Charpentier Pascal PH Lyon Lycée du Parc Lyon 

13 Charroin Jean-Pierre P Lyon Fauriel Saint-Etienne 

14 Cornu Vincent P Versailles Descartes Antony 

15 Costa Hélène P Strasbourg Fustel de Coulanges Strasbourg 

16 D’Angelo Maurice P Nancy-Metz Poincaré Nancy 

17 Fournié Patrick P Paris Janson de Sailly Paris 

18 Fournié Joanna PA Grenoble Champollion Grenoble 

 

19 

Gautrot Lamoureux 
Pascale 

P Orléans-Tours Pothier 
 
Orléans 

20 Girou Marianne P Versailles Parc de Vilgénis Massy 

21 Laborde Christophe P Paris Voltaire Paris 

22 Le Guillouzer Didier P Réunion Bellepierre St-Denis de la Réunion 

23 Leroy-Lusson Didier P Limoges Gay-Lussac Limoges 

24 Motta-Garcia Stéphanie P Paris Henri IV 
 
Paris 

25 Raguideau Corinne P Versailles Lakanal Sceaux 

26 Tamisier Philippe P Grenoble Berthollet Annecy 

27 Tanczyc Vanessa  PA Créteil Marcelin Berthelot   St-Maur-des-Fossés 

28 Verger Thierry P Toulouse Saint-Sernin Toulouse 

29 Zatar Karim P Lyon Saint-Just Lyon 

 

PH : proviseur honoraire   
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Bureau de l’A.P.L.C.P.G.E. 
 

Bureau et attributions 2021-2023 

 

 

Nom  prénom Attribution Etablissement Ville 

Cornu Vincent Président Descartes Antony 

Fournié Joanna Vice-présidente Champollion Grenoble 

Bianco Joël Vice-président Louis le Grand Paris 

Basso Mireille Secrétaire générale Saint-Louis 
 

Paris 

Beckrich François Trésorier Du Parc  Lyon 

Tanczyk Vanessa  Trésorière adjointe  Marcelin Berthelot St-Maur-des-Fossés 

Charpentier Pascal  Proviseur honoraire  

Fournié Patrick  Janson de Sailly Paris 

Raguideau Corinne  Lakanal Sceaux 

Verger Thierry  Saint-Sernin Toulouse 

Zatar Karim  Saint-Just Lyon 

Brutus Véléna  Louis le Grand Paris 
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Les correspondants académiques de l’APLCPGE 
                                                   

Coordination des correspondants académiques : Vanessa Tanczyk 

 

Académie Lycée Ville Nom e-mail 

AIX-MARSEILLE THIERS  MARSEILLE GALLO Eric eric.gallo@ac-aix-marseille.f r  

BESANCON VICTOR HUGO BESANCON BROYER Jean jean.broy er@ac-besancon.f r  

BORDEAUX  MONTAIGNE BORDEAUX VERRECKT Laurent Laurent.v erreckt@ac-bordeaux.f r  

CLERMONT-FD MADAME DE STAEL MONTLUCON DUFOUR Béatrice   beatrice.duf our@ac-clermont.f r  

CRETEIL MARCELIN BERTHELOT SAINT-MAUR-DES-FOSSES TANCZYK Vanessa v anessa.tanczy k@ac-creteil.fr  

DIJON CARNOT DIJON LÉTHIER Brice brice.lethier@ac-dijon.f r  

GRENOBLE BERTHOLLET ANNECY TAMISIER Philippe philippe.tamisier@ac-grenoble.f r 

GUADELOUPE BAIMBRIDGE POINTE-A-PITRE DARTRON Jean jdartron@gmail.com  

LILLE FAIDHERBE LILLE TORRES Isabelle  Isabelle.torres@ac-lille.f r  

LIMOGES GAY-LUSSAC LIMOGES LEROY-LUSSON Didier didier.leroy -lusson@ac-limoges.f r  

LYON SAINT JUST LYON ZATAR Karim karim.zatar@ac-ly on.f r  

MONTPELLIER JOFFRE MONTPELLIER GWIZDZIEL Catherine catherine.gwizdziel@ac-montpellier.f r  

MARTINIQUE BELLEVUE FORT-DE-FRANCE ALGER Ray mond ralger@ac-martinique.f r  

NANCY-METZ HENRI POINCARRÉ NANCY SCHNITZLER Dominique  dominique.schnitzler@ac-nancy -metz.f r  

NANTES CLEMENCEAU NANTES DE LOUPY Isabelle isabelle.de-loupy @ac-nantes.f r  

NICE MASSENA NICE KLECZEK Gilles Gilles.kleczek@ac-nice.f r 

ORLEANS-TOURS POTHIER ORLEANS GAUTROT LAMOUREUX 

Pascale 

pascale.gautrot@ac-orleans-tours.f r 

PARIS JANSON DE SAILLY PARIS FOURNIE Patrick  patrick.f ournie@ac-paris.f r  

POITIERS DAUTET LA ROCHELLE LE GRAS Anita Anita.legras@ac-poitiers.f r  

POLYNESIE FRANCAISE TAAONE PIRAE BEUCHOT Philippe philippe.beuchot@ac-poly nesie.pf   

REIMS ROOSEVELT REIMS REIBEL Thierry  thierry .reibel@ac-reims.f r  

RENNES CHATEAUBRIAND RENNES JOHANNEL Pierre pierre.johannel@ac-rennes.f r  

LA REUNION BELLEPIERRE SAINT DENIS LE GUILLOUZER didier.le-guillouzer@ac-reunion.f r  

ROUEN CORNEILLE ROUEN DELAMARE Patrice patrice.delamare@ac-rouen.f r  

Ce.0760090k@ac-rouen.f r  

STRASBOURG FUSTEL DE 

COULANGES 

STRASBOURG  COSTA Helena helena.costa-garon@ac-strasbourg.f r  

TOULOUSE SAINT SERNIN TOULOUSE VERGER Thierry  thierry .v erger@ac-toulouse.f r  

VERSAILLES LAKANAL SCEAUX RAGUIDEAU Corinne corinne.raguideau@ac-v ersailles.f r  
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