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EDITORIAL

Chéres collégues, chers collégues ,

Cette année, en premier lieu, je vous espere en bonne santé, vous-méme et vos proches, mais
aussi toutes vos équipes et communautés scolaires. J'espére que tout se passe au mieux pour
chacun dans cette situation inédite et compliquée.

Comme il est difficile de trouver un équilibre, un rythme, un fonctionnement bien adapté pour
tous les sujets qui ne s'arrétent pas de nous assaillir dans une situation aussi mouvante! Tants
d'enjeux importants en temps normal et que I'on pergoit comme dérisoires a présent - mais
qu'il faut bien traiter (et traiter bien) car, au fond, il est tout aussi essentiel d'assurer le lien et
le suivi de nos éléves, de leur parcours, et de préparer la suite.

Nous avions prévu une réunion du bureau élargi a Reims les 23 et 24 mars, et devions, entre
autres, y finaliser ce bulletin qui a vocation a faire un point d'information, mais qui fait aussi
office d'actes de notre congres de janvier. Vous y trouverez ainsi les présentations et les
comptes rendus de nos deux journées. Un trés grand merci a tous les collégues qui ont contribué
a ce travail, et, ce faisant, une "spéciale dédicace" a Jean-Francois qui nous a une fois de plus
aidés précieusement! Et, par ailleurs, n'oubliez pas que la réunion de Reims a été reportée,
mais non annulée, si bien que nous aurons a I'automne I'occasion de nous y retrouver, autour
de quelques bulles... Mais I'enjeu n'en est pas que convivial, il s'agit aussi de faire un point
approfondi sur les évolutions des banques de concours de la filiere économique et
commerciale, sur les rapprochements ou les frottements entre écoles, sur les perspectives de
la filiere dans le cadre du nouveau baccalauréat.

Un sujet majeur a connu son épilogue au cours du mois de mars, c'est celui de la remise en
cause du principe de fonctionnement de la plateforme Parcoursup par un certain nombre
d'organisations. Le propos était de chercher a imposer aux formations de publier, avant méme
la campagne de recrutement, l'algorithme qu'elles utiliseraient, imposant de mettre sous
forme de baréme tous les éléments des dossiers qui seraient examinés, ce qui, de fait, conduisait
a remettre en cause le secret des délibérations. Cela avait donné lieu a un recours en TA, puis
a une décision du Conseil d'Etat, et, enfin, a une Question Prioritaire de Constitutionnalité, par
laguelle les organisations espéraient encore faire obstruction au fonctionnement du dispositif.
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J'ai alors associé I'APLCPGE a la CGE, la CEDEFI et la CPU pour se porter devant le Conseil
constitutionnel. L'arrét du Conseil constitutionnel a définitivement clos la procédure dans un
sens qui nous convient bien, car il consolide notre facon de travailler pour le recrutement des
candidats. Le Constitutionnel a indiqué que la protection du secret des délibérations des
équipes pédagogiques constituait un motif d'intérét général qui vise a assurer l'indépendance
de ces équipes pédagogiques et l'autorité de leurs décisions: de fait, c'est ainsi que nous
travaillons. Le contrdle et la garantie de la transparence imposés ad post me semblent tout &
fait 1égitimes et correspondent & ce que nous pratiquons déja en réponse aux demandes qui
nous sont faites. Le texte de [l'arrét est consultable sur le site de I'APLCPGE.

Aujourd'hui, de nouveaux sujets cruciaux apparaissent avec la situation sanitaire et le
confinement : c'est la continuité pédagogique, bien évidemment, mais aussi et surtout le report
et les aménagements des épreuves des concours d'entrée aux Grandes Ecoles. Au moment ol
j"écris ces lignes, les choses ne sont pas encore stabilisées pour I'ensemble des concours. Les
écoles de commerce et de management ont largement communiqué sur un nouveau calendrier
(de principe, les dates exactes sont encore a venir) et sur la suppression des épreuves orales.
Pour le reste, un Comité opérationnel de pilotage a été mis en place par la ministre de
I'enseignement supérieur, auquel I'APLCPGE a été invitée a participer. Plusieurs réunions,
parfois assez longues, ont déja eu lieu. Mais la multiplicité des écoles, des banques de concours,
des ministeres de tutelle, la répartition géographique du territoire francais aussi, rendent les
conditions d'une solution univoque difficile. Les semaines qui viennent et, surtout, I'évolution
de la pandémie induiront I'organisation choisie.

En tout état de cause, vous l'avez constaté, je vous tiendrai informé en temps reeI

C'est ainsi que je vous souhaite un beau printemps confiné, une bonne santé, et le meilleur
succes pour vos éleves et vos établissements — quelles qu'en soient les modalités.

Avec mes amitiés bien chaleureuses,

Jean Bastianelli

Proviseur du Lycée Louis-le-Grand
President de 'APLCPGE

Association des Proviseurs de Lycées a Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles -- Page4



ATELIERS D’ECHANGE DE PRATIQUES
Vendredi 17 janvier a 14h30

Les échanges se sont organisés dans le cadre de quatre groupes de travail représentant
toutes les académies.

Animateurs :

Groupe 1

Michéle Pointet, Proviseure lycée Saint Sernin, Toulouse (31)

Vincent Cornu, Proviseur lycée la Folie Saint-James, Neuilly-sur- Seine (92)

Groupe 2
Corinne Raguideau, Proviseure lycée Lakanal, Sceaux (92)
Francois Torres, Proviseur lycée Saint-Louis, Paris (75)

Groupe 3
Florence Meyer, Proviseure-adjointe Lycée Montaigne, Bordeaux (33)
Patrick Fournié, Proviseur lycée Janson de Sailly, Paris (75)

Groupe 4
Martine Breyton, Proviseure lycée Henri-1V, Paris (75)
Pierre Carbajo, Proviseur lycée Pasteur, Neuilly-sur-Seine (92)

Les problématiques suivantes ont été abordées :

1) Parcoursup

Cette année, davantage de lycées ont utilisé les outils overbooking et surbooking dans
Parcoursup. Ceux qui I'ont utilise pour la premicre fois en 2019 en sont satisfaits et y voient
un bénéfice certain. Ceux qui les utilisaient déja et qui avaient remarqué des progres notables
dans leur recrutement, constate parfois un leger recul. I’avantage pris en 2018 a été atténué
par la généralisation de I'utilisation de ces outils, mais I'avis reste positif.

Cette annee I'overbooking pouvait étre revisé en permanence pendant la période de résultats
pour s’ adapter aux reponses des candidats. Cette nouveaute a permis d’ajuster les parametres
de Parcoursup en fil continu. Plusieurs collegues ont utilisé cette possibilité a plusieurs reprises
pendant la période de résultats.

Certains manient encore I'overbooking avec beaucoup de précaution, en particulier pour les
CPGE les plus attractives. Il y a un risque réel de dépasser la capacite d accueil maximale.

Une situation particuliére : Rentrée « tonique » dans un des lycées du centre de la France:
forte pression du Rectorat pour I'utilisation de surbooking contre l'avis de la proviseure.
Résultat : beaucoup trop d’¢tudiants inscrits et présents a la rentrée 2019. Des moyens ont
été débloqués pour créer les classes supplémentaires, mais les difficultés ont été importantes
pour organiser les enseignements. Pas de retombées médiatiques, information bien maitrisée
en direction des ¢€leves et des parents. Le niveau moyen des etudiants n’en a pas ete affecte.
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Pilotage par les Rectorats : le fonctionnement du recrutement en CPGE est parfois mal
compris et transmis avec difficulté par certains SAIO. Les PsyEN ne connaissent pas vraiment
les CPGE. Plusieurs collegues souhaitent qu’il y ait une concertation entre
proviseurs, pourquoi pas au niveau academique. Souvent, il N’y a pas de pilotage CPGE
academique. Si FAPLCPGE nexistait pas, il n’y aurait pas d’espace d’échanges. [’APLCPGE
pourrait proposer des regroupements par académie plus fréquents ?

[’anonymisation est maintenue dans I'eétat actuel pour cette annee. Jerome Teillard, chef de
projet Parcoursup au Ministére, entend les choses mais il y a une position de la Ministre de
I'enseignement supérieur qui souhaite aller plus loin sur ce point,

Le taux de boursiers a été augmenté. Est-ce vraiment efficace ? Des étudiants boursiers
acceptés dans certaines prépas renoncent au bout de quelques jours ...

Traditionnellement, plus de boursiers dans le vivier en « régions » qu’en lle de France.
Cordées de la réussite : des moyens importants, mais la réussite n’est pas forcément au bout.
APB était plus clair ; You tube (https://youtu.be/d0OlpLi2Dedw) : « Parcoursup et les algorithmes
de mariage stables » ; comment les algorithmes travaillent selon que I'on met des priorités ou
non. (30 min)

Dans le cadre du nouveau lycée, du nouveau Bac et de la rénovation des filieres CPGE, quelles
spécialités pour quelle filiere en CPGE ?

Il est nécessaire d’avoir une position commune face aux parents d’eleves de terminale lors
des réunions Parcoursup et des journées portes ouvertes CPGE en insistant sur les spécificités
de chaque établissement en termes de fonctionnement.

Pour I'étude des candidatures, il ne Taut pas sarréter uniquement aux notes mais davantage
au profil de I'eleve pour preévenir les éventuelles souffrances lices a I'eloignement. Les
professeurs de terminale devront s'appuyer sur le principe de réalité. 1l est souhaitable qu’ils
soient plus precis et plus objectifs dans leurs appréciations et qu’ils insistent sur les
compétences psychosociales des futurs étudiants : leur capacité a résister a la pression, leur
autonomie et la confiance en eux.

Les deux paramétres, filiere et internat, doivent étre considérées. Le traitement de
'admission en internat necessite plus de clarte dans la mesure ou toutes les places a
Finternat ne sont pas libérées au moment de I'expression des voeux au mois de mai. Quelles
modalités de classement faut-il adopter sachant que fin ao(t le pilotage de cette mesure
est Tait par le chef d’etablissement ¢

2) Les effectifs

Plusieurs collegues évoquent le probleme des listes mouvantes en septembre, des
changements d’etablissements tres tardifs. Cest le probleme des listes d’attente d’ete.

Ce qui a ete obtenu pour 2020, c’est I'arrét au 31 agout, trés bonne chose (mieux que 5
septembre).

Les classes de 1% année paraissent bien remplies. Les littéraires et les EC, dans une moindre
mesure, peinent. En effet, les doubles licences et autres parcours sélectifs alimentent une
concurrence de plus en plus vive.

II semblerait egalement que les TSI ne fassent pas le plein et que les départs d’étudiants
augmentent légérement tout au long de la 1*© année.

La pression de la hierarchie sur les effectifs n’est pas uniforme sur le territoire.
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Plus de départs en cours d’annee ? globalement, pas beaucoup plus ; attention a ne pas se
transformer en propédeutique... : surveiller les taux de passage de 1°¢ en 2°™ année

Certains constatent que les CPGE accueillant plus d’éleves grace a l'utilisation efficace des
outils Parcoursup ne constatent pas de baisse du niveau des étudiants.

3) L’ouverture sociale
Toutes les CPGE se sont emparées de la problematique de P'ouverture sociale avec des
politiques mettant accent sur les internats, I'accompagnement personnalise des €leves, ...

La difficulté générée par les boursiers du second degré (déclaratif) et les éléves boursiers du
supérieur a été discutée.

Un collegue reléve que I'écart de réussite entre boursiers et non boursiers se reduit entre le
début de la 1°® année et la sortie au bout de 2 ans.

Cela étant, malgré des discours volontaristes, les taux de boursiers demeurent stables.

4) Les colles

Depuis 4 ou 5 ans, les heures de colles sont fortement utilisées pour la remédiation des éléves
et particulierement dans les filieres littéraires (difficultés en expression orale). La difficulté
générée par certains étudiants qui se positionnent par rapport aux meilleurs par manque de
confiance en leur capacité, a été soulignée.

Les 2/3 des collégues présents utilisent des tableaux maisons pour gérer les heures de colles,
les autres se partagent les logiciels «e-colles » et « cplus ».

5) Les internats

Certains nont pas rempli a hauteur de leurs capacites. Les €léves s’inscrivaient sans internat
pour €tre surs d’étre inscrits... A preciser qu’il n’y a pas que des boursiers a linternat: les
criteéres academique et géographique s’ajoutent au critere « boursiers ».

Demande a Jérdbme Teillard : que voeu avec internat et voeu sans internat ne constituent gu’un
seul voeu. Cf. tuto : long et compliqué
[’algorithme est extremement complexe ; il devrait aller un peu plus vite cette année.

Les échanges ont aussi concerné la constitution de la liste internat dans Parcoursup :
pratiques différentes entre les établissements. Les CPE sont souvent sollicités, trés rarement
les AS. Parfois la gestion filles-garcons peut étre complexe. Quels critéres utiliser en dehors
des boursiers ? Quotient familial ? Distance ? Quelle gestion pour les cubes, les 5/2 ?

Les questions de la surveillance des internats, des maitres au pair et de leur remunération,
des veilleurs de nuits, des CPE dédiés (une majorité) ou non aux CPGE et des rapports avec les
conseils régionaux ont été également évoquées.
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6) Concours
Résultats aux concours: obtenir les résultats détaillés par candidat? Les équipes passent
parfois beaucoup de temps a collecter ces informations qui sont des indicateurs essentiels.

Organisation des concours : Deux situations différentes : Paris et province.

A Paris, les concours ne sont pas gérés ni accueillis dans les lycées.

En province, si. I’organisation repose sur les personnels de direction. Il sagit d’un travail lourd
et une responsabilité importante pour le chef de centre (jusqu’a 300 candidats sur temps de
classe - nombre de salles mobilisées et fonctionnement du secondaire en méme temps -
ou/et sur toute la durée des vacances de Paques (personnels Région pour sécurité

incendie, accueil, entretien non prevus... et personnels-Etat peu nombreux : pas d’infirmiere,
de secrétariat...). Ces missions de chefs de centre sont souvent peu connues et peu valorisées
par la hiérarchie académique. Aucune prise en compte ni indemnités.

De plus, les lycées-centres d’epreuves accueillent beaucoup de candidats de région parisienne
puisque les étudiants ont une possibilité de choix du lieu de concours. La situation interroge.
Les conditions matérielles sont peut-étre meilleures (salles de classes au lieu de grandes salles
aménagées) et les étudiants pensent a tort que les copies ne sont pas re-brassées a Paris ou
Lyon (et elles le sont) et qu’ils auront donc des correcteurs peut-étre plus bienveillants en
province (?).

Une réflexion Ministére grandes écoles/ rectorats/APLCPGE est nécessaire car le probléme des
concours devient trés contraignant.

7) Les conventions

[l n"a pas ete note d’evolution sur le theme des conventions avec les universités. 1’ accueil
dans les universités de sciences est compliqué ; les filiéres les plus ouvertes sont les littéraires,
sauf certaines filiéres parisiennes.

La quasi-totalité des lycées a CPGE ne percoit pas de reversement pour une charge de travail
qui cependant leur incombe.

Il'y a encore quelques éléves qui font le choix de ne pas faire la double inscription en
université.

8) les stages d’observation

Quelques lycees experimentent les stages d’observation pendant la periode des vacances (fin
juin /juillet), en particulier dans les filieres EC et en prépas technologiques. C'est dans
ensemble trés positif.
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Assemblée générale
Samedi 18 Janvier 2020

Bilan moral

Jean Bastianelli rappelle le fonctionnement de I'association.
1) La vie de I'association

Calendrier : 23 et 24 mars, invitation par I'Ecole Neoma de Reims. Ce sera I'occasion de
découvrir 'Ecole et de faire une réunion de travail, avec comme objectifs de faire le bilan du
Congres et de fixer les grandes lignes de I'activiteé pour I'année suivante. Rappel : prise en
charge déplacement et hébergement par I'Ecole invitante.

Pas de A4 début janvier car les choses sont allées tres vite ; il y en aura un début février.
Obijectifs de ce numéro : faire le point sur les sujets d’actualité, rappeler le calendrier.

Jean Bastianelli invite chacun a apporter des contributions aux Bulletins.

Presentation du site de I'APLCPGE ; il est rappelé que ce n’est pas un forum, mais un depot
d’'informations et de documents. La aussi, les contributions sont les bienvenues.

Logo de I'association : une réflexion doit s'engager sur notre identité, nos objectifs, sans perdre
de vue que I’APLCPGE existe et est reconnue depuis 25 ans sous cette appellation. Il faut
prendre le temps de cette réflexion, sans précipitation.

2) I’APLCPGE dans le paysage institutionnel

[’APLCPGE est présente et active dans un certain nombre de groupes de travail, au niveau
national :

- GT Parcoursup. Travail avec Jérédme Teillard sur le calendrier (pas de poursuite aprés fin
aott sans volonte du chef d’établissement) ; Fanonymisation (on en est resté a nom,
prénom, adresse. Ceux qui ont un internat voient les dossiers non anonymisés) ;

- GT sur 'adaptation des programmes de CPGE au regard de la réforme du lycée et sur la
rénovation des filieres CPGE (fusion ECE, ECS, avenir des BCPST) ;

- Question de I'ouverture sociale ; un sujet qui suscite de nombreuses discussions en salles
des professeurs
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3) lLes partenaires de FAPLCPGE et les réseaux d’influence
® | es deux ministéres. I’APLCPGE est consultée, au méme titre que l'inspection geénerale.

® Les associations de Grandes Ecoles. CGE : 'APLCPGE est présente dans le conseil
d’administration. Ex-qualité, pendant quatre ans : il faudra une reléeve & compter de janvier
prochain. Il est rappelé, le 28 janvier, la tenue de I'AG de la CGE au Lycée Louis le Grand. Table
ronde sur la thématique des parcours spécialités de bac/CPGE. Présence annoncée du Ministre
Jean-Michel Blanquer. Les membres de 'APLCPGE sont invites.

® Les médias

Vote

Le rapport moral est adopte a 'unanimite.
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Rapport du trésorier

Les adhérents

L’ association compte 171 adhérents (+13), dont 48 nouveaux en 2019/2020.

Une campagne de renouvellement d’adheésions a €té menée, ainsi que deux mailings ciblés
aupres des non-adherents a 'Aplcpge, grace aux coordonnées fournies par les correspondants
académiques, que je remercie.

Nous regroupons 90% d’actifs (121 proviseurs et 33 proviseurs-adjoints) et 10% de retraités restés
fidéles a notre association.

25 académies sont représentées, ainsi que trois établissements du réseau de I'AEFE.

La région parisienne compte 37% des membres (Paris 32, Versailles 27 et Créteil 4 adhérents).
Les académies de province les mieux représentées sont Toulouse (16 adhérents), Lyon (10
adhérents), suivies par Nantes, la Martinique, Orléans-Tours, Nice, Nancy-Metz (6 adhérents).

Le taux de féminisation de notre association est de 33%.

Le nombre de participants au congres est de 72 membres, comme I'an passé. Jenverrai a tous
les participants une attestation de présence aux « Journées d’information et de formation de
I’APLCPGE ».

Rapport financier de Pexercice 2019

La comptabilité de I'association est assez sommaire, comparant les recettes et depenses brutes
de I'annee civile 2019, ce qui limite la portee des analyses, par rapport a une veritable mise en
perspective des charges et produits rattachés a I'exercice comptable.

27 opérations ont été enregistrées.

Les recettes sont constituées par les adhésions des membres et par leur participation financiére
au congreés. Une solution de paiement dématérialisee est envisagee pour I'année prochaine.
Les dépenses se décomposent en frais de congres, remboursements de frais de déplacements,
gestion du site internet et frais de gestion.

Compte tenu de ces elements, la situation financiere de I'association est parfaitement saine.
Aucun mouvement n’a €te enregistre sur le livret A cette annee,

I’ association dispose de 33 144,60 € au 31 décembre 2019 (+1105,61 €).

Il est rappelé que Passociation fournira un certificat de déductibilité fiscal a tout adhérent
en faisant la demande, en cas de requéte des services fiscaux.

Les commissaires aux comptes, Patrick FOURNIE (Lycée Janson de Sailly — Paris) et Philippe
BEUCHOT (Lycée de Taaone - Tahiti), attestent de I'exactitude des ecritures, qui correspondent
aux relevés bancaires et aux factures.

LE RAPPORT FINANCIER EST ADOPTE A I’UNANIMITE
Francois BECKRICH

Tresorier de APLCPGE
Proviseur du lycée Pierre de Fermat a Toulouse

APLCPGE
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COMPTE FINANCIER - EXERCICE 2019

DEPENSES RECETTES
Déplacements 1816,30 € Adhésions 6 189,50 €
Frais congres
2019 4 74335 € Congreés 2019 2 333,00 €
Frais congres
2020 471,20 €
Site Internet 268,32 €
Frais bancaires 80,65 €
Divers frais
bureau 210,50 €
Total 7 590,32 € Total 8 522,50 €
Résultat 932,18 €
CCP
Solde au 3/01/2019 8 915,21 €
Résultat 2019 932,18 €
Solde au 31/12/2019 9 847,39 €
LIVRET A
Solde au 1/1/2019| 23 123,78 €
Intéréts acquis pour
2019 173,43 €
Solde au 31/12/2019 23 297 21 €
DISPONIBILITES au 31/12/2019 33 144,60 €

Situation établie le 31/12/2019

Le Trésorier

Le Président

Francois BECKRICH

Jean BASTIAN

ELLI

Vu et vérifié le
17/01/2020

Les commissaires aux comptes

Patrick FOURNIE

Philippe BEUCHOT
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Table ronde
« Ouverture et diversité sociale dans les Grandes Ecoles »
Samedi 18 janvier 2020 a 10h30
lycée Louis-le-Grand

Modérateur : Pascal CHARPENTIER, Proviseur Lycée du Parc a Lyon

Dans le sillage des annonces du président de la République sur la suppression de I'ENA, le
gouvernement a souhaite interroger d’autres symboles de I'élitisme républicain en demandant
aux «Tres» Grandes Fcoles de faire des propositions autour de I'ouverture sociale et de la
diversité.

Cest ainsi qu’une mission a é€té confiée en juin dernier aux dirigeants des Ecoles Normales
Supérieures (Paris, Lyon, Rennes, Saclay), de trois écoles de commerce (ESSEC, ESCP et HEC), ainsi
gu'a I'Ecole Polytechnigue par les Ministres Frédérique Vidal et Florence Parly pour cette derniere.
Les rapports issus de leurs travaux ont été rendus publics et les propositions qui sont faites
pourraient bien marquer une étape décisive dans I'ouverture sociale des grandes écoles.

[’objectif, en lancant cette mission au mois de juin etait simple : faire en sorte que les jeunes qui
occuperont demain des responsabilités de premier plan dans le monde scientifique et
intellectuel, dans les entreprises, ou encore ceux qui pourraient s'orienter, ultérieurement, vers
des carriéres publiques, proviennent effectivement de tous les horizons, de tous les milieux, de
tous les territoires de notre pays. « Face a cette situation, explique Frédérique Vidal, nous avons
fait le pari de I'intelligence des acteurs, et ce pari s‘avére aujourd'hui gagnant. A travers le comité
de pilotage, je souhaite que I'ambition sur l'ouverture sociale et I'égalité des chances, que jai
portée avec l'introduction de taux de boursiers sur Parcoursup qui ont permis a 22 000 boursiers
supplémentaires de recevoir une proposition dans I'enseignement supérieur entre 2017 et 2019,
continue de diffuser dans I'ensemble de I'enseignement supérieur. »

Il est vrai effectivement que I'enseignement supérieur compte en moyenne 38 % de boursiers du
supérieur, pour seulement 19% dans les ENS et 11% a I'’X (25% candidats boursiers au concours).

Les CPGE seront forcément concernées par ces conclusions si certaines propositions venaient a
se mettre en place. Or, a ce jour, les CPGE publigues accueillent 30% de boursiers du supérieur
en debut d’année et par le jeu deja en place des quotas de Parcoursup, +2% des boursiers du
secondaire qui postulent dans la filiere sont obligatoirement admis. Rappelons aussi qu’elles sont
gratuites et qu’aucun reversement de la part des universiteés n’est opéere en leur direction depuis
la loi ORE et le CVEC.

En focalisant sur les plus grandes Ecoles et en laissant de c6té toutes les autres, la Ministre, dans
la droite ligne de la suppression de 'ENA ou encore de Sciences Po il y a quelques années, veut
en faire un symbole.

Ces Ecoles ont rendu leurs rapports et des pistes ont été avancées. Et nous avons la chance de
les avoir autour de la Table pour échanger avec elles ce matin car les solutions préconisées
ouvrent de réels débats pédagogiques et techniques mais aussi au-dela éthiques et
philosophiques.

«L'action la plus audacieuse », selon le rapport des Ecoles normales supérieures, « serait
d‘attribuer des points de bonification pour des étudiants issus de milieux défavorisés lors de la
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phase d'admissibilité du concours d’entrée ». lls seraient attribués « sur le statut de boursier de
l'enseignement supérieur, ce qui permettrait de le moduler en attribuant un nombre de points
plus élevé pour les niveaux de bourses plus élevés ». Un dispositif qui doit permettre de maintenir
les « mémes critéres » et les « mémes exigences » a I'entrée, car le jury d’admission — dernier juge
de paix aprés les épreuves orales — naurait pas connaissance des candidats qui auraient
bénéficié de ces points spéciaux.

Le président de I'ENS Paris Saclay, Pierre-Paul Zalio, est toutefois prudent : « Des simulations
sont en cours. Il faut trouver le bon dosage car, a partir d'un certain niveau de points rajoutés
a l'écrit, on fait passer tous les boursiers a l'oral et on élimine toute une série de non boursiers
qui avaient des niveauy significativement plus éleves. »

D'autres pistes sont a I'étude, comme la diversification des modes de recrutement et une
augmentation de la filiére universitaire & hauteur de 50 places d'ici & 2024 pour Polytechnique
(ce qui permettrait a 5 boursiers d’intégrer). Ou encore le fait de rendre publiques les annales du
concours d'entrée a I'X par le biais d'un portail. En effet, avec 80 % des €leves de Polytechnique
issus de dix lycées a classes préparatoires, dont sept en région parisienne, il semble évident que
les prepas parisiennes disposent d’un grand avantage grace aux bases de données des exercices
oraux qu’elles ont constituées et enrichies au fil des années.

Mais le Président Labaye qui s'est fix€é 'objectif de doubler le nombre de boursiers du cycle
ingenieur polytechnicien d’ici 5 ans avance d’autres pistes telles que le maintien en 5/2, pour
les seuls candidats boursiers, des points de bonus accordés a tous les candidats en 3/2.

Pour lui, par contre, il nest pas question d’un systeme qui privilegie les €léves boursiers au
concours.

Par ailleurs, ajoute-t-il « nous voulons créer une communauté de jeunes talents de 6 a 20 ans
a I'image du “Stanford academic enrichment program”, et suggére « de nouvelles formations
pour aider a la préparation du concours ».

Il rejoint en cela les écoles normales supérieures qui proposent aussi de « repérer, des le lycée
voire le collége, des jeunes ayant le potentiel pour poursuivre des études a méme de les amener
a candidater dans les trés grandes écoles », via le réseau des normaliens qui enseignent en lycée.

Mais déja aussi des voix se font entendre pour qualifier ces mesures de fausses bonnes idées.
Ainsi, dans I'editorial de son bulletin de décembre, Mickaél Prost le Président de N'UPS, rappelle
que «nous préparons nos étudiants a X et aux ENS, mais plus globalement a 200 écoles
d'ingénieurs. Associer les CPGE a quelques écoles d'élite, c’est d’abord mentir, et presque
desesperer Billancourt comme on I'edt dit naguére. Nous formons, poursuit-il, essentiellement
des ingénieurs et des enseignants-chercheurs. Ils constituent sans doute une élite scientifique,
mais certainement pas « felite » qu'un certain tapage médiatique se plait a fantasmer. »

Il continue en pointant le nombre limité de candidats concernés (quelques boursiers
supplémentaires seulement) et redoute que ces dispositifs soient détournés rapidement par
quelques familles bien initiées (ce fat le cas pour Sciences Po) et de citer plusieurs mesures telles
que le renforcement des places d’internat ou la refonte des frais d’inscription.

« Au lieu de miser sur un régime dérogatoire d’inspiration anglo-saxonne en développant des
mesures compensatoires, pourquoi, S’interroge-t-il, ne pas privilégier des mesures
d’accompagnement éprouvees visant a offrir aux publics les plus fragiles un cadre et des
conditions de travail propices a leur réussite ?»
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Les écoles de commerce, quant a elles, aprés avoir annoncé que depuis 10 ans la proportion
d’etudiants boursiers, recrutes essentiellement sur classes préparatoires, a triplé dans les ecoles
du haut de tableau, proposent 5 mesures phare.

1. Renforcer le dispositif des cordées de la réussite

2. Renforcer sur tout le territoire 'accompagnement des préparationnaires vers le
concours.

3. Accroitre les epreuves a option du concours d’entrée post prepa.
4. Mettre en place un mécanisme de bonification au concours d’entree
5. Encourager la diversité des modes de recrutement hors prépa.

[’objectif de ces Ecoles signataires est, par ces mesures, de pouvoir accueillir rapidement entre
20 et 25% d’etudiants boursiers sur critéres sociaux tout en gardant 'imperatif d’excellence.

La gratuite du concours d’entrée, linvestissement en amont de la selection, au lycée comme
dans les classes préparatoires, la prise en charge totale ou partielle des frais de scolarité, ou la
voie de I'apprentissage sont des pistes qui sont évoquées pour répondre aux objectifs fixés alors
que PAPHEC a d¢ja tweete sur le mecanisme de bonification ”Oui a 'ouverture sociale des CPGE
et des grandes écoles, non a une mesure démagogique, inéquitable et contre-productive telle
gue donner un bonus aux boursiers lors des epreuves académiques d’admissibilités aux concours”.

Cest la position de plusieurs DG de GE de commerce, attachés a la méritocratie, que 'un d’entre
eux, ancien boursier et ancien d’HEC, n’hésite pas a réesumer en termes fleuris « Vous la voyez
venir la grande connerie de I'egalité des chances ! ».

La Conférence des grandes écoles, quant a elle, travaille de longue date sur le sujet, dans le
cadre de son Groupe Ouverture Sociale (GOS) créé en 2005. Elle a méme crée un barometre qui
mesure le taux d’etudiants issus de milieux modestes, mais egalement I'évolution des dispositifs
et initiatives mis en ceuvre par les Grandes e€coles. Publié pour la premiere fois en 2015 et reedite
en 2019, ce baromeétre répond a des objectifs sociétaux et s'appuie méme sur un indicateur dit
taux d’ERCS (Ftudiants Répondants aux Critéres Sociaux).

Aussi la CGE, qui rappelle par la voix de sa présidente, que dans les 216 GE francgaises, le taux
moyen de boursiers est de 30%, s’interroge de son cote sur la méthode préconisée par la
Ministre : « A trop focaliser le débat sur quelques écoles de téte prestigieuses, on risque de biaiser
la représentation de la diversité dans les grandes écoles. « Nous avons beaucoup travaille,
continue-t-elle, avec les écoles présentes sur tous les territoires pour mettre en place des
dispositifs d’accompagnement, de diversification des voies d’acces, d’apprentissage » et pour
elle c’est sans doute plutot sur cela qu’il faudrait insister.

Pour finir, certains directeurs redoutent aussi des recours croissants sur 'admission d’etudiants
au profit d’autres au seul motif de leur statut de boursier.
Alors :
- Vraie politique ou effet d’'image ?
- Probleme parisien de quelques TGE ou réalité nationale ?
- Fausse bonne idée ou réelle volonté ?
- Hffet d’annonce pour quelques unités ou vraie diversite ?
- Ouverture sociale, jusqu’ou, sans mettre a mal I'equité des concours et leur «cadre
républicain »?
- Peut-on réellement a ce niveau d’€tudes inflechir toujours une tendance construite sur
un parcours débuté depuis la maternelle ?
- Accompagnement en amont ou discrimination par les quotas ?
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Autant de sujets a débattre et autant de questions auxquelles nous allons essayer de répondre
ce matin avec les directeurs concernés que je remercie une nouvelle fois d’avoir accepte de
répondre a notre invitation.
- Que pensent réellement ces directeurs des TGE concernées ?
- Ont-ils attendu I'injonction de la Ministre pour agir ?
- Pensent-ils reellement, comme on le lit réqulierement aujourd’hui, que les classes prépa
et les GE cultivent I'entre soi ?

Pour tenter de répondre a ces questions et a ce sujet de société, ce matin avec nous un plateau
de choix avec la présence de

ELOIC PEYRACHE (EP) Directeur Général Adjoint en charge de tous les programmes du groupe
HEC

MARC MEZARD (MM) Directeur de 'ENS Paris

ERIC LABAYE (EL) Président du conseil d'administration de I'Ecole polytechnique

DOMINIQUE ROSSIN (DR) Adjoint au Directeur de I'Enseignement et de la Recherche a I'Ecole
Polytechnique et responsable du péle marketing de I'école
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ELOIC PEYRACHE est Professeur d’Economie a HEC depuis 2003. Apres avoir éte
Directeur du développement (2006-2008), puis Directeur délégué en charge de la
Grande Ecole (2008-2018), il devient Directeur Général Adjoint en charge de tous
les programmes du groupe HEC en 2019. Il est également membre depuis 2011 de
la Commission d’évaluation des Formations de Gestion aupres du ministere de
'enseignement superieur et de la recherche. Diplome de I'Ecole Normale
Supérieure de Paris-Saclay, agrége d’economie et gestion, titulaire d’un Master
d’Economie Mathématique et d’Economeétrie de I'Ecole d’Economie de Toulouse
(TSE), il obtient un doctorat d’Economie en 2003.

MARC MEZARD est Directeur de I'Ecole normale supérieure — PSL depuis avril 2012.
Il a été président par interim de I'Université PSL (Paris Sciences et Lettres) de juin
2017 a octobre 2017.

Normalien (1976), agrégé de physique et docteur en sciences, Marc Mézard est
directeur de recherche au CNRS, spécialiste de physique statistique. Il a dirigé le
laboratoire de physique théorique et modeles statistiques a I’'Universite Paris-Sud,
ainsi que le Laboratoire d’excellence Palm (Physique, atome, lumiére, matiére),
composé de 700 chercheurs physiciens permanents. Il a également enseigné a
I'Ecole polytechnique de 1987 a 2012.

Parmi les prix scientifiques dont il a été lauréat, on peut noter en particulier le prix Lars Onsager de
FAmerican Physical Society, le prix Humboldt-Gay-Lussac, la médaille d’argent du CNRS et le grand prix
Ampeére de I'électricité de France de I’Académie des sciences. Il est membre de I’Académie Européenne
des Sciences.

< » " DOMINIQUE ROSSIN est Adjoint au Directeur de I'Enseignement et de la Recherche
‘ (\%) d I'Ecole Polytechnique depuis maintenant 5 ans et Chercheur au C.N.R.S. depuis
e 2001. 1l a eté professeur de I'Ecole Polytechnique entre 2003 et 2015. Spécialiste de
combinatoire et d'algorithmique, il enseignait les principes de la programmation
aux éléves ingénieurs de I'Ecole Polytechnique. Depuis 2007, il développait des cours
plus spécifiques sur le développement web et mobile. Il a pris, depuis septembre
2019, la responsabilite du pole marketing de I'ecole.

ERIC LABAYE a été nommé président du conseil d'administration de I'Ecole
polytechnigue le 3 ao(t 2018. Il est président de I'Institut Polytechnique de Paris
depuis juin 2019. Eric Labaye est membre de I'International Advisory Board de I'Essec,
du conseil d’école de Télécom ParisTech et du Conseil stratégique de I'Ecole d'affaires
publiques de Sciences Po. X80, Eric Labaye est diplomé d'un Master de Telecom
ParisTech et d'un MBA de I'Insead. Eric Labaye était directeur associé senior chez
McKinsey&Company et président du McKinsey Global Institute (MGI), Iinstitut de
recherche macro-économique du cabinet. Directeur général de McKinsey France de 2002 a 2010, il a
dirigé le développement et la diffusion du capital intellectuel de McKinsey au niveau mondial de 2010 a
2013 et a également été membre du Conseil d’administration mondial de I'entreprise pendant 10 ans. En
2007, il est membre de la commission Attali.
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ECHANGES

MM : il y a un vrai sujet, nous nous en sommes emparés volontiers. Notre mission est de trouver
les meilleurs talents et les mener au meilleur niveau de la recherche. Souci de repérer les talents
qui ne nous connaissent méme pas. Nous n‘avons pas attendu I'injonction de la ministre pour
agir. Taux de boursiers a I'ENS autour de 20% ; parmi ces derniers, les boursiers issus des CPGE
sont autour de 17%, les boursiers chez les étudiants-normaliens, 25%. Comment aller plus loin ?

Agir en amont. Travail avec le CPES PSL (50% de boursiers). Développer les liens avec les lycées
partenaires. Il faut aussi que le sujet soit abordé par le biais des CPGE: coup de pouce a
I'admissibilite (points de bonification) ; pas de concours dédié ou de quota, en revanche. Il faut
que les normaliens qui entrent soient pleinement légitimes: a égalité devant les jurys
d’admission.

EP : HEC est devenu plus performante lorsqu’elle s’est ouverte aux femmes, puis a I'international ;
sera aussi beaucoup plus fort quand plus en ligne avec la société (diversité sociale). 15% de
boursiers aujourd’hui. Mais sujet majeur : I'ouverture sociale méme dans les plus grandes écoles,
et pas uniguement dans les écoles moyennes. Avoir un ascenseur social qui fonctionne :
indispensable. Sans doute n’y a-t-il que des mauvaises solutions... (crainte de la stigmatisation).

Agir en amont, se fait déja : concours d’e¢loquence dans les lycées, stages en ao(t. Toucher au
sacro-saint concours ? « Il faut regarder en détail ». Impression d’étre arrivés sur un plateau : on
n’arrive plus & progresser sur le taux de boursiers.

EL : promos 1964, 1996, 2016 : stabilité. Y a-t-il suffisamment de boursiers candidats ? 25% de
boursiers parmi les candidats (1000 pour 4000). Or réussissent deux fois moins (12% chez les
admis). Comment les faire réussir ? Trois leviers : 1. concours méme, 2. préparation au concours,
3. travail en amont. Travail actuellement sur la mise en place des actions.

1. Sur le concours: leur donner un an de plus (points de 3/2 pour les 5/2 boursiers).
Concerneraient 6 candidats (sur 425). Raisonnable : pas de distorsion de qualité

Que tous les candidats aient accés aux mémes informations

Les candidats viennent essentiellement de la région parisienne ; 10 000 mentions TB en CPGE;
1500 vont en master. Augmenter notre filiere universitaire, ou il y a plus de boursiers

2. Sur la préparation : tutorat et mentorat. Exemple du Maroc : ils ont doublé le nombre de
polytechniciens (environ 30 dorénavant). Viennent des CPGE au Maroc (Feés, ...). Tutorat
mis en place. Envoyer des polytechniciens pour mentorer. Classe préparatoire aux CPGE ?
Alternatif aux 5/2...

3. Surl'amont : 5000 jeunes dans le cadre des Cordées de la réussite, aujourd’hui. Multiplier
cette action par 3 ou 4. Orienter les jeunes vers la science.

Revenons sur les points de bonification... Mesure qui préte a poléemique. ENS, seule Fcole a le
proposer.
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MM : la question de la Iégitimité est majeure. Mais aujourd’hui personne ne s'indigne des points
supplémentaires aux 3/2 pour les écoles d’ingénieurs... Probléme de représentation dans le public
de ce quest une CPGE: réservée aux initiés, dans le regard du public, d’'ou une vraie auto-
censure. Travailler tous ensemble sur cette représentation.

EL : le mécanisme des points de bonification (les candidats les perdent-ils une fois admissibles ?
Gardent-ils ces points a I'oral, au contraire ?) n’est pas encore clairement défini, la question n’est
pas tranchée. Fait partie des simulations que nous sommes en train de faire. La réponse ne sera
peut-étre méme pas la méme selon les concours.

Animateur : Polytechnique . garder les points de 3/2 méme si 5/2,; pourquoi ne pas avoir retenu
ces points de bonification ?

EL : la réflexion, aujourd’hui, est de faire reussir nos candidats ; nous avons assez de candidats
boursiers, puisque déja 25% ; comment les faire réussir & hauteur des autres candidats ? C'est
augmenter le 12% qui nous focalise aujourd’hui.

EP : dans la discussion avec la ministre, deux questions: ouverture sociale et représentativité
territoriale. 80% de nos éléves proviennent de I'lle de France. Bonifier les « carrés » ; avait été
refusé il y a quelques années, mais le code de I'education a changé. Redonner plus de poids aux
prépas de province. ENS, écoles de management et Polytechnique ont beaucoup discuté
ensemble, c’est la aussi un point positif de cette injonction. HEC seule école de commerce qui
n'a pas de Bachelor; tres attachée aux CPGE. Ouvrir socialement, ce n’est pas entrer par une
autre voie que la CPGE, ce serait dramatique sinon.

Modérateur.. Dominique Rossin, vous avez beaucoup travaillé sur les propositions, les mesures et
les effets (étude). Comment Polytechnique percoit cette distorsion entre les écoles parisiennes et
les écoles de province ?

DR : pas de transformation sur la typologie sociale depuis 1960. Concentration parisienne depuis
APB et Parcoursup. Concentration sur 10 grands établissements (pas que parisiens). Question de
la mobhilite et donc des internats notamment. I’environnement et les conditions d’ouverture de
Finternat sont des éléments importants pour la réussite des étudiants. Mais pour
'accompagnement des eleves en amont, Polytechnique peut en prendre sa part.

MM : 'accompagnement financier est également un sujet majeur. Croisement de bourses au
mérite et bourses sur critéres sociaux. Sur une perspective longue. Concentration tres forte a
I'ENS d’etudiants issus des lycees parisiens Henri IV et LLG ; mais plus grande diversité territoriale
lorsqu’on regarde le lycée ou ils ont passe le bac.

EL : elements structurels a prendre en compte. La question de linternat revient ... Avoir des
internats performants. Aller voir la ministre avec ces éléments: comment aider ? Car nous ne
ferons pas tout, tout seuls. Mentorat et tutorat des boursiers : cela vous semble-t-il intéressant ?
Comment les structurer ? Quels sont les besoins des proviseurs de lycées a CPGE ? Le réle des
collectivités territoriales doit étre abordé.

Modérateur . la parole est a la salle.

Rappel : la ministre s’est adressée aux Grandes Ecoles, mais ni les lycées, ni 'APLCPGE n’ont été
sollicités. Néanmoins, les proviseurs de lycée apportent leur pierre a I'edifice au travers des quotas
sur Parcoursup : + 2 points des pourcentages de boursiers dans chacune des filieres ; ces quotas
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n‘ont pas suscité de questions de la part des proviseurs, il leur était naturel d’apporter leur
contribution a cet effort.

Laurent Champaney : la mention aux écoles de commerce « moyennes» était en fait une
reaction a des propos de journalistes qui pointaient qu’il n’y avait que 119% de boursiers a
Polytechnique : il y a eu volonté de réagir en disant que dans d’autres établissements, il y avait
davantage de boursiers (27% a Neoma, par exemple). Dans le cabinet de la ministre, il n’y a que
des universitaires, dont les propos peuvent étre trés durs contre les CPGE ; on voulait donc éviter
les raccourcis dangereux. Dangereux de ne présenter que les plus grandes écoles.

Proviseure-adjointe, Lycée Montaigne, Bordeaux : priorité aux éléves boursiers dans 'internat,
c’est bien notre préoccupation. Le mentorat est une excellente mesure : un éleve de 'ENS Ulm
vient suivre un de nos hypokhagneux.

Vice-président APHEC : fondations d’entreprises a solliciter davantage. La Fondation RATP joue
ainsi un role fondamental, or elle n’intervient pas qu’en region parisienne. C'est une dimension
insuffisamment explorée : voir davantage du c6té des entreprises.

Proviseur Lycée du Parc, Lyon : il faut évoquer le probléme des moyens attribués (ou non
attribués) par les collectivités territoriales. Or Pinternat est un atout contribuant a réduire les
inégalités sociales. Internat ouvert le dimanche ; quand il sera fermé par manque de moyens, les
éléves réussiront moins bien !

Proviseur Lycée, Argenteuil : vraie difficulté sur la non-ouverture le week-end. Dans un univers
ou il y a peu de bibliotheéques et de mediatheques. Travailler en réseau d’établissements pour
contrer le plafond de verre.

Proviseur, Enghien : pas de moyens spécifiques pour avoir un CDI ouvert le soir. Ascenseur social
a jouer sur plusieurs générations ; viser une école moyenne, et leurs propres enfants iront peut-
étre vers une des écoles du top 3.

EP : 250 bourses offertes a HEC cette année.

Proviseur honoraire, Tours-Métropole : extensions d’internat et constructions d’internat seraient-
elles éligibles dans le cadre du contrat de plan Etat-Région ? C’est une réponse non tranchée a
ce jour.

Professeur CPGE, UPS : la publication des exercices assure I'equité. Initiative de la rue d’'UIm I'an
dernier : ont publié l'intégralité des planches d’oraux, en maths. Et expliquent comment elles
interrogent. Les autres écoles s’engagent-elles a faire pareil ?

EP : HEC y est tout a fait favorable. Etre le plus transparent possible ; car seuls les étudiants de
Paris viennent assister aux oraux.

DR : un tiers des planches d’oraux de Polytechnique vont étre publiés (maths, physique ; & étendre
a I'ensemble des matieres) + explication de comment se déroule une planche.

EP : HEC a répondu a un PIA. Monitorat et formation digitale (comment préparer un écrit, les
oraux, ...)

Modérateur . « communauté des jeunes talents » a Polytechnique . pouvez-vous développer cette
action que vous proposez ?
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EL : on s’est inspiré de Standford. Commencer tres tét. On touche 5 000 jeunes par an (college,
lycées). Aspect digital également, permettre d’étendre.

Christian Chénel, banque BCE: que va-t-il se passer dans les prochaines échéances avec le
ministere ? Un comité de pilotage est-il prévu ? Un calendrier a-t-il été annoncé?

EP : pas de calendrier, mais cela ne hous empéche pas de travailler. On avance. Les proviseurs
de CPGE doivent aussi s'impliquer (internats, ouvertures de CDI, ...

Corinne Raguideau, Vice-présidente APLCPGE
Pascal Charpentier, Vice-président APLCPGE
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Communiqué 3 avril 2020

Décision n° 2020-834 QPC du 3 avril 2020 - Communiqué de presse

Consacrant l'existence d'un droit constitutionnel a I'accés aux documents administratifs, le
Conseil constitutionnel juge que chaque établissement d’enseignement supérieur doit rendre
compte des critéres en fonction desquels ont été examinées les candidatures dans le cadre
de Parcoursup.

e ’objet de la question prioritaire de constitutionnalité (QPC)

Le Conseil constitutionnel a été saisi le 16 janvier 2020 par le Conseil d'Etat d'une question
prioritaire de constitutionnalité relative a la conformité aux droits et libertés que la
Constitution garantit du dernier alinéa du paragraphe | de l'article L. 612-3 du code de
I'éducation, dans sa rédaction résultant de la loi n° 2018-166 du 8 mars 2018 relative a
I'orientation et a la réussite des étudiants.

Aux termes du code de I'éducation, l'inscription dans les formations initiales du premier cycle
de I'enseignement supérieur dispensées par les établissements publics est précédée d'une
procédure nationale de préinscription, au cours de lagquelle sont portées a la connaissance des
candidats les caractéristiques de chaque formation. Ces caractéristiques font I'objet d'un «
cadrage national » fix¢é par arréte du ministre de I'enseignement supérieur. Flles peuvent étre
completées par les etablissements pour prendre en compte les spécificiteés de leurs formations.

Pour l'accés aux formations non sélectives, est prévu un mécanisme de départage des
candidats lorsque leur nombre excéde les capacités d'accueil des formations demandées. Dans
ce cas, les inscriptions sont décidées par le chef d'établissement au regard de la cohérence
entre, d'une part, le projet de formation des candidats, leurs acquis et compétences et, d'autre
part, les caractéristiques de la formation. Le chef d'établissement se prononce au regard des
propositions qui lui sont faites par des commissions d’examen des voeux, constituées au sein de
I'établissement pour chacune des formations dispensées. Chaque commission definit les
criteres et les modalites d’examen des candidatures, dans le respect des critéres genéraux fixes
par I'établissement.

Les dispositions du code de I'éducation faisant I'objet de la QPC prévoient que les candidats
peuvent obtenir la communication des informations relatives aux criteres et modalités
d’examen ainsi mis en ceuvre par les €tablissements ainsi que des motifs pedagogiques qui
justifient la decision prise a leur égard. En revanche, elles excluent I'application de deux articles
du code des relations entre le public et I'administration relatifs a la communication et a la
publicité des traitements algorithmiques utilisés comme fondement, exclusif ou partiel, d'une
décision administrative individuelle. Selon la jurisprudence constante du Conseil d'Etat, elles
réservent ainsi l'accés aux documents administratifs relatifs aux traitements algorithmiques
utilisés, le cas échéant, par les établissements d'enseignement supérieur pour I'examen des
candidatures, aux seuls candidats qui en font la demande, une fois la décision les concernant
prise, et pour les seules informations relatives aux critéres et modalités d'examen de leur
candidature. Ni les tiers ni les candidats, avant qu'une décision ait été prise a leur encontre,
ne peuvent donc demander a ce que ces criteres et modalités leur soient communiqués.
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e Les critiques formulées contre ces dispositions législatives

L'union requérante, rejointe par plusieurs parties intervenantes, reprochait principalement a
ces dispositions de restreindre I'acces aux informations relatives aux criteres et aux modalités
d'examen des demandes d'inscription dans une formation du premier cycle. Selon elle, ces
dispositions étaient contraires au droit a la communication des documents administratifs qui
découlerait de I'article 15 de la Déclaration des droits de I'hnomme et du citoyen de 1789. En
effet, elles excluraient tout acces, des candidats comme des tiers, aux algorithmes susceptibles
d'étre utilisés par les établissements pour traiter les candidatures a I'entrée dans une telle
formation, formulées sur la plateforme numérique dite « Parcoursup ». Or, une telle exclusion
ne serait justifice ni par le secret des deliberations des jurys ni par aucun autre motif,

e Le cadre constitutionnel

Par sa décision de ce jour, le Conseil constitutionnel juge, pour la premiére fois, qu'est garanti
par l'article 15 de la Déclaration des droits de I'homme et du citoyen de 1789 le droit d'acces
aux documents administratifs. 1l est loisible au législateur d'apporter a ce droit des limitations
lices a des exigences constitutionnelles ou justifices par l'intérét general, a la condition qu'il
n'en résulte pas d'atteintes disproportionnées au regard de I'objectif poursuivi.

e le controle des dispositions legislatives faisant I'objet de la QPC

Au regard du cadre constitutionnel ainsi explicité, le Conseil constitutionnel reléve que, par les
dispositions contestées, le législateur a considéré que la détermination de ces critéres et
modalités d'examen des candidatures, lorsqu'ils font I'objet de traitements algorithmiques,
n'était pas dissociable de I|'appréciation portée sur chaque candidature. Dés lors, en
restreignant l'accés aux documents administratifs précisant ces critéres et modalités, le
Iégislateur a souhaité protéger le secret des délibérations des équipes pédagogiques au sein
des établissements. Il a ainsi entendu assurer leur indépendance et I'autorité de leurs décisions.
Ce faisant, il a poursuivi un objectif d'intérét général.

En outre, la procédure nationale de préinscription, notamment en ce qu'elle organise les
conditions dans lesquelles les établissements examinent les voeux d’inscription des candidats,
n'est pas entierement automatisée. D'une part, I'usage de traitements algorithmiques pour
procéder a cet examen n'est qu'une faculté pour les établissements. D'autre part, lorsque ceux-
ci y ont recours, la décision prise sur chaque candidature ne peut étre exclusivement fondée
sur un algorithme. Elle nécessite, au contraire, une appréciation des mérites des candidatures
par la commission d’examen des voeux, puis par le chef d’établissement.

Le Conseil constitutionnel reléve également que les candidats ont accés, d'une part, aux
informations relatives aux connaissances et compétences attendues pour la réussite dans la
formation, telles qu’elles sont fixées au niveau national et complétées par chaque
établissement. D'autre part, ils ont également accés aux criteres généraux encadrant I'examen
des candidatures par les commissions d’examen des voeux. Si la loi ne prévoit pas un acces
specifique des tiers a ces informations, celles-ci ne sont pas couvertes par le secret. Les

documents administratifs relatifs a ces connaissances et compétences attendues et a ces
criteres généraux peuvent donc étre communiqués aux personnes qui en font la demande, dans
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les conditions de droit commun prévues par le code des relations entre le public et
I'administration.

Il s'y ajoute que, sur le fondement des dispositions contestées, une fois qu'une décision a été
prise a leur égard, les candidats peuvent, a leur demande, obtenir la communication par
I'établissement des informations relatives aux critéres et modalités d'examen de leurs
candidatures, ainsi que des motifs pedagogiques justifiant la decision de refus prise a leur
égard. lls peuvent ainsi étre informés de la hiérarchisation et de la pondération des différents
criteres généraux établies par les établissements ainsi que des précisions et compléments
apportés a ces criteres generaux pour examen des voeux d’inscription. La communication
prévue par ces dispositions peut, en outre comporter des informations relatives aux critéres
utilisés par les traitements algorithmiques eéventuellement mis en oeuvre par les commissions
d'examen.

Le Conseil constitutionnel reléve toutefois que cette communication ne béneficie qu’aux
candidats. Or, une fois la procédure nationale de préinscription terminée, I'absence d'accés
des tiers a toute information relative aux critéres et modalités d'examen des candidatures
effectivement retenus par les établissements porterait au droit garanti par I'article 15 de la
Déclaration de 1789 une atteinte disproportionnée au regard de I'objectif d'intérét général
poursuivi, tiré de la protection du secret des délibérations des équipes pédagogiques. Il juge
que, dés lors, les dispositions contestées ne sauraient, sans méconnaitre le droit d'accés aux
documents administratifs, étre interprétées comme dispensant chaque établissement de
publier, & l'issue de la procédure nationale de préinscription et dans le respect de la vie privée
des candidats, le cas échéant sous la forme d'un rapport, les critéres en fonction desquels les
candidatures ont été examinées et précisant, le cas échéant, dans quelle mesure des
traitements algorithmiques ont été utilisés pour procéder a cet examen.

Sous la réserve d'interprétation ainsi énoncée, le Conseil constitutionnel juge que les limitations
apportées par les dispositions contestées a I'exercice du droit d'acces aux documents
administratifs résultant de I'article 15 de la Declaration de 1789 sont justifices par un motif
d'intérét général et proportionnées a cet objectif. |l écarte en conséquence le grief tiré de la
méconnaissance de cet article et, aprés rejet d'un autre grief, déclare ces dispositions
conformes & la Constitution.

Source : Conseil constitutionnel
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S 11'p darcoursup

Entrez dans U'enseignement supérieur

MINISTERT
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Communiqué de presse du 3 avril 2020

Parcoursup : Le Conseil constitutionnel confirme la constitutionnalité du
dispositif Parcoursup

Dans une décision rendue le 3 avril 2020, le Conseil constitutionnel confirme Ila
constitutionnalite du dispositit d’acces a I'enseignement supérieur Parcoursup. Frédérique
Vidal, ministre de I'Enseignement superieur, de la Recherche et de I'lnnovation, salue une
décision qui valide le processus d’examen de dossiers de la procédure Parcoursup.

La procedure d’inscription dans I'enseignement supérieur via la plateforme Parcoursup inclut,
dans les etablissements d’enseignement superieur, la réunion de commissions d’examen des
voeux qui ont pour mission d’examiner les candidatures. Conformeément a leurs obligations
Iégales, ces commissions doivent donner a chaque candidat qui le demande les motifs de la
réponse qui a été réservee a sa candidature. En revanche, la loi relative a F'orientation et a la
reussite des etudiants du 8 mars 2018 permet a ces commissions d’examen de ne pas réveler
la totalité des documents, et y compris des éventuels traitements algorithmiques, qui lui servent
a examiner les candidatures.

Cest ce que contestaient un certain nombre d’organisations, qui ont donc saisi le Conseil
constitutionnel d’'une question prioritaire de constitutionnalité relative a la protection du secret
des deliberations des commissions d’examen des voeux intervenant dans la procédure
Parcoursup. Dans une décision du 3 avril 2020, le Conseil constitutionnel rejette le recours de
ces organisations contre ces dispositions de la loi relative a I'orientation et a la reussite des
étudiants du 8 mars 2018.

Le Conseil constitutionnel a notamment relevé que la protection du secret des délibérations
des equipes pedagogiques constituait un motif d’intérét général, qui vise a assurer
I'indépendance de ces équipes pédagogiques et I'autorité de leurs décisions. Il a par ailleurs
juge qu’il etait nécessaire qu’da lissue de la procedure nationale de preinscription et dans le
respect de la vie privée des candidats, chaque établissement assure, le cas échéant sous la
forme d'un rapport, la publicité des critéres en fonction desquels les candidatures ont été
examinées en précisant, le cas échéant, dans quelle mesure des traitements algorithmiques ont
éte utilisés pour procéder a cet examen.

La ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation, Frédérique Vidal,
« se felicite de cette decision qui valide le processus d’examen de dossiers de la procedure
Parcoursup ». Dans le prolongement de I'esprit de la loi ORE et des initiatives prises depuis
2018 pour renforcer la transparence de la procedure d’acces a I'enseignement superieur, la
ministre engagera la concertation avec les établissements d’enseignement superieur pour
definir les modalités pratiques de mise en ceuvre de la decision, dans I'interét des candidats.

Ministére de I’Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation 0155 55 99 12 / 86 90 presse-mesri@recherche.gouv.fr
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Le Lycée francais de
Singapour

Par Christian Soulard

. Syecée Francais
Proviseur

e r(/?uya/wﬂ?

Singapour est une ville trés attractive, qui regroupe aujourd’hui plus de 20 000 Francais. Le
lycée francais est un établissement qui a beaucoup grandi, passant de 300 éléves il y a 30 ans
a 3 000 aujourd’hui, avec un objectif a 4 000 a terme.

Le public scolaire accueilli se compose de Francais a hauteur de 62%, de binationaux a 25%, les
autres nationalités représentant 13%. Les éléves singapouriens ne sont pas autorisés a étre
scolarises dans I'établissement. Les parents d’¢léves occupent des emplois hautement qualifies :
les enfants sont ambitieux, le lycée peut afficher des taux de 100% de réussite au bac, avec 50%
mentions TB.

Le profil linguistique, notamment en anglais, est trés affirme, conséquence de I'environnement,
bien sdr, mais aussi des dispositifs proposés par le lycée. I'IELTS, certification reconnue par
universités anglo-saxonnes, est la norme ; le niveau européen Cl est obtenu par 70% des éléves
d’une cohorte, dés la Premiére ; 36% des lycéens du cycle terminal étudient le mandarin.

Pour ce qui est de I'orientation post-bac, 57% des néo-bacheliers choisissent la France, le reste
poursuit des etudes a I'étranger (sauf les 4% qui font le choix d’une année sabbatique) ; 50% de
ceux qui poursuivent a l'etranger, le font au Royaume-Uni; puis au Canada, et en Suisse
(Lausanne).

Le profil scientifique de nos éléves est prégnant ; pour ceux qui poursuivent en CPGE, on constate
une grande variété de destinations ; néanmoins, Janson de Sailly (puis LLG, Henri 1V, ..) attire le
plus gros des néo-bacheliers.

Quelles spécialités en 1°¢/Terminale ? Pour quelles filieres ?

Les spécialités choisies en Premiére sont les Maths & 94%... ; derriére : SES, physique-chimie, SVT,
.. Seuls 20,5% ont choisi Maths/Phys/SVT, alors que 60% des éléves se dirigeaient vers la filiére
S: les éleves et les familles ont globalement joué le jeu de la réforme.

Deux probléematiques reviennent de facon récurrente au niveau de 'Ambassade :

4) I’entree dans les classes prépa de province : comment sont traités les dossiers des éleves
venant de I'etranger ? discrimination ? Effet régional ? C’est percu ainsi a Singapour...

5) Comment mieux acceéder a linternat des classes prépas ?
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Le Lycée Francais de Singapour

Congrés de I'APLCPGE
Associstion des Pravissurs te Lycén de CHGE

Christian Soulard, proviseur@ite edu sg
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Le projet de nouveau site internet de 'APLCPGE

Le site internet de I'APLCPGE actuel a €te mis en ligne a la rentrée de septembre 2015. Il a
nous a donné globalement satisfaction jusqu’a maintenant pour assurer la promotion de
notre association et nous servir d’outil de communication a l'interne. Or, il y a maintenant
quinze jours, la société qui a congu le site a été placée en redressement judiciaire et nous
demande de récupérer au plus vite nos données et de chercher un nouveau prestataire ainsi
qu'un nouvel hebergeur. Puisque nous devons travailler avec une nouvelle agence de
communication, nous allons en profiter pour envisager une refonte du site, tout en gardant
des éléments graphiques qui font notre identité : le jeu par exemple sur les couleurs de bleu,
le bandeau qui défile avec les photos des lycées a classes préparatoires. Mais en revanche,
nous pouvons rendre l'interface utilisateur encore plus fonctionnelle avec des menus et des
sous-menus, des paves et des boutons qui nous permettent d’accéder clairement aux
documents et aux actualites. Ce sera egalement I'occasion d’intégrer certaines fonctionnalites
qui ne nous étaient pas proposées par I'ancien prestataire, comme peut-étre un forum de
discussion, un espace collaboratif, un module de paiement en ligne pour régler 'adheésion
annuelle et les frais de participation au congres. Nous pourrons aussi profiter de F'intégration
des gabarits en « Responsive design », ce qui n’ctait pas le cas jusque-la: le site offrira grace
a cette nouvelle fonction une navigation optimale pour I'utilisateur quel que soit I'appareil
(PC, tablette et smartphone). Les statistiques nous montrent que les besoins évoluent et que
les adhéerents sont de plus en plus nombreux a se connecter sur le site de FAPLCPGE a partir
de tablettes ou de smartphones.

Le nouveau site de FAPLCPGE sur lequel nous allons travailler dans les semaines qui suivent
devrait faciliter la communication interne et externe, répondre a nos nouveaux usages en
termes d’outils collaboratifs. Nous voulons le concevoir comme un site avant tout ouvert et
évolutif, susceptible de répondre aux besoins de notre association et aux attentes de nos
adhérents. Nous comptons sur vos contributions pour le faire vivre.

Bertrand Moreau
Conseiller spécial du président pour la communication et les correspondants académiques
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Conseil d’Administration de PAPLCPGE

Conformément a I'article 4 des statuts, ce Conseil d’Administration de 'APLCPGE a élu le 25
janvier 2019 pour deux annees jusqu’a I'élection d’'une nouvelle instance par I’Assemblee
Générale de janvier 2021. Il est composé comme suit :

Nom Académie Ville Lycée Téléphone e-mail
BARD Serge P |AIX-MARSEILLE |AIXEN PAUL CEZANNE serge.bard@ac-aix-marseille.fr
PROVENCE
BASTIANELLI Jean P |PARIS PARIS LOUIS LE GRAND 0144 32 82 00 |jean.bastianelli@ac-paris.fr
BECKRICH Frangois P |TOULOUSE TOULOUSE PIERRE DE FERMAT 05 62 15 42 15 |fbeckrich@hotmail.com
BIDET Philippe NICE CANNES CARNOT
BOLLORE Pascal P |CRETEIL ST-MAUR-DES- |MARCELIN BERTHELOT pascal.bollore@free.fr
FOSSES
BREYTON Martine P |PARIS PARIS HENRI IV martine.breyton@ac-paris.fr
CARBAJO Pierre P |VERSAILLES NEUILLY SUR PASTEUR pierre.carbajo@ac-versailles.fr
SEINE
CHARPENTIER Pascal P |LYON LYON du PARC 04 37511551 [pascal.charpentier@ac-lyon.fr
CORNU Vincent P |VERSAILLES NEUILLY SUR LA FOLIE ST-JAMES vincent.cornu@ac-versailles.fr
SEINE
DEMERSSEMAN Denis P |TOULOUSE TOULOUSE OZENNE denis.demersseman@lycee-
ozenne.fr
FOURNIE Patrick P |PARIS PARIS JANSON DE SAILLY patrick.fournie@ac-paris.fr
GATEAU Hervé P |PARIS PARIS CHAPTAL herve.gateau@ac-paris.fr
LETHEUX Sylvain P [STRASBOURG STRASBOURG KLEBER 038814 3100 |sylvain.letheux@ac-strasbourg.fr
MATHIEU Jean-Frangois P [RENNES ST-BRIEUC RABELAIS Jean-Francois.Mathieu@ac-
rennes.fr
MEYER Florence P |BORDEAUX BORDEAUX MONTAIGNE 0556 91 10 10 |florence.meyer@ac-bordeaux.fr
MOREAU Bertrand Pal |RENNES RENNES LES GAYEULLES bertrand.moreau@ac-rennes.fr
POINTET Michéle P [TOULOUSE TOULOUSE SAINT-SERNIN michele.pointet@ac-toulouse.fr
RAGUIDEAU Corinne P |VERSAILLES SCEAUX LAKANAL corinne.raguideau@ac-
versailles.fr
TANCZYK Vanessa PA |CRETEIL ST-MAUR DES MARCELIN BERTHELOT vanessa.tanczyk@ac-creteil.fr
FOSSES
TORRES Francois P [PARIS PARIS SAINT-LOUIS francois.torres@ac-paris.fr
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Bureau de 'APLCPGE
Janvier 2019

1 |Bastianelli Jean Président

2 | Beckrich Francois Trésorier

3 | Breyton Martine Secrétaire générale
4 | Carbajo Pierre

5 | Charpentier Pascal Vice-président

6 | Cornu Vincent Secrétaire général adjoint
7 | Fournié Patrick

8 | Meyer Florence

9 | Pointet Michele

10 | Raguideau Corinne Vice-présidente

11 | Tanczyk Vanessa Trésoriére adjointe
12 | Torres Francgois

Moreau Bertrand

Conseiller spécial du président pour la
communication et les correspondants académiques
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Les correspondants academiques de APLCPGE
Janvier 2019

Académie Lycée Ville Nom P/PA e-mail
AIX-MARSEILLE THIERS MARSEILLE GALLO Eric P eric.gallo@ac-aix-marseille.fr
BESANCON VICTOR HUGO BESANCON BROYER Jean P jean.broyer@ac-besancon.fr
BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX MEYER Florence P florence.meyer@ac-bordeaux.fr
CLERMONT-FD MADAME DE STAEL MONTLUCON  |ZAHER Abdennabi P abdennabi.zaher@ac-clermont.fr
CRETEIL MARCELIN ST-MAUR-DES- |[TANCZYK Vanessa PA vanessa.tanczyk@ac-creteil.fr

BERTHELOT FOSSES
DIJON CARNOT DIJON NAIME Jéréme PA jerome.naime@ac-dijon.fr
GRENOBLE CAMILLE VERNET VALENCE POCHON Jacques P jacques.pochon@ac-grenoble.fr
GUADELOUPE GERVILLE REACHE BASSE-TERRE  [TROUILLEFOU Marie- P ce.9710002a@ac-guadeloupe.fr
Line
LILLE FAIDHERBE LILLE WATTELIN Patrick P patrick.wattellin@ac-lille.fr
LIMOGES
LYON DU PARC LYON CHARPENTIER Pascal p pascal.charpentier@ac-lyon.fr
MONTPELLIER JOFFRE MONTPELLIER |GWIZDZIEL Catherine P catherine.gwizdziel@wanadoo.fr
MARTINIQUE BELLEVUE FORT DE ALGER Raymond P ralger@ac-martinique.fr
FRANCE
NANCY-METZ FABERT METZ SCHNITZLER Dominique |P dominique.schnitzler@ac-nancy-
metz.fr
NANTES CLEMENCEAU NANTES DE LOUPY Isabelle P
NICE MASSENA NICE FERRARI Serge P serge.ferrari@ac-nice.fr
NORMANDIE CORNEILLE ROUEN LEBARQUE Hervé P herve.lebarque@ac-rouen.fr
ORLEANS-TOURS [POTHIER ORLEANS GAUTROT LAMOUREUX  |P pascale.gautrot@ac-orleans-tours.fr
Pascale
PARIS SAINT-LOUIS PARIS TORRES Frangois P francois.torres@ac-paris.fr
POITIERS DAUTET LA ROCHELLE [ELISE Bertrand P bertrand.elise@ac-poitiers.fr
POLYNESIE TAAONE PIRAE BEUCHOT Philippe P philppe.beuchot@ac-polynesie.fr
FRANCAISE
REIMS ROOSEVELT REIMS REIBEL Thierry P thierry.reibel@ac-reims.fr
RENNES RABELAIS SAINT-BRIEUC |MATHIEU Jean-Frangois |P
STRASBOURG KLEBER STRASBOURG  |LETHEUX Sylvain P sylvain.letheux@ac-strasbourg.fr
TOULOUSE FERMAT TOULOUSE BECKRICH Frangois P fbeckrich@hotmail.com
VERSAILLES LAKANAL SCEAUX RAGUIDEAU Corinne P corinne.raguideau@ac-versailles.fr
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