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Ah, Mont Blanc, même de bien loin ta silhouette appelle vers les cimes . 
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EDITORIAL 
 

 

Chères collègues, chers collègues, 

chacun de 

nouvelle année : de soleil et de santé, de satisfactions et de succès pour vous-même et 

pour vos proches. Réaliser ses projets. Aider nos jeunes à réaliser les leurs. Contribuer, 

chacun à sa manière, à construire un monde paisible et respectueux, dans une société où 

 

 

Dans quelques semaines, et cette année dès les 17 et 18 janvier, notre congrès va se réunir 

Janson de Sailly(vendredi après-midi) puis au Lycée Louis-le-Grand (samedi matin). Je 

voudrais vous inviter très chaleureusement à y participer  et, bien entendu pour ce faire, 

 

 

leur implication précieuse, vous inviter à en prendre la mesure, mais aussi à nous 

groupes de travail, la diffusion et le partage de documents, la communication entre les 

membres et la gestions du site internet.  Pour assumer et assurer ces diverses missions et 

activités, pour défendre et développer les classes préparatoires dans un environnement 

souvent compliqué, parfois inam

paysage en perpétuelle évolution. Vous le savez, Parcoursup est encore en phase 

 

Et, depuis le printemps dernier, de nouveaux chantiers majeurs nous concernent avec la 

mise en place de la réforme du Baccalauréat, et, par suite des parcours d orientation, 

avec une incidence majeure sur le fonctionnement du recrutement des CPGE, mais aussi 

. Nous nous relayons ainsi avec les 

active et écoutée. 
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la rentrée dans la réf  

 

 Nous avons été présents et très impliqués dans les groupes de travail organisés par la 

Vidal et de son cabinet. 

 

 Nous sommes en contact permanent et confiant avec Jérôme Teillard, chef de projet 

 

 Nous avons enfin multiplié les contacts avec le cabinet de la Ministre afin de 

-forme, de nous 

du devenir de certaines filières (dans une première phase essentiellement au sujet des 

 

 

 Nous avons aussi multiplié les contacts avec la CGE (et notamment la Commission 

amont de la CGE) pour donner les informations que nous avions. En effet, nous avons 

les mêmes intérêts dans le bon déroulement du parcours CPGE  Grandes Ecoles, et il 

me semble important que notre réflexion se base sur une information partagée des 

positionnement des Grandes écoles vis-à-vis des parcours de spécialité au lycée. 

 

Pour ce qui concerne notre positionnement, nous avons continué de jouer pleinement 

ou des enjeux. 
 

Actuellement, les ajustements concernant la plateforme Parcoursup sont élaborés en 

pleine concertation du min

de travail, notamment sur la gestion des candidatures en internat. 
 

contenue pour la session 2019. Au nom de 

sélective, il est important de pouvoir vérifier les informations données en ce qui concerne 

les réussites, prix et palmarès ; de connaître le lycée d origine pour ne pas mettre en 

souffrance des jeunes aux profils trop différents ; de connaître leur sexe et leur âge en vue 

de garantir une sélection équitable dans nos internats  Ces arguments ont été entendus, 

et nous savons maintenan

du Sénat. 
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erture sociale et la diversité dans les plus grandes écoles, adressée par la Ministre 

HEC ESSEC, ESCP. La remise de ce rapport 

en octobre dernier a apporté de nouveaux sujets de réflexion car les pistes proposées 

(« points boursiers » re de réels débats 

pourquoi la matinée de notre congrès sera consacrée à un échange avec les directeurs de 

enjeux, ces perspectives. 

 

vous adresse mes salutations très amicales. 

 

 

Jean Bastianelli 

Proviseur du Lycée Louis-le-Grand 
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LE CONGRES DE  
 

    

 

 

Vendredi 17 janvier 2020  

 Au lycée Janson de Sailly, 106 rue de la Pompe, Paris 16ème 

 

 

     

   13h30 : Accueil- café 

 

   14h : Information générale 

 

   14h30 -16h : Ateliers d changes de pratiques 

 

   16h-16h30 : Pause  

 

   16h30 -18h00 :  

   Débat en plénière : Parcours d lèves dans le cadre de la réforme du lycée 

 

   18h30 -19h30 : Visite culturelle 

 

   20h : Dîner au lycée Janson de Sailly 

 

 

    



 Association des Proviseurs de Lycées à Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles    --    Page 7 

 

 

Samedi 18 janvier 2020 
Au lycée Louis le Grand, 123 rue Saint-Jacques, Paris 5ème 

 

     

 

9h :     Accueil 
 

9h30 :   Assemblée Générale de l APLCPGE : bilan financier et bilan moral 
 

10h30 :  Table ronde 
 

        et la diversité sociale dans les Grandes Écoles  
  
Marc Mézard, e Paris,  

Eloïc Peyrache, Directeur d  

Eric Labaye,  

Dominique Rossin, Directeur-adjoint de la recherche et de la formation à 

 

Modérateur : Pascal Charpentier, proviseur du lycée du Parc à Lyon 

 

Exposé des motifs : 
engagée par le Président de la République sur les modes de recrutement de la haute 

 la 

grandes écoles (les quatre Ecoles normales supérieures, École Polytechnique, HEC, ESSEC, 
r, de 

« 

octobre 2019 sont le fruit des réflexions engagées au sein de chacune des écoles, avec les 
autres dirigeants des grandes écoles qui ont reçu des missions similaires, ainsi que de 

ions, une analyse 
spécifique à chaque établissement, et des propositions ou pistes indiquant la forme 
concrète que pourraient prendre les actions déclinées au sein de chaque école. 

 

12h :     Buffet de fin de congrès 

  

 

CPGE ne comprend que des membres actifs ou des 

membres honoraires à jour de leur cotisation : si ce n est déjà fait, renvoyez  le bulletin 

 à notre trésorier. Pour énérale, veuillez renseigner le 

bulletin de participation page suivante. 
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papier (cette page), soit par voie électronique (cf. page suivante). 

 

 
VENDREDI 17 et SAMEDI 18 janvier 2020 

 
 

COUPON-RÉPONSE 

à retourner impérativement au trésorier avant le mercredi 8 janvier 2020 

Lycée Pierre de Fermat 
APLCPGE 

M. Beckrich - Proviseur 
Parvis des Jacobins - BP 91021 

31010 TOULOUSE cedex 6 
 

 Nom : ...................................................  Prénom : ................................................... 

 Etablissement : ..................................................................  Tél : ............................. 

 

 Merci de cocher toutes les cases utiles 

 

 O  Participera aux travaux du vendredi 17 janvier 2020 

                     Contribution aux frais 

      

     Ne participera pas au dîner 

 

 O  Ne participera pas aux travaux du vendredi 17 janvier 2020 
 

 O  Participera à la matinée du samedi 18 janvier 2020 

       

     Ne participera pas au déjeuner 

 

 O  Ne participera pas à la matinée du samedi 18 janvier 2020 

 

    pour tous les participants  

 

       Total du règlement :   

ourra vous être fournie) 

 

Pour toute question, contacter le trésorier : fbeckrich@hotmail.com 

              € 

mailto:fbeckrich@hotmail.com
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CAMPAGNE D'ADHESION 2019 - 2020 
 

Chers collègues, 

nir de nos classes préparatoires 

idement 

votre adhésion pour 2019-2020 : 

-remplie, envoyée par courriel en 

octobre 2019

actualisant les informations, si nécessaire. Un mailing a aussi été adressé aux collègues non 

adhérents, identifiés par les correspondants académiques.  

Les collègues souhaitant rejoi

sur notre site, au moyen du lien suivant : 

 

http://www.aplcpge.org/fichiers_site/a4035apl/contenu_pages/Documents/FICHE%20ADHE

SION%202019%202020.pdf 

 
(Fiche papier disponible aussi dans ce bulletin page suivante) 

 

 

 

Pour toute question relative aux adhésions, vous pouvez vous adresser directement au 

trésorier : fbeckrich@hotmail.com 

 

____________________________________________ 
 
 

CONGRES APLCPGE DES 17 ET 18 JANVIER 2020 - MODALITÉS D'INSCRIPTION  
 
Afin de nous 

avant le mercredi 8 janvier 2020 :  
 
http://www.aplcpge.org/fichiers_site/a4035apl/contenu_pages/Documents/FICHE%20CON
GRES%202020.pdf 
 
(Fiche papier disponible aussi dans ce bulletin page précédente) 
 
Une attestation de participation aux journées d'information et de formation organisées par 
l'APLCPGE, sera remise à chaque participant. 
 

mailto:fbeckrich@hotmail.com
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 APLCPGE - FICHE D'ADHESION 2019/2020  
 

 

 
 

 

Plier la fiche en 3, glisser le chèque, et l’adresse                            Lycée Pierre de Fermat 
ci contre tombera dans la fenêtre d’une enveloppe                         APLCPGE 

                                                   M. Beckrich – Proviseur 
                                                                                   7 place des Jacobins – BP 91021 
                                                                                   31010 Toulouse Cedex 6 
 

NOUVELLE ADHESION       

RENOUVELLEMENT D’ADHESION   

 

  NOM      : …………………………………………………………………………………………… M  MME 

 

  PRENOM   : ……………………………………………….………………………………………….  proviseur   

   adjoint 

  ACADEMIE : ………………………………………………………………………………….  honoraire 

 

 

  LYCEE_NOM    : …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  LYCEE_VILLE  : …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

  TEL. GENERAL   : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  MAIL indispensable (en script) :……………………………………………………………………………………………… 

 

  TEL. DIRECT     : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  TEL. PORTABLE   : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

  CPGE du lycée  : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

N.B.: L’adhésion est personnelle(Cf. statuts) 

pas de règlement par les établissements. Merci  

Chèque ci-joint :   45,00 € membres actifs  
                    22,50 € membres honoraires       

Date: ……………………………………… 

Signature 

(Chèque à l'ordre de l'APLCPGE) 

 

Code d’accès à la zone privée du nouveau site www.aplcpge.org : 
- Code inchangé pour les anciens adhérents. 
- Code envoyé par courriel, après réception du bulletin d’adhésion et du 

règlement correspondant, pour les nouveaux adhérents. 
 

http://www.aplcpge.org/
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(NDLR : ces informations ne sont pas ou plus toutes nouvelles ; néanmoins, il nous a semblé 

intéressant de vous proposer ce compte-rendu qui rappelle un certain nombre de points sur 

ouvert et attentif des réunions menées par J Teillard sur le fonctionnement de la plateforme. 

Enfin, il rappelle un point déterminant 

 

 

 

 

Bilan Parcoursup 2019 

Echanges avec les représentants des filières sélectives 

8 octobre 2019 

 

Participants :  

 

Représentants des établissements: Anne Laurence Ferrari, Jean Bastianelli, Laurent 

Champaney, Thomas Lagathu 

 

MESRI : Amaury Fleges, Jérôme Teillard, Xavier Tripoteau, Bertrand Riffiod, Sonia Bonnafé 

 

 

1- Constats généraux et attentes 

Le MESRI constate qu’en 2019 la procédure est allée plus vite, grâce à l’accélération du 

calendrier. La convergence optimum est atteinte avant les épreuves du bac. Ce constat est 

partagé par les formations. 

 

Parmi les attentes exprimées :  

 

- La problématique du calendrier 

Jérôme Teillard indique que le calendrier 2020 devrait être très stable par rapport àcelui de 

2019. L’objectif est désormais de stabiliser une procédure qui fonctionne (cf. bilan SIES) et 

d’éviter les perturbations avant 2021. Il expose oralement les grandes échéances de la 

procédure 2020, en particulier la semaine de contrôle, le début de la phase d’admission, 

etc… 

L’ouverture du site parcoursup.fr devrait se faire en deux temps :  

  le 20 décembre, pour visualiser l’offre de formation, les attendus, critères généraux 

d’examen des veux, document à produire, etc.. 

  le 22 janvier pour la formulation des vœux  

Une semaine de contrôle sera mis en place pour tirer les leçons du 16 mai 2019. 

L’ensemble des acteurs s’accordent sur la nécessité de faire respecter les dates limites de 

remontée de classement, au bénéfice de la sécurisation collective. 

Une règle de traitement des classements erronés devra également être identifiée, afin de 

mieux maîtriser les risques générés par les classements opérés sous la responsabilité de 

chacune des formations. Un travail est conduit avec l’IGESR en ce sens. 
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Le calendrier est encours de concertation ; il sera finalisé pour être rendu public sans 

doute vers la fin octobre – début novembre. 

La CGE rappelle la tension sur la période « avril-mai »et la proposition CGE de laisser aux 

formations le droit de d’organiser des épreuves de sélection anticipées (écrites ou orales) de 

candidats français en amont de la procédure et de leur donner des idées sur leurs chances 

d’admission  point à l’étude. 

 

- L’utilisation du répondeur automatique 

Il est globalement peu utilisé par les lycéens ; sa mise en œuvre qui demeurera facultative, 

devrait être avancée au début de la phase d’admission (et non plus à l’ouverture de la PC). 

 

- L’anonymisation 

JT indique qu’il n’y a pas d’évolutions prévues en 2020. Le point d’équilibre établi en 2019 

sera donc maintenu en 2020. L’absence de critiques en 2019 sur ce point invite à stabiliser 

la situation.  

Une seule question a été remontée par deux universités  concernant les candidats 

internationaux. Ils ne sont pas identifiés en tant que tel sur la plateforme. Or, certains 

établissements souhaiteraient les identifier pour pouvoir appliquer un traitement spécifique 

(exonération des droits différenciés), notamment dans le cadre de partenariats établis avec 

des pays  point technique à l’étude. 

Compte tenu de la stabilité sur les conditions d’anonymisation, les établissements auront 

une visibilité sur les dossiers des candidats dès le démarrage de la phase de candidature 

(22 janvier 2020). 

 

- L’Internat :  

La gestion des internats constitue un point d’attention formulé par les CPGE. La 

procédure n’est en l’état pas suffisamment compréhensible ; les établissements ne sont pas 

en mesure fournir une information claire aux candidats et à leurs familles. 

Le MESRI souligne que la complexité vient notamment de l’équilibre à trouver entre les 

critères sociaux et les critères académiques. Il rappelle que la plateforme n’opère aucun 

classement concernant les internats : la liste est maîtrisée par le chef d’établissement. 

JT souhaite mettre en place un GT avec notamment des proviseurs (liste communiquée par 

l’APLCPGE). 

 

- Le moteur de recherche : 

Il est apprécié mais pourrait bénéficier d’améliorations : ainsi, certaines formations 

n’apparaitraient pas lors de certaines recherches ; la présence de certaines formations 

pourrait être questionnée.  

Le MESRI travaille actuellement à la fusion du moteur de recherche et de la carte 

interactive, qui a été très appréciée par les candidats. En 2020, le moteur aura donc une 

dimension géographique ; toutes les formations seront géolocalisées, ce qui impliquera des 

questionnements au moment du paramétrage. La recherche pourra être effectuée avec des 

mots clés, avec la possibilité de filtrer avec des critères. L’ensemble sera concentré sur une 

seule page, avec une ergonomie renforcée. 

 

2- Echange sur la fin de la procédure 

 

Le principal point d’attention des CPGE porte sur la fin de la procédure. Elle était 

annoncée pour le 19 juillet mais des candidats nouveaux arrivent à partir du 28 août et 

jusqu’à début septembre. Ces candidats rencontrent des problèmes en matière de logement 

et d’installation. La principale conséquence négative est un « effet de ruissellement »vers 
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les prépa plus cotées et des désistements dans les prépas moins cotées. Des CPGE ont de 

ce fait perdu des effectifs et les gains pour les candidats sont limités. 

 

JT précise que la date de la fin de la PP est essentiellement adressée aux candidats. Pour 

faire face à l’évaporation des places qui s’opère durant l’été, il est indispensable de pouvoir 

activer les listes d’attente archivées (dispositif de gestion des désistements - GDD) plutôt 

que de devoir inscrire des places en PC et les faire examiner de nouveaux dossiers. JT 

rappelle que ce dispositif est à la fois celui qui permet de remplir les formations (et le taux de 

remplissage en CPGE s’est amélioré cette année) et le plus équitable du point de vue des 

candidats. 

 

Pour trouver un équilibre, deux solutions sont envisagées pour 2020, qui seraient traduites 

dans le cadre réglementaire :  

 

- mettre fin au dispositif automatique le jour de la rentrée et donner la main aux 

chefs d’établissements ; 

- accélérer le dispositif de réponses à partir de la mi-août : le délai accordé aux 

candidats pourrait être ramené à 2 jours (J+1) après la pause estivale durant 

laquelle les candidats ont un délai allongé pour répondre aux propositions 

formulées pendant la GDD ; 

- A partir du lendemain de la rentrée, les recteurs pourraient intervenir pour 

affecter des candidats sans proposition d’admission 

 

L’hypothèse d’une différenciation de la date de fin de la GDD automatique selon les 

établissements (universités/filières sélectives) ne paraît pas appropriée. 

 

Par ailleurs, une fonctionnalité permettra aux candidats de se désinscrire des liste d’attente. 

 

3- Actualité concernant le « secret des délibérations » 

 

Le MESRI a été auditionné par le Sénat. Une proposition de loi visant à lever le secret des 

délibérations pourrait être déposée par le sénateur Grosperrin. Le MESRI souhaite maintenir 

la disposition de la loi ORE qui protège le secret des délibérations. 

 

JT souligne dans ce contexte l’importance des avancées que l’on pourra faire lors du 

paramétrage sur les attendus locaux et critères généraux d’examen des vœux des 

fiches, soumises pour avis (retour attendu dans la semaine du 14 octobre), ont été réalisées 

pour accompagner les formations afin de faire des progrès en matière de transparence et de 

lisibilité sur les attendus locaux et critères généraux d’examen des vœux. 

 

Une attention particulière sera signalée concernant les formations qui font encore référence 

dans les attendus locaux et critères généraux d’examen des vœux aux filières de bac. Il est 

rappelé que ces mentions n’auront plus lieu d’être en 2021 et qu’il n’est pas autorisé de faire 

référence à des « doublettes » imposées. 

 

Il est signalé au MESRI que quelques recteurs auraient interdit à certaines CPGE de 

formuler des attendus locaux. 
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4- Les attendus nationaux  

Des mises à jour des attendus pourront être effectuées ; elles devraient être peu 

nombreuses, comme cela avait été annoncé par la charte signée en janvier 2019. 

JT sollicitera CPU, ADIUT sur les éventuelles évolutions des attendus nationaux. L’IGESR 

sera sollicitée pour ce qui concerne BTS, DN MADE et CPGE, en lien avec la DGESCO. 

 

5- Le paramétrage 

 

Les établissements pourront effectuer le paramétrage à partir du 13 novembre jusqu’au 19 

décembre 2019 ; la détermination des capacités d’accueil se terminera le 17 janvier 2020. 

 

Des données complémentaires seront attendues des formations notamment concernant le 

nombre d’admis effectivement inscrits. Cela permettra aux établissements de mieux définir 

leur surbooking, en connaissant le taux de démission, et au SCN d’avoir des données de 

référence pour le conseil. 

 

6- L’inscription administrative 

 

Un GT sera animé par JT sur le processus d’inscription administrative et la meilleure 

compréhension du nombre de candidats admis sur Parcoursup qui sont réellement inscrits 

dans les établissements.  

 

Les établissements d’accueil souhaiteraient également disposer d’informations sur les 

candidats qu’ils ont admis mais qui n’ont pas rejoint leur formation (information qui était 

disponible sur APB). 

 

7- Les nouvelles formations intégrant Parcoursup en 2020 

 

Près de 600 formations, qui avaient obtenu une dérogation en 2019, rejoindront Parcoursup 

en 2020. 

 

Des formations d’accompagnement spécifiques leurs seront proposées (Les 10 Sc Po et 

Dauphine ; les banques de concours ; les écoles de management sans banques de 

concours ; les paramédicaux). 

 

Un travail spécifique est conduit avec les écoles d’art et du spectacle vivant. Le calendrier 

sera spécifique : elles procèderont au paramétrage, leurs formations seront visibles mais les 

candidatures et la phase d’admission se dérouleront exceptionnellement hors parcoursup. 

Les formations bénéficieront d’un apprentissage de la mécanique de classement durant la 

session 2020, pour intégrer totalement la procédure en 2021. 

 

L’enjeu en 2020 sera également de renforcer l’offre en matière d’apprentissage. La loi 

du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a levé l’ensemble 

des barrières réglementaires, juridiques et financières existantes au développement de 

l’apprentissage, libérant ainsi l’offre de formation à tous les niveaux de qualification et sur 

l’ensemble du territoire. Cette loi donne une opportunité de développer l’offre 

d’apprentissage dans le 1er cycle de l’enseignement supérieur, en amplifiant les avancées 

déjà permises par la plateforme (3 153 formations en apprentissage présentes sur 

Parcoursup, soit + 20,1 % par rapport à 2018). L’objectif est d’intégrer encore davantage de 

formations en apprentissage pour la procédure 2020. 
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Une mission est confiée à Guillaume Houzel, IGESR, par les ministres chargés de 

l’éducation, de l’enseignement supérieur et du Travail de manière à réaliser un saut qualitatif 

dans l’accès à l’offre d’apprentissage et la mise en relation entre les jeunes, les CFA et les 

entreprises. Cette mission doit se conclure au cours de l’automne. 

Cela donnera lieu à des échanges avec les établissements, sous forme de GT 

 

8- Accompagnement des établissements 

 

Un dispositif de formation pour les établissements d’accueil présents sur parcoursup est 

prévu dont le calendrier prévisionnel est joint. 

 

Il est acté qu’un Kit simplifié sera établi pour le début d’année à destinations des 

établissements de manière à préciser les jalons et enjeux principaux, dont les données 

d’appel. Le vocabulaire sur ce point devra être simplifié de manière à pouvoir être compris 

au mieux par l’ensemble des acteurs. 

 

Il sera demandé aux CSAIO de définir une séance de formation pour les proviseurs en 

particulier. 

 

9- Publication des données Parcoursup  

Le SIES a publié les données 2018 de Parcoursup, à l’échelle de chaque établissement. Les 

données sont accessibles via l’offre de services parcoursup : 

https://services.dgesip.fr/T454/S494/donnees_statistiques_et_open_data_parcoursup 

ainsi que sur les liens suivants :  

La note flash :  

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid145885/parcoursup-2019-les-

propositions-d-admission-dans-le-superieur.html 

Les données :  

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-

parcoursup/information/?timezone=Europe%2FBerlin&disjunctive.fili=true&sort=tri 

 

10- ParcoursPlus 

La campagne 2019 de Parcoursup a révélé l’inscription sur la plateforme d’un public 

nouveau de candidats en reprise d’études. L’arrivée de ce public montre qu’une partie de la 

population exprime une demande de formation d’enseignement supérieur. La plateforme 

Parcoursup, conçue pour les formations initiales post-bac, n’est pas toujours le bon outil 

pour appréhender les attentes de ce public hétérogène (salariés, demandeurs d’emploi, 

sans activité, etc.).  

Cet engouement pour la formation est une bonne nouvelle et constitue une opportunité pour 

offrir à ce public particulier, qui ne trouve sans doute pas toujours sur Parcoursup des 

réponses appropriées. 

Au niveau local, en 2019, des solutions locales ont été trouvées entre les rectorats et les 

régions et plus largement les acteurs du SPRO pour accompagner une partie de ces 

candidats pour les amener vers des dispositifs mieux adaptés à leur situation. 

Pour la procédure 2020, afin de mieux orienter ce public vers des solutions appropriées, le 

ministère en lien avec le ministère du Travail souhaite engager une réflexion avec les 

partenaires de la formation tout au long de la vie pour améliorer la prise en charge de ce 

public. C’est le sens de la démarche ParcoursPlus 

 

https://services.dgesip.fr/T454/S494/donnees_statistiques_et_open_data_parcoursup
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid145885/parcoursup-2019-les-propositions-d-admission-dans-le-superieur.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid145885/parcoursup-2019-les-propositions-d-admission-dans-le-superieur.html
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-parcoursup/information/?timezone=Europe%2FBerlin&disjunctive.fili=true&sort=tri
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-parcoursup/information/?timezone=Europe%2FBerlin&disjunctive.fili=true&sort=tri
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BACCALAURÉAT GÉNÉRAL 2021 

DE NOUVEAUX PARCOURS VERS LES CLASSES PRÉPA 

 

Les CPGE (classes préparatoires aux grandes écoles) forment les étudiants aux concours 

d’entrée dans les grandes écoles en deux ans.  

Ce sont des formations sélectives : les lycéens sont retenus par les établissements dans 

le cadre de la procédure Parcoursup, sur des critères qui tiennent compte de leurs résultats 

et de la cohérence de leur parcours scolaire avec la formation visée.  

Les conseils ci-dessous ne constituent pas des prescriptions et les établissements 

sont libres de leur recrutement.  

Les CPGE accessibles après un baccalauréat général sont réparties en 5 familles 

principales : 

 

CPGE économiques et commerciales 
 

Intérêts de l’élève  

Sciences humaines et sociales, mathématiques et humanités  
 

Souhaits de poursuite d’études  

Écoles de commerce et de management, instituts d’études politiques, ESM Saint-Cyr, 

etc.  
 

Enseignements incontournables  

En première et terminale, un enseignement de mathématiques (spécialité ou option) 

et au moins un enseignement de spécialité parmi :  

• histoire - géographie, géopolitique et sciences politiques  

• humanités, littérature et philosophie  

• langues, littératures et cultures étrangères  

• littérature et langues et cultures de l’Antiquité  

• sciences économiques et sociales 

 

CPGE littéraires (ENS lettres, Chartes et Saint-Cyr lettres) 

 

Intérêts de l’élève 

 Littérature, philosophie, arts, langues et sciences humaines et sociales  
 

Souhaits de poursuite d’études 

Écoles normales supérieures, instituts d’études politiques, écoles de commerce et de 

management, ESM Saint-Cyr, etc.  
 

Enseignements incontournables  

En première et terminale, au moins un enseignement de spécialité parmi :  

• histoire - géographie, géopolitique et sciences politiques  

• humanités, littérature et philosophie  

• langues, littératures et cultures étrangères  

• littérature et langues et cultures de l’Antiquité  

• arts 

 

CPGE littéraires lettres et sciences sociales 
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Intérêts de l’élève 

Littérature, philosophie, langues, sciences humaines et sociales et mathématiques  
 

Souhaits de poursuite d’études 

Écoles normales supérieures, instituts d’études politiques, écoles de commerce et de 

management, etc.  
 

Enseignements incontournables  

En première et terminale, un enseignement de mathématiques (spécialité ou option) 

et au moins un enseignement de spécialité parmi :  

• histoire - géographie, géopolitique et sciences politiques  

• humanités, littérature et philosophie  

• langues, littératures et cultures étrangères  

• littérature et langues et cultures de l’Antiquité  

• sciences économiques et sociales 

 

CPGE scientifiques (MPSI-PCSI-PTSI-MPI) 

 

MPSI : mathématiques, physique et sciences de l’ingénieur  

PCSI : physique, chimie et sciences de l’ingénieur  

PTSI : physique, technologie et sciences de l’ingénieur  

MPI : mathématiques, physique et informatique (nouveauté 2021) 
 

Intérêts de l’élève 

Sciences, technologie, informatique, ingénierie et mathématiques  
 

Souhaits de poursuite d’études 

Écoles d’ingénieurs ou écoles normales supérieures  
 

Enseignements incontournables  

En première, les enseignements de spécialité mathématiques et physique chimie  

En terminale, l’enseignement de spécialité mathématiques et au moins un 

enseignement de spécialité parmi :  

• physique chimie  

• sciences de l’ingénieur  

• numérique et sciences informatiques 

 

CPGE scientifiques BCPST 

 

BCPST : biologie, chimie, physique et sciences de la Terre 
 

Intérêts de l’élève  

Biologie, géologie et démarches associées  
 

Souhaits de poursuite d’études 

Écoles vétérinaires, écoles d’agronomie et de géologie, écoles d’ingénieurs, écoles 

normales supérieures, etc.  
 

Enseignements incontournables  

• mathématiques  

• physique chimie  

• sciences de la vie et de la Terre ou biologie écologie 
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BACCALAURÉAT TECHNOLOGIQUE 2021 

DE NOUVEAUX PARCOURS VERS LES CLASSES PRÉPA 

 

Les CPGE (classes préparatoires aux grandes écoles) forment les étudiants aux concours 

d’entrée dans les grandes écoles en deux ans.  

Ce sont des formations sélectives : les lycéens sont retenus par les établissements dans 

le cadre de la procédure Parcoursup, sur des critères qui tiennent compte de leurs résultats 

et de la cohérence de leur parcours scolaire avec la formation visée.  

Les conseils ci-dessous ne constituent pas des prescriptions et les établissements 

sont libres de leur recrutement.  

Les CPGE accessibles après un baccalauréat technologique sont réparties en 5 familles 

principales : 

 

CPGE économiques et commerciales (ECT) 

 

Intérêts de l’élève  

Économie, gestion, droit, mathématiques et humanités 
 

Souhaits de poursuite d’études 

Écoles de commerce et de management, instituts d’études politiques, etc. 
 

Enseignements incontournables  

Enseignements de la série STMG : Sciences et technologies du management et de la 

gestion 

 

CPGE arts et design 

Cette CPGE est également accessible à des bacheliers généraux ayant de préférence suivi 

un enseignement d’arts en spécialité ou au moins en option en première et terminale. 
 

Intérêts de l’élève  

Arts, design, stylisme et architecture  
 

Souhaits de poursuite d’études 

 École normale supérieure Paris-Saclay, écoles supérieures d’art décoratif, etc.  
 

Enseignements incontournables  

Enseignements de la série STD2A : Sciences et technologies du design et des arts 

appliqués  

 

CPGE scientifique (TSI) 
TSI : technologie et sciences industrielles 

 

Intérêts de l’élève  

Sciences, technologie, informatique, ingénierie et mathématiques 
 

Souhaits de poursuite d’études 

 Écoles d’ingénieurs ou écoles normales supérieures  
 

Enseignements incontournables  

Enseignements de la série STI2D : Sciences et technologies de l’industrie et du 

développement durable ou de la série STL : Sciences et technologies de laboratoire 
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CPGE scientifique (TPC) 
TPC : technologie, physique et chimie 
 

Intérêts de l’élève  

Sciences, technologie, informatique, physique et chimie 
 

Souhaits de poursuite d’études 

 Écoles d’ingénieurs  
 

Enseignements incontournables  

Enseignements de la série STL, la spécialité SPCL : Sciences physiques et chimiques 

de laboratoire étant très conseillée 

 

CPGE technologie et biologie (TB) 
TB : technologie et biologie 
 

Intérêts de l’élève  

Biologie, biotechnologie et démarches associées 
 

Souhaits de poursuite d’études 

 Écoles vétérinaires, écoles d’agronomie et de géologie, écoles d’ingénieurs, etc.  
 

Enseignements incontournables  

• Enseignements de la série STL  

• Enseignements de la série STAV : Sciences et technologie de l’agronomie et du 

vivant, uniquement en lycée agricole  

 

 

 

© Ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse - Juin 2019 
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                            Enseignement supérieur 

Ouverture sociale des Grandes Écoles : un comité de 
pilotage pour inclure l'ensemble des filières, y compris 
universitaires 

 
Frédérique Vidal, ministre de l'Enseignement supérieur, de la Recherche et de l'Innovation, 

Florence Parly, ministre des Armées, et Geneviève Darrieussecq, secrétaire d'Etat auprès de la 

ministre des Armées ont reçu ce matin les rapports issus de la mission sur l'ouverture sociale des 

Grandes Ecoles, lancée en juin. Elles ont décidé d'élargir la mission à l'ensemble des filières, y 

compris universitaires. Un comité de pilotage sera lancé au mois de novembre : il supervisera la 

déclinaison des feuilles de route de chaque établissement, dans le respect des directives fixées par 

les Ministres qui rappellent « l'obligation de résultats ». 

 

Communiqué - Publication : 14.10.2019  

Frédérique Vidal  

 

Alors que l'enseignement supérieur compte en moyenne 38 % de boursiers, et entre 11% et 19% 

dans les grandes écoles, une mission a été confiée en juin dernier aux dirigeants des Ecoles 

Normales Supérieures (Paris, Lyon, Rennes, Saclay), de trois écoles de commerce (ESSEC, ESCP et 

H.E.C.), ainsi qu'à l'Ecole Polytechnique par Frédérique Vidal et Florence Parly, dont le ministère 

est co-tutelle de l'Ecole Polytechnique. Les rapports issus de leurs travaux sont rendus publics 

aujourd'hui. Ils marquent une étape décisive dans l'ouverture sociale des grandes écoles. 

Afin de poursuivre et d'élargir les réflexions engagées, Frédérique Vidal souhaite désormais lancer 

un comité de pilotage sur l'ouverture sociale de l'enseignement supérieur, réunissant les 

établissements, les conférences d'établissement, des représentants des ministères concernés, ainsi 

que des acteurs des politiques d'égalité des chances. Le comité aura pour mission d'affiner et 

d'adapter les propositions émises dans les rapports et se fixera un calendrier d'action rapide. Afin 

de faire évoluer l'ensemble de l'enseignement supérieur au-delà des seules grandes écoles, la 

démarche sera élargie aux filières universitaires (droit, médecine...). Chaque établissement se fixera 

une feuille de route avec des objectifs précis. La réflexion sur les propositions faites par les grandes 

écoles missionnées se poursuivra donc dans une optique d'obligation de résultat. 

Plusieurs pistes de travail ouvertes par la mission seront ainsi approfondies, comme l'évolution des 

modalités des concours d'entrée ou la mise en place de bonifications pour les candidats boursiers.  

Les classes préparatoires jouant un rôle primordial dans la diversification sociale des élèves 

intégrant les formations sélectives, il s'agira également d'examiner les conditions d'un 

rééquilibrage territorial entre les classes préparatoires situées en région, où les élèves boursiers sont 

plus présents mais ont un taux de réussite moindre aux épreuves de sélection, et les classes 

préparatoires franciliennes qui sont dans la situation inverse. La possibilité d'étendre les voies 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/agrandissement_media.php?media=1191556
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d'admission parallèles et l'amplification nécessaire d'actions d'accompagnement à destination 

des lycéens, tels que les partenariats entre établissements ou les tutorats, feront elles aussi l'objet 

d'analyses approfondies de la part du comité de pilotage, sur la base des propositions faites par 

les huit directeurs d'école missionnés. La prise en compte des aspects matériels et financiers 

qu'implique la poursuite d'études longues pour étudiants de milieux modestes constituera enfin 

un chantier important, afin d'empêcher que des jeunes prometteurs ne renoncent à des parcours 

d'excellence faute de moyens leur permettant de s'y engager dans de bonnes conditions. 

 

« Notre objectif, en lançant cette mission au mois de juin était simple : faire en sorte que les 

jeunes qui occuperont demain des responsabilités de premier plan dans le monde scientifique et 

intellectuel, dans les entreprises, ou encore ceux qui pourraient s'orienter, ultérieurement, vers des 

carrières publiques, proviennent effectivement de tous les horizons, de tous les milieux, de tous les 

territoires de notre pays », explique Frédérique Vidal. « Face à cette situation, nous avons fait le 

pari de l'intelligence des acteurs, et ce pari s'avère aujourd'hui gagnant. A travers le comité de 

pilotage, je souhaite que l'ambition sur l'ouverture sociale et l'égalité des chances, que j'ai portée 

avec l'introduction de taux de boursiers sur Parcoursup qui ont permis à 22 000 boursiers 

supplémentaires de recevoir une proposition dans l'enseignement supérieur entre 2017 et 2019, 

continue de diffuser dans l'ensemble de l'enseignement supérieur. » 

 

Les rapports remis par les grandes écoles 

Ecole polytechnique 

https://cache.media.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/55/0/Ecoles_de_commerce_Synthese-

GrandesEcoles-Ecolesdecommerce_1191550.pdf 

 

Ecoles de commerce 

https://cache.media.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/54/8/X_Synthese_mission_diversite_sociale_119

1548.pdf 

Ecoles normales supérieures 

https://cache.media.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/55/3/ENS_Synthese_Diversite_sociale_dans_les

_ENS_1191553.pdf 

https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/55/0/Ecoles_de_commerce_Synthese-GrandesEcoles-Ecolesdecommerce_1191550.pdf
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/55/0/Ecoles_de_commerce_Synthese-GrandesEcoles-Ecolesdecommerce_1191550.pdf
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/55/0/Ecoles_de_commerce_Synthese-GrandesEcoles-Ecolesdecommerce_1191550.pdf
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/54/8/X_Synthese_mission_diversite_sociale_1191548.pdf
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/54/8/X_Synthese_mission_diversite_sociale_1191548.pdf
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/54/8/X_Synthese_mission_diversite_sociale_1191548.pdf
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/55/3/ENS_Synthese_Diversite_sociale_dans_les_ENS_1191553.pdf
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/55/3/ENS_Synthese_Diversite_sociale_dans_les_ENS_1191553.pdf
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Enseignement_superieur/55/3/ENS_Synthese_Diversite_sociale_dans_les_ENS_1191553.pdf
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(NDLR : les BCPST sont au cœur d’échanges et d’interrogations importantes depuis 

l’annonce par le ministère de l’agriculture de la création d’un recrutement – partiel dans un 

premier temps – d’étudiants dès le niveau bac, vous avez pu le suivre au fil des billetins 

d’information « A4 ». Vous trouverez ici des éléments concrets et techniques sur la prépa 

intégrée qui est en cours de montage) 

 

intégrée dans les Écoles Nationales Vétérinaires 
Rapport de  M. Cogny (Oniris Nantes 2019) 

 

Préambule  
Selon un avis désormais largement partagé, les études vétérinaires sont trop longues. Deux 

tiers des étudiants deviennent vétérinaires en 8,5 ans : 3 années préparatoires en lycée 

(classes de biologie, chimie, physique et sciences de la Terre [BCPST], licence ou 

BTS/DUT+prépa associée), puis 5 années d’études et enfin soutenance de la thèse dite 

d’exercice.  

 

Par ailleurs, les étudiants admis entrent dans leur école vétérinaire avec des représentations 

du métier assez éloignées de réalités professionnelles. La majorité rêve d’exercer dans une 

activité en rapport avec la faune sauvage, captive ou non, ou l’espèce équine. Cette 

expression d’un rêve d’enfant n’évolue qu’après une, deux voire trois années d’études. 

 

Enfin, la diversification sociale ou territoriale des étudiants est insuffisante. A cause sans 

doute de la durée des études, les étudiants sont principalement issus de familles 

métropolitaines, même si le taux de boursiers sur critères sociaux est supérieur à 30%.  

 

Cette situation crée un décalage important entre le profil des étudiants recrutés et la réalité 

de la formation et des métiers de vétérinaire, notamment en milieu rural.  

 

Rappel de la mission  
Par lettre en date du 2 avril 2019 (réf. 2019-141), j’ai été chargé de conduire une mission 

pour le compte de la Direction générale de l’enseignement et de la recherche, dont l’objet 

porte sur l’introduction d’un recrutement dans les écoles vétérinaires en post-baccalauréat et 

l’organisation d’une classe préparatoire intégrée (CPI), pour un effectif estimé à 40 étudiants 

par école (25% de l’effectif entrant total), pour la rentrée scolaire 2021.  

 

La présente note n’est pas le rapport définitif, attendu pour avril 2020, mais un point d’étape 

destiné au groupe de travail du CNESERAAV du 10 octobre 2019. 

  

Délimitation des objectifs  
La lettre de mission encadre précisément la demande. Les objectifs assignés sont au 

nombre de trois et seront abordés dans l’ordre suivant :  

1. Proposer un mécanisme de recrutement intégré au dispositif Parcoursup et géré 

directement par les ENV dans le cadre de « vœux groupés » ou « vœux en réseau », aux 

fins d'assurer un recrutement favorisant une diversité sociale et géographique, de 

sélectionner des jeunes motivés et connaissant les enjeux du métier de vétérinaire, 

différents des profils d’étudiants réussissant aujourd’hui le concours A, et susceptibles de 

répondre aux tensions sur le marché de l’emploi de vétérinaires praticiens rencontrées par 
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la profession. Après une première sélection sur des critères scolaires utilisant les outils 

d’aide à la décision permis par Parcoursup, la seconde phase de la sélection doit être « 

innovante » et s’attacher à évaluer sa motivation, sa maturité et les aptitudes qu’il manifeste 

pour professionnel.  

2. Définir les compétences attendues, les programmes et  les volumes horaires de l’année 

préparatoire intégrée, les méthodes pédagogiques utilisées ainsi que les modalités 

d’évaluation et les dispositifs d’accompagnement de l’échec.  

3. Dimensionner l’encadrement de ces étudiants de CPI en termes de ressources humaines 

et de moyens financiers.  

 

Consignes particulières  
Pour atteindre ces objectifs, la lettre de mission précise la nécessité :  

• d’une prise de contact et d’un retour d’expériences dans les écoles organisant déjà un 

dispositif similaire ;  

• d’un benchmarking au niveau européen ;  

• de la constitution d’un comité de pilotage composé de la DGER et des directeurs et 

directrices des écoles vétérinaires pour le recrutement au bac ;  

• et pour ce qui concerne les contenus et compétences, d’un groupe de travail composé des 

DEVE des ENV, d’enseignants-chercheurs des ENV issus de matières fondamentales et de 

professeurs de BCPST volontaires.  

  

Le recrutement  
Les candidats à ce recrutement utilisent une des deux tentatives autorisées d’accès aux 

ENV. En cas d’échec à ce recrutement au baccalauréat, ils ne peuvent donc se présenter 

qu’une seule fois à l’un des concours classiques d’accès aux ENV.  

 

En revanche, en cas d’admission, il n’y a pas de concours à l’issue de l’année préparatoire 

intégrée. Seul le règlement des études (à prévoir) détermine les conditions de passage en 

année supérieure et, après redoublement, les conditions d’exclusion.  

 

Le processus de sélection est commun aux quatre écoles organisant les formations 

vétérinaires. Les ENV ne représentent donc qu’un seul vœu dans l’application Parcoursup, 

le choix de l’école d’affectation s’exprimant comme un sous-vœu. L’affectation se fait selon 

le classement à l’issue des épreuves électives, à l’instar du processus employé pour les 

concours classiques ou pour le concours d’internat.  

 

Le nombre de vœux attendus est probablement considérable. Faute d’éléments factuels 

d’appréciation, et par comparaison avec les vœux pour les classes de BCPST, plus de 

20.000 vœux peuvent ainsi être attendus. La présélection doit donc reposer sur l’algorithme, 

tant il n’est pas envisageable d’examiner individuellement un tel nombre de dossiers. En 

revanche, l’appétence pour le métier de vétérinaire est telle que si, après les épreuves 

sélectives, les listes d’attente sont bien gérées, il ne sera pas nécessaire de recourir à une 

phase complémentaire pendant le mois de juillet. 

  

L’attestation préalable de pré-orientation  
A l’instar de ce que pratiquent déjà de nombreux établissements, comme les STAPS ou les 

UFR de droit ou de sciences, il est proposé d’instaurer un questionnaire en ligne, d’une 

trentaine de question bien étudiées, auquel les candidats doivent obligatoirement répondre, 

et dont ils doivent téléverser l’attestation (pdf) dans Parcoursup pour valider l’expression 
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d’un vœu « vétérinaire ». Élaboré conjointement avec le Conseil National de l’Ordre des 

Vétérinaires et les organisations professionnelles, ce questionnaire a deux ojectifs :  

1. il est destiné à limiter les candidatures farfelues d’élèves n’ayant aucune aptitude pour les 

sciences biologiques et médicales ;  

2. il permet de garantir qu’à ce stade, les élèves ont déjà pris conscience de la réalité des 

métiers de vétérinaire, notamment en milieu rural. 

  

L’algorithme de présélection  
L’objectif reste avant tout de sélectionner des élèves de bon niveau scolaire, objectif très 

facile à atteindre dans Parcoursup. Les autres objectifs, de diversification sociale et 

territoriale, sont plus délicats et nécessiteront des simulations sur des jeux de données 

anonymisées pour en affiner le résultat.  

 

A l’instar de ce que pratiquent nombre de grandes écoles recrutant au baccalauréat sur 

épreuves sélectives, l’algorithme calculera de points de scolarité avec prise en compte des 

notes par matières (sciences de la vie et de la terre/biologie-écologie, physique et chimie, 

mathématiques, langues vivantes, français), affectées de coefficients de pondération. Les 

matières concernées et leur coefficients ne sont pas déterminés à ce jour. D’ailleurs, la 

réforme du bac amène les grandes écoles concernées à modifier sensiblement leur 

algorithme en 2021.  

 

La diversification sociale sera garantie par un dispositif déjà totalement intégré à Parcoursup 

: la fixation par les DRAAF d’un taux minimal de boursiers du secondaire, probablement de 

l’ordre de 10% (le taux sera également affiné lors des simulations).  

 

La diversification territoriale, qui vise à assurer une origine géographique plus homogène 

des étudiants, est plus délicate car elle ne doit pas être assimilée à une discrimination qui, 

même positive, reste illégale.  

 

Il est possible de prendre en compte dans l’algorithme les moyennes de classe et de lycée, 

par exemple par le taux de mentions très bien lissé sur les trois dernières années, ce qui 

permet de garantir des chances à des bons élèves issus de lycées situés dans des zones 

moins favorisées. Ces paramètres, là encore, seront affinés par des simulations itératives. 

 

 La question des élèves redoublant la terminale, ou faisant le choix de mûrir leurs chances 

après une année de BCPST, par exemple, doit être étudiée. L’état actuel de la réflexion 

plaide en faveur d’une sorte de malus que l’algorithme attribuerait à ces élèves.  

 

A l’issue de cette phase de présélection, il est proposé de retenir 600 dossiers d’élèves qui    

seront convoqués pour les épreuves sélectives. 

   

Les épreuves sélectives  
Pour 160 futurs étudiants, la pression de sélection pour ces épreuves est donc de 3,75. Les 

épreuves seront co-organisées par les 4 ENV et dans une localisation unique, avec un seul 

et même jury. Conformément à la demande inscrite dans la lettre de mission, il est proposé 

que les ENV organisent les épreuves elles même, mais avec l’appui logistique du Service 

des Concours Agronomique et Vétérinaires (réservation des salles, rémunération des 

examinateurs etc.).  

 

La lettre de mission impose un caractère innovant à ces épreuves. Un benchmarking 

international a donc été effectué, avec l’appui d’un groupe de travail européen qui s’est réuni 
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l’année au cours de l’année 2018 sur le sujet de l’admission, et bien entendu une recherche 

bibliographique sur le sujet. Il ressort de ces études et échanges les éléments suivants : 

 

1. les épreuves de nature « académique » n’offrent pas de réelle valeur ajoutée quant au 

profil des étudiants admis, par rapport à leur dossier scolaire. Certaines publications 

font même état d’une absence de corrélation entre le résultat à de telles épreuves et la 

réussite professionnelle ultérieure. 

 

2. le classique entretien de motivation devant un jury posant librement des questions, sans 

réelle formation préalable, est généralement reconnu comme chronophage et, surtout, 

comme ayant de piètres qualités métrologiques, les élèves pouvant facilement « servir » 

au jury les assertions avec lesquelles ils pensent faire mouche. 

 

3. Depuis une dizaine d’années est apparue la technique des mini-entretiens multiples, qui 

à la différence des entretiens classiques placent les candidats devant plusieurs cas 

pratiques, totalement scénarisés à l’avance, et qui explorent surtout des facettes non 

académiques en rapport avec les connaissances et les représentations du métier, le 

raisonnement éthique et moral, l’empathie, l’esprit critique et les relations 

interpersonnelles.  

 

Il est donc proposé de retenir des épreuves reposant sur des mini-entretiens multiples (MEI), 

avec pour chaque candidat 5 « postes » (donc 5 cas pratiques) de 6 minutes chacun, après 6 

minutes de préparation, l’ensemble étant organisé par permutations circulaires. Selon les 

cas, trois types de postes sont ainsi possibles :  

• une discussion avec le jury sur des questions parfaitement prédéfinies et identiques pour 

tous les candidats qui passent sur ce cas ;  

• des mises en situation scénarisées faisant appel à un acteur spécialement formé ;  

• des mises en situation évaluant l’aptitude à la coopération entre candidats.  

 

Chaque mini-entretien, chaque poste est évalué par deux examinateurs (aidés 

éventuellement d’un acteur le cas échéant) dans une petite salle, les cinq salles étant 

contiguës. Une cloche rythme les séquences. Chaque candidat termine un cycle de MEI en 

60 minutes : 6 minutes pour prendre connaissance et réfléchir sur le cas, 6 minutes 

d’épreuves, et ainsi de suite. Quatre cycles de MEI sont ainsi organisés en parallèles sur des 

cas identiques. Les candidats ayant terminé leurs épreuves sont isolés totalement de ceux 

qui ne sont pas encore passés. Les téléphones portables et montres connectées sont 

interdits.  

 

Avec ce système, en une demi-journée de trois cycles successifs avec quatre cycles en 

parallèle, on passe 60 candidats. Sur cinq jours, on passe les 600 candidats. 

  

Préparation des cas  
Il est nécessaire de mettre en place un « comité de concours », sous engagement de 

confidentialité, associant enseignants des quatre ENV et représentants de la profession. Son 

effectif est restreint (12 personnes). Il a la responsabilité d’élaboration le cahier des charges 

(objectifs de sélection, thèmes des différents cas, consignes de rédaction), de l’envoyer à des 

rédacteurs volontaires, d’analyser les cas reçus, d’alimenter une banque de cas et de choisir 

les cas retenus pour l’épreuve. Les rédacteurs sont rémunérés au cas rédigé.  

 

Un cas est une mise en situation scénarisée, comprenant un énoncé et des scénarios 

d’évolution dépendant des réponses produites par les candidats. Une grille d’évaluation 
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précise, de type score critériel, en permet la notation. Les grilles sont remplies sur des 

formulaires dédiés, numérisés et analysés par un logiciel dédié équipant déjà les ENV et dont 

elles ont une grande expérience en conditions d’examen (Moodle).  

 

Recrutement et formation des examinateurs  
Les examinateurs sont des enseignants-chercheurs et des représentants de la profession. 

Volontaires, ils sont rémunérés au tarif « jury » prévu par arrêté. Des acteurs et des 

étudiants de fin de cursus sont mobilisés au besoin, également rémunérés.  

 

Une formation dédiée d’une journée est organisée en février et un site en ligne sécurisé 

rappelle l’ensemble des consignes avec des exemples de cas. Le formateur issu d’un 

établissement expérimenté. Pour 2021, il s’agira d’un collègue de Bristol Veterinary School 

ou du Royal Dick College of Veterinary Studies (Edinburgh). 

  

Déroulement pratique  
Les épreuves se déroulent dans un lycée parisien dans lesquelles 25 salles de classe sont 

louées pendant une semaine au mois d’avril.  

 

Les candidats sont convoqués par demi-journée. Ils sont répartis par groupes de 15 dans 

quatre salles différentes, proches des cinq salles dans lesquelles ils passeront 

successivement.  

 

Chaque candidat a donc 5 chances de convaincre, totalement indépendantes les unes des 

autres.  

 

Classement des candidats  
Les 600 candidats sont classés par le logiciel en fonction de la somme des scores obtenus, 

auxquels s’ajoutent des « points jurys », selon un barème à définir, et qui reflètent le dossier 

scolaire du candidat. La longueur de la liste d’attente, au-delà des 160 places, sera 

déterminée par l’observation fine du comportement des candidats sur quelques épreuves 

sélectives de la session 2020. Elle devra bien entendu être adaptée en fonction de 

l’expérience acquise en 2021.  

 

L’ensemble est ensuite rentré dans Parcoursup, pour que les candidats puissent opérer 

leurs choix entre les différents vœux pour lesquels ils ont été acceptés.  

 

L’année préparatoire intégrée  
 

Composition du groupe de travail  
Il est proposé de retenir un groupe de 17 personnes : les quatre DEVE des ENV, auxquels 

s’ajoutent un enseignant de chaque ENV choisis dans des disciplines complémentaires, 8 

enseignants de BCPST choisis par l’Association des proviseurs de Lycées organisant des 

classes préparatoires (APLCPGE) et un professeur de biologie/écologie d’EPLEFPA, parmi 

des enseignants d’un lycée parisien (Saint-Louis par exemple), mais aussi de lycées situés 

à Lyon, Nantes et Toulouse. Seuls les noms de ces enseignants de BCPST ne sont pas 

définis à ce jour, ce qui retarde la mise en place de ce groupe de travail, dont les réunions 

s’étaleront jusqu’en avril prochain. 

  

Compétences acquises et programme   
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Le groupe de travail déterminera les compétences, objectifs d’apprentissage et le 

programme de l’année préparatoire. Les DEVE prépareront le règlement des études. Un 

consensus se dégage sur les principes suivants :  

• le programme et le règlement des études sont identiques dans les 4 ENV ; le passage 

dans le cycle ENV est validé au plan national par le CDENV de juillet sur proposition des CE 

des écoles ;  

• l’année est semestrialisée et des crédits ECTS sont délivrés (deux semestres de 30 ECTS 

chacun) ;  

• elle est totalement adaptée aux besoins qui découlent du référentiel de compétences du 

vétérinaire paru en 2017, et elle donc largement dominée par le triptyque « 

biologie/écologie/santé » qui représente plus de la moitié des ECTS ;  

• elle comprend une période de formation en milieu professionnel (FMP) ;  

• elle comprend environ 50% de travaux dirigés en petits groupes, de travaux pratiques ou 

de FMP ;  

• l’ensemble fera une large part au numérique, via la technique des « classes inversées » en     

s’appuyant sur les plateforme elearning des ENV avec des contenus mutualisables. 

 

 L’examen des programmes des écoles membres de l’Association Européenne des 

Établissements d’Enseignement Vétérinaire (AEEEV) donne une bonne idée des grandes 

lignes du contenu, qui pourra cependant être totalement remanié par le groupe de travail. 

Ce contenu indicatif est présenté dans le tableau suivant :  

 

                Tableau 1 : Répartition indicative des contenus de l’année préparatoire 

 ECTS CM TD/TP 

Biologie cellulaire et moléculaire 5 30 20 

Biologie des organismes vivants 5 30 20 

Biochimie 5 40 20 

Plantes et cultures en élevage 3 20 15 

Bases de l’éthologie 4 30 15 

Embryologie 3 26 4 

Mathématiques 3 30 20 

Physique 7 40 40 

Chimie générale 7 40 40 

Chimie organique 4 30 20 

Philosophie, éthique, histoire des sciences, animal et société 4 20 20 

Informatique et documentation 4 20 20 

Anglais 3  40 

Formation en milieu professionnel 3  100 

Total 60 356 394 

  750 

 

  

Ressources humaines et financement  
 

Financement des épreuves sélectives  
Les dépenses induites par les épreuves sont estimées, à ce jour, à environ 140 K€, en 

appliquant dans les calculs un facteur de coûts environnés de 1,7.  

•  préparation des cas                                                   2.500 €  

•  formation des examinateurs                                      3.500 €  

•  location des salles                                                   10.000 €  
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•  jurys                                                                       119.000 €  

• divers                                                                          5.000 €  

A ces dépenses, il faut ajouter la masse salariale d’une personne supplémentaire affectée 

au service des concours, car l’organisation d’un tel concours, sur le plan administratif, est 

assez lourde.  

 

Les recettes sont issues des droits d’inscription aux épreuves. Il est proposé, pour limiter les 

candidatures impulsives, de fixer un droit de 15 euros pour confirmer un voeu « ENV ». Ce 

montant devrait permettre de couvrir largement les dépenses la première année. Il pourra 

être ajusté les années ultérieures, les ENV n’ayant pas vocation à être excédentaires sur ce 

poste.  Le dispositif Parcoursup intègre d’ores et déjà la validation du dossier d’un système 

de paiement en ligne avant de confirmer un voeu.  

  

Année préparatoire intégrée  
Il est évidemment trop tôt pour affiner le coût d’un année dont le programme n’est pas 

encore fixé. On peut cependant sans grand risque en faire une bonne approche sur 

l(hypothèse d’un enseignement réalisé entièrement en vacations, comme c’est le cas par 

exemple en première année de la prépa intégrée d’AgroCampus-Ouest.  

 

Sur la base de 50% de cours et 50% de TP/TP en deux groupes, le tout pendant 650 heures 

(on retranche 100h de FMP), et sur la base de 89€ bruts chargés par heure de CM et 59 € 

par heure de TP/TP, avec toujours un facteur de coûts environnés de 1,7, on obtient :  

 

                                      [(325 * 89) + (650 * 59)]* 1,7 = 114.368 €  

 

Le coût réel des enseignements (consommables, amortissement des appareils utilisés etc.) 

est impossible à chiffrer à ce stade. Nous retiendrons ici une hypothèse de 40 k€. Les 

dépenses estimatives de l’année préparatoires peuvent donc être arrondies à 160 k€ par 

école.  

 

Si les droits de scolarité sont identiques à ceux des autres étudiants, et avec une hypothèse 

haute de 40% de boursiers non compensés, chaque école recevra :  

 

                                                 (2300 * (40 * 0,6)] = 55.200 €  

 

La différence, soit environ 100 k€, doit être compensée par une augmentation de la 

subvention pour charges de service public.  

 

Il est évident que les écoles préfèreront recruter des enseignants dédiés (par exemple des 

PRAG/PCEA) plutôt que de verser des vacations. Trois postes par écoles, auxquels s’ajoute 

un poste de IATOS pour les DEVE, sont nécessaires. Seize postes en tout sont donc à 

inscrire au prévisionnel, répartis sur l’année 2021 et 2022                                . 
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Le site internet de l’APLCPGE 

Mode d’emploi 
 

Le site internet de l’APLCPGE a été mis en ligne à la rentrée de septembre 2015. Il est 

marqué par une interface utilisateur qui se veut fonctionnelle :  

- dans la partie haute, bandeau dynamique sur lequel défilent constamment les vues des 

lycées à classes préparatoires. Si vous souhaitez d’ailleurs ajouter votre établissement à la 

galerie de magnifiques photos, il suffit que vous m’adressiez une vue avec le cadrage le 

plus large possible (format rectangulaire) afin que je puisse l’intégrer au diaporama 

 - au centre, larges pavés bleus qui permettent d’accéder immédiatement aux différents          

contenus                   -  sur la partie droite, s’affichent les dernières actualités qui ont trait à la 

vie de l’association    - dans la partie basse, sur la gauche, une fenêtre de saisie sous 

« Connexion adhérents » permet d’accéder à l’espace réservé aux adhérents. Il suffit de 

rentrer son adresse mail associée au compte APLCPGE (celle que vous avez renseignée 

lors de votre adhésion) et de saisir son mot de passe pour accéder aux pages réservées. Si 

vous avez perdu votre mot de passe ou si vous ne parvenez pas à vous connecter, vous 

pouvez m’adresser un mél à bertrand.moreau@ac-rennes.fr 

Je vous enverrai alors un mél automatique avec votre nouveau mot de passe.  

En vous connectant avec votre identifiant et votre mot de passe, vous accédez à une page 

« actualités adhérents » que je mets à jour régulièrement. 

- dans la partie haute de la page, vous trouverez une série d’onglets : « Actualités », 

« Congrès», « A4 », « Bulletins », « Instances », « Documents de référence », 

« Conventions », « Presse » … 

L’onglet « Actualités » vous permet de revenir à la page d’accueil de l’espace adhérents. 

Pour revenir à la page d’accueil général accessible à tous, il suffit de cliquer sur le logo bleu 

de l’APLCPGE. Vous pouvez ensuite rejoindre à tout moment l’espace adhérents en 

cliquant seulement sur « Mon compte » la connexion ayant déjà été établie. Dans « Congrès 

», vous trouverez un album avec une sélection de photos prises lors du dernier Congrès. 

Les onglets « A4 » et « Bulletins » vous permettent de retrouver les archives complètes de 

toutes les lettres d’information et de tous les bulletins qui ont été publiés jusque-là. Dans 

« Instances », vous pourrez accéder aux tableaux des membres du CA, du bureau et des 

correspondants académiques. J’ai également ajouté depuis février 2016 un 

« trombinoscope » des membres de l’APLCPGE pour permettre à tous les adhérents de 

mieux identifier les élus et faciliter ainsi les échanges lors de nos réunions. L’onglet 

« Documents de référence » vous donne accès à une page où nous mettons toutes sortes 

d’informations concernant l’exercice de notre métier (ORS…), sur les différentes filières en 

CPGE. La page « Conventions » reprend toutes les enquêtes que nous avons pu mener 

depuis la publication de la loi ESR et sa mise en place au sein de nos différentes 

académies. L’onglet « Presse » rassemble un certain nombre d’articles consacrés aux 

CPGE. Nous sommes bien sûr preneurs de toutes les informations que vous auriez à nous 

communiquer et qui pourraient enrichir le site de notre association. Nous ajoutons 

régulièrement de nouvelles rubriques en fonction de l’actualité des CPGE : recrutement et 

diversité sociale, groupe de travail et réforme… 

 

En 2017, nous avons sorti une version nomade, avec une interface spécifique, adaptée à la 

navigation sur tablettes et smartphones. 

 

 

mailto:bertrand.moreau@ac-rennes.fr
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Découvrez la version mobile du site APLCPGE 

 

 

 

 

Nous avons créé une déclinaison mobile du site classique APLCPGE avec une 

interface spécifique. La navigation devrait être nettement simplifiée et adaptée aux 

différents supports IOS et Android. 

Mode d’emploi de la version mobile du site APLCPGE 

Navigation mobile 

 
 

1. En cliquant sur le logo vous retournez sur la page d'accueil du site. 

2. En cliquant sur le bouton menu, vous accédez au contenu détaillé du site. 

  

  

 

 

 

 

Pour accéder à l'espace adhérents cliquer sur Se connecter. 

Les différentes rubriques du site sont accessibles en suivant les liens correspondants. 
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3. Retrouvez ici les dernières publications. 

 
 

4. Suivez l'actualité de l'APLCPGE 

 
5. Basculer sur la version classique du site en cliquant sur le lien. 

 

Le site de l’APLCPGE (y compris sa version mobile) a pour objectif de faciliter la 

communication interne et externe. Il se veut avant tout ouvert et évolutif, susceptible de 

répondre aux besoins de notre association et aux attentes de nos adhérents. Nous 

comptons sur vos contributions pour le faire vivre. 

 

Bertrand MOREAU 

Conseiller spécial du président APLCPGE 

Pour la communication et les correspondants académiques 

bertrand.moreau@ac-rennes.fr 

http://www.aplcpge.org 
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 -2021 

 

 Nom  prénom P/PA Académie Etablissement Ville Mail 

1 

Bard Serge P AEFE Blaise Pascal 

Abidjan proviseur@lycee-
blaisepascal.com 

2 

Bastianelli Jean P Paris Louis-le-Grand  

Paris jean.bastianelli@ac-
paris.fr 

 
3 

Beckrich François P Toulouse Pierre de Fermat  

Toulouse fbeckrich@hotmail.
com 

4 

Bidet Philippe P Nice Carnot  

Cannes philippe.bidet@ac-
nice.fr 

5 

Bolloré Pascal P Créteil Marcelin Berthelot   

St-Maur pascal.bollore@ac-
creteil.fr 

6 

Breyton Martine P Paris Henri IV  

Paris martine.breyton@a
c-paris.fr 

7 

Carbajo Pierre P Versailles Pasteur  

Neuilly pierre.carbajo@ac-
versailles.fr 

8 

Charpentier Pascal P Lyon Le Parc  

Lyon pascal.charpentier
@ac-lyon.fr 

9 

Cornu Vincent P Versailles La Folie St James 

Neuilly vincent.cornu@ac-
versailles.fr 

10 

Demersseman Denis P Toulouse Ozenne 

Toulouse denis.demersseman
@ac-toulouse.fr 

11 

Fournié Patrick P Paris Janson de Sailly 

Paris patrick.fournie@ac-
paris.fr 

12 

Gateau Hervé P Paris Chaptal 

Paris herve.gateau@ac-
paris.fr 

13 

Letheux Sylvain P Strasbourg Kleber  

Strasbourg sylvain.letheux@ac-
strasbourg.fr 

14 

Mathieu Jean-
François P Rennes Rabelais  

St Brieuc jean-
francois.mathieu@a
c-rennes.fr 

15 
Meyer Florence PA Bordeaux Montaigne 

Bordeaux florence.meyer@ac-
bordeaux.fr 

16 

Moreau Bertrand Pal Rennes Les Gayeulles  

Rennes bertrand.moreau@
ac-rennes.fr 

17 

Pointet Michèle P Toulouse St-Sernin  

Toulouse michele.pointet@ac
-toulouse.fr 

18 
Raguideau Corinne P Versailles Lakanal 

Sceaux corinne.raguideau@
ac-versailles.fr 

19 
Tanczyk Vanessa PA Créteil Marcelin Berthelot  

St-Maur vanessa.tanczyk@ac
-creteil.fr 

20 

Torres François P Paris Saint-Louis  

Paris francois.torres@ac-
paris.fr 
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PLCPGE 
 

Bureau et attributions 2019-2021 

 

Nom  prénom Attribution Etablissement Ville Mail 

Bastianelli Jean Président Louis-le-Grand  
Paris jean.bastianelli@ac-

paris.fr 

Beckrich François Trésorier Pierre de Fermat  Toulouse fbeckrich@hotmail.com 

Breyton Martine Secrétaire générale Henri IV  
Paris martine.breyton@ac-

paris.fr 

Carbajo Pierre 

 

Pasteur  
Neuilly pierre.carbajo@ac-

versailles.fr 

Charpentier Pascal Vice-président Le Parc  
Lyon pascal.charpentier@ac-

lyon.fr 

Cornu Vincent 
Secrétaire général 
adjoint La Folie St James 

Neuilly vincent.cornu@ac-
versailles.fr 

Fournié Patrick  Janson de Sailly 
Paris patrick.fournie@ac-

paris.fr 

Meyer Florence  Montaigne 
Bordeaux florence.meyer@ac-

bordeaux.fr 

Pointet Michèle  St-Sernin  
Toulouse michele.pointet@ac-

toulouse.fr 

Raguideau 
Corinne Vice-présidente Lakanal 

Sceaux corinne.raguideau@ac-
versailles.fr 

Tanczyk Vanessa Trésorière adjointe Marcelin Berthelot  
St-Maur vanessa.tanczyk@ac-

creteil.fr 

Torres François  Saint-Louis  
Paris francois.torres@ac-

paris.fr 

     

Moreau Bertrand 
Conseiller spécial du 
président Les Gayeulles  

Rennes bertrand.moreau@ac-
rennes.fr 
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Les co  
 

Coordination des correspondants académiques : Bertrand Moreau 

 

Académie Lycée Ville Nom P/P

A 

e-mail 

AIX-MARSEILLE THIERS  MARSEILLE GALLO Eric P eric.gallo@ac-aix-marseille.fr 

BESANCON VICTOR HUGO BESANCON BROYER Jean P jean.broyer@ac-besancon.fr 

BORDEAUX  MONTAIGNE BORDEAUX MEYER Florence PA florence.meyer@ac-bordeaux.fr 

CLERMONT-FD BLAISE PASCAL CLERMONT-F. NOULIN Claudie  P claudie.noulin@ac-clermont.fr 

CRETEIL MARCELIN BERTHELOT SAINT-MAUR-DES-FOSSES TANCZYK Vanessa PA vanessa.tanczyk@ac-creteil.fr 

DIJON CARNOT DIJON NAIME Jérôme PA jerome.naime@ac-dijon.fr 

GRENOBLE CAMILLE VERNET VALENCE POCHON Jacques P jacques.pochon@ac-grenoble.fr 

GUADELOUPE GERVILLE-REACHE BASSE-TERRE TROUILLEFOU Marie-

Line 

P ce.9710002a@ac-guadeloupe.fr 

LILLE FAIDHERBE LILLE WATTELLIN Patrick P patrick.wattellin@ac-lille.fr 

LIMOGES      

LYON DU PARC LYON CHARPENTIER Pascal P pascal.charpentier@ac-lyon.fr 

MONTPELLIER JOFFRE MONTPELLIER GWIZDZIEL Catherine P catherine.gwizdziel@ac-

montpellier.fr 

MARTINIQUE BELLEVUE FORT DE FRANCE ALGER Raymond P ralger@ac-martinique.fr 

NANCY-METZ FABERT METZ SCHNITZLER Dominique P dominique.schnitzler@ac-nancy-

metz.fr 

NANTES CLEMENCEAU NANTES DE LOUPY Isabelle P isabelle.de-loupy@ac-nantes.fr 

NICE MASSENA NICE FERRARI Serge P serge.ferrari@ac-nice.fr 

NORMANDIE CORNEILLE ROUEN LEBARQUE Hervé p herve.lebarque@ac-rouen.fr 

ORLEANS-TOURS POTHIER ORLEANS GAUTROT LAMOUREUX 

Pascale 

P pascale.gautrot@ac-orleans-tours.fr 

PARIS SAINT-LOUIS PARIS TORRES François P francois.torres@ac-paris.fr 

POITIERS DAUTET LA ROCHELLE ELISE Bertrand P bertrand.elise@ac-poitiers.fr 

POLYNESIE 

FRANCAISE 

TAAONE PIRAE BEUCHOT Philippe P Philippe.beuchot@ac-polynesie.pf 

REIMS ROOSEVELT REIMS REIBEL Thierry P thierry.reibel@ac-reims.fr 

RENNES RABELAIS SAINT-BRIEUC MATHIEU Jean-François P jean-francois.mathieu@ac-rennes.fr 

STRASBOURG KLEBER STRASBOURG  LETHEUX Sylvain P sylvain.letheux@ac-strasbourg.fr 

TOULOUSE FERMAT TOULOUSE BECKRICH François P fbeckrich@hotmail.com 

VERSAILLES LAKANAL SCEAUX RAGUIDEAU Corinne P corinne.raguideau@ac-versailles.fr 
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