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Le mot du Président

Chers Collegues de 'APLCPGE,

Le numéro du bulletin que vous avez en main retfaaecipalement les actes de notrip

congres de janvier 2010. C’était I'heure des bilahsplaisir de se retrouver et de partag|pr
de belles heures ensemble, mais aussi de la ptogpetde la vigilance dans une actualilg

dont I'intensité ne faiblit pas.

Vous trouverez donc dans ce numéro de quoi nostie réflexion et inspirer votre action
je I'espére.

L’'action de notre association se poursuit en liiswvec les Grandes Ecoles qui noyfs
proposent deux rendez-vous importants.

Le 17 mars, vous étes invités a découvrir ou raadéaol’Ecole Centrale de Paris. Voug
connaissez bien maintenant Hervé BIAUSSER et spritasouverture : lorsque je lui ai
proposé cette rencontre, sa réponse positive argt&diate. Le contact direct avec lefp
ecoles d’ingénieurs ou nous envoyons tant de natiagits, trop rare jusqu’a présent, do
nous permettre de mieux percevoir leur situatiomsd&nseignement supérieur francais (t

sur le plan mondial.
Plus traditionnellement, nous pourrons nous regoaussi le 2 juin a HEC.

Ainsi, cette année scolaire, compte tenu de ldevssiNormale Sup de décembre 2009, ngjs
aurons pu avoir un contact avec les trois typesxcgaux d’écoles auxquelles préparent n{fs
formations littéraires, scientifiques et économigue

Dans l'attente du plaisir de vous retrouver lorscde escales, je vous souhaite, mes chiprs
Collegues, toute la vigueur nécessaire pour acHaveoisiere 2009-2010 en menant a b
port I'escadre entiere.

Trés cordialement a vous.

Philippe SEMICHON
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ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
au lycée Chaptal
Le 16 janvier 2010

A l'accueil, Philippe SEMICHON président et prowisedu lycée Chaptal transmet le
excuses deadhérents Le collegue Edmond Lenclos de Guadeloupe, Michetdtlat, notre
cher et ancien collégue honoraire, Olivier Minneviseur du lycée Hélene Boucher a Pari,
et Michel Tournier, proviseur du lycée Marcelin Befot a Saint-Maur-des-Fossés soljt
donc désolés de ne pas étre parmi nous aujourd'hui.

1-COMPTE RENDU D’ACTIVITE

Philippe SEMICHON présente le rappdft
d'activité pour lI'année 2009 (rapport compjet
pages 12 a 21). Par dela les activités régulidfres
de l'association il insiste sur les nouveautés

Le role de I'A.P.L.C.P.G.E. aupres deg
Grandes Ecoles (en particulier les ENS ¢
les Grandes Ecoles scientifique)

' AP.LCP.G.E. les encourage a
communiquer en direction des lycées ave
C.P.G.E.

L'engagement de I'association pour une démocriatisdes C.P.G.E. en intégrant aux mieup
les objectifs des opérations nationales : « cordfeda réussite », « une Grande Ecqle
pourquoi pas moi ? ».

Les C.P.G.E. formations élitistes doivent auss étn outil de promotion sociale et non dp
reproduction.

L' A.P.L.C.P.G.E. participe activement aux actigige la Conférence des Grandes Ecolps
(C.G.E.) dont elle est adhérente.

Le débat a été différé malencontreusement en dmic®ngres, en particulier lors de rappdjt
de l'atelier N°2. Une intervention doit étre rapiger :

Anny FORESTIER (lycée JANSON DE SAILLY Paris) : gergue la solidarité de
I' A.P.L.C.P.G.E. avec la C.G.E. doit étre prudente
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Philippe = SEMICHON  comprend |
remarque, mais estime que I' A.P.L.C.P.G.
doit veiller également a ne pas étre isol
des partenaires qui agissent avec elle p
les C.P.G.E. dans la durée, en particul
lorsque le remue ménage médiatique réc
sera passeé d’actualité.

solution qui permettrait d'y arriver avef™
certitude, serait de procéder a un doulg

adhérents de I'association n’est pas d’acco%
Il est de surcroit contraire aux textes. Lg
communication de la C.G.E. Vi Pdz
Pierre TAPIE a été il est vra
meédiatiguement peu adéquate, cela étant,
le fond, les quotas posent probleme : |
cachent les véritables difficultés.

Le rapport d’activité est adopté a I'unanimite.

2-COMPTE RENDU FINANCIER

Voir bilan financier distribué aux
participants (tableau page 22).

La trésoriere, Giséle LE BLOA TARNOT,
rappelle que l'association n’est attributai
d’aucune subvention. Les recettes sQ
constituées par les cotisations auxquel
s’ajoutent les participations financieres d¢
membres aux convivialités. Ces dernier
compensent partiellement les charges c
respondantes, le reliquat (811 €uros) éta
pris en charge par I'association.

Le bulletin en 2009 a été plus diffusé par voietgles ce qui explique une charge pl
importante : 1521 €uros.

Les déplacements sont ceux des membres du bureaontl intégré cette année unjp
participation au déplacement du président en CHieecompte rendu financier comports
une étude de I'évolution des ce chapitre depuisi@luis années.
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Les frais divers correspondent a de la papetem€edis) papier photo, frais d’envoi dep
cartes et des certificats fiscaux des adhérentprésents a I'A.G.

Les intéréts correspondent & ceux du livret A dsdbciation. L'association dispose d’'u
disponible de 18332.12 €uros.

Les commissaires au compte : Hervé BROUILLET ethRid WACH ont été attributaires
des pieces comptables et relevés de comptes. €Camdats sont bien sdr a la disposition (fe
ceux qui souhaiteraient les consulter.

Les adhésions sont toutefois en retard puisqu'au (e I'AG, I'association compte 105
adhérents contre 130 I'an dernier a la méme dat@eoliveaux adhérents se sont manifesies
cette année avec une progression du nombre d’&sljognqui est tres positif. C’est en 200
(mise en place du recrutement via Internet) queP!AC.P.G.E. a comporté le plus gran
nombre d’adhérents. Une réflexion simpose surelrutement de I'association (Cf. atelie
1). En tout état de cause, la trésoriere souharement pour des raisons comptables et |fe
charge de travail, que les cotisations soient esgé&ant le 31 décembre précédant I'A.G., |fe
gui permettra également de présenter des comptslgalirs.

Hervé BROUILLET exprime au hom des deux commigsaftux comptes sa satisfaction g
regard de la tenue des comptes. Il constate laebsitunation financiére de I'association ave

un disponible satisfaisant. En conséquence, il ggepa I'assemblée générale de donrjer
quitus a la trésoriere et de prononcer sans resapgobation des comptes.

Le rapport financier est adopté a I'unanimité.

3- RAPPORT DES ATELIERS

Atelier 1 : Services rendus et attentes des adhéts de la part de I'A.P.L.C.P.G.E.

Rapporteur : Stéphane FRANCOIS proviseur adjoinydée HOCHE Versailles.

L’atelier (voir le rapport intégral de
I'atelier pages 23, 24), propose d’amplifier
le recrutement en direction des lycées qu
ont peu de divisions et se sentent peu e
phase avec 'A.P.L.C.P.G.E. Le
recrutement des adjoints doit aussi étrg
valorisé. Il y a un vivier de 600 personnels
de direction pour I'A.P.L.C.P.G.E. Quatre
grandes propositions :

1 - 1l convient de bien faire savoir que
'association concerne aussi les proviseurs
adjoints.

2 - L’envoi de méls personnalisés aux non adhéfehtfs et adjoints) expliquant la vie et |
travail de I'association avec un bulletin d’adhésio

3 - Faire évoluer le site avec une foire aux qoestinteractive.
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4- Les inter-académiques pourraient égalementanuvih membre du bureau extérieur a lefjr
zone de recrutement. Cing inter-académiques pemtrainsi avoir lieu annuellement a dep
dates permettant un accueil lors de journées dendésa Ecoles dans les régio
correspondantes.

Le congreés 2012 qui célébrera le 20eme anniverdail&association devrait étre égalemel|t
un moment fort avec un theme fédérateur par exempimpact de la réforme des lycée
sur les C.P.G.E. ». Une alternance des congrée &xatris et la province a été égalemet
évoquée.

Michel VUILLAUME (lycée SCHWEITZER Mulhouse) sugggun recrutement par contag
direct au niveau des régions avec comme objectiir mhaque membre de contacter &
moins un collégue non adhérent.

Jacques SIROT (lycée Albert CHATELET Douai) estoi@able a la proposition d'un
recrutement par cooptation. Un tableau récapifuliets adhérents par division pourrait &t
distribué ou disponible sur le site

Jean-Francois GUIPONT (secrétaire national adjoaypelle que I'annuaire est déja envo
aux adhérents et également mis en téléchargemela site. Cet annuaire est edité en débpt
d'année civile une fois que la presque totalité dedhésions est enregistrée
L’A.P.L.C.P.G.E. a des adhérents dans 30% des dyagant des C.P.G.E. qui concerne|jt
55% des divisions, elle est donc plus présente nétablissements ayant de nombreuges
divisions.

Dominique MONTAGNE (secrétaire national) proposeus les responsables académiqups
qui en feraient la demande a n'importe quel mondentannée d’envoyer la liste & jour dejp
adhérents, pour les académies sur lesquellesulsagent travailler. Le systéme de fichier dip
'association permet d’éditer de facon trés soupdelistes que I'on souhaite, y compris |
liste des collegues n’ayant pas ré-adhéré. En obegnl ne permet pas d’établir la liste dgp
personnels de direction qui n'‘ont jamais été adiiére ceux qu'il faudrait pourtant
particulierement contacter. Nous disposons en @harde l'adresse mel des lycéeq|:
« ce.RNE@ac-academie.fr » mais cette derniere est moins personnelle et desriers ne
sont pas forcément transmis aux adjoints.

Philippe FREYDEFONT (lycée THIERS Marseille) : ddiewadémie d’Aix-Marseille deux
réunions annuelles sont organisées avec la patiicip du recteur a I'une d’entre elle a
moins, le CSAIO est également présent. Les équipedirection des établissements ayalpt
peu de C.P.G.E. sont bien sUr invitées, mais aeaxoeption prés (Avignon), cet effor
d’ouverture ne se concrétise pas hélas par de iesnaelhésions
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Atelier 2 : Ouverture sociale des CPGE, mise en oane des directives nationales

Rapporteur : Loic TOUSSAINT de QUIEVRECOURT, Prausdu lycée HOCHE
Versailles.

L’atelier (voir le rapport intégral [
de [latelier pages 25, 26), ¢

rassemblé 24 participants
représentant 15 académies. —
médiatisation de nos positionsfE=———

«oui a lobjectif de 30% de
boursiers mais non aux quotas
doit éviter les pieges médiatique
trés présents aux esprits dé
participants aprés la controvers
CGE-IEP de Paris.

Une enquéte est en cours sur la nature des éprelessoncours et leur impact s
I'ouverture sociale.
L’atelier a traité 3 questions :

- 'objectif des 25% a t-il été atteint et si o@nement ?
- quel accompagnement pour les éleves boursierament et en aval du recrutement,
- le critére boursier et son incidence dans lactéle.

En résumé (voir le rapport intégral de I'atelieges 25, 26) I'objectif est atteint selon |
Président de la République qui a félicité les clitésablissement. Il n’y a toutefois pas,
notre connaissance, d’étude publiée sur la questtodes nuances sont a apporter gur
l'atteinte de I'objectif. L'atelier pense que 'AIPRC.P.G.E. doit se montrer claireme
favorable a objectif de 30% pour que les C.P.Gdiend vraiment le reflet de la société ¢
évitent aux Grandes Ecoles de recruter en deha<Cde.G.E. pour atteindre elles-mémdfs
I'objectif.

Il faut agir contre l'autocensure (éléves, famillenseignants) et ce, dés le colléglp.
L’accompagnement ne concerne pas exclusivemenbdassiers. L'atelier est égaleme
préoccupé par la fiabilité et I'nonnéteté des infations sur le critere boursier qui po
l'instant ne repose que sur une déclaration dedlésm.

Anny FORESTIER (lycée JANSON DE SAILLY Paris) attend avec impate les
résultats de I'enquéte sur les épreuves des camcdiuiui apparait en particulier que
I'épreuve d'entretien des ESC est fortement disnante socialement. Le taux de boursidjr
est plus
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important pour les éléves issus des sections EGE E$) que pour ceux issus de secti{in
ECS (bac S).

Patrice CORRE (lycée HENRI IV Paris) pense que le grand débsideédans I'évaluation
de la valeur des candidats qui s'opére a travességecuves dont le contenu doit étif
contrélé aussi sur I'aspect discrimination sociakerecrutement a toutefois globalement fgjt
ses preuves.

Il rapporte les observations lors d’'une missiorntulé aux U.S.A. & laquelle il a participg
avec Patrick WEIL (historien a Paris I) en 2001ohjectif de la mission était d’étudier Iz
mise en place d'un recrutement plus juste socianagec un dispositif basé sur un|p
discrimination positive. Or la mission avait pu stater que la discrimination positive
instaurée aux U.S.A. avait été supprimée par larCdupréme et ce, a la demandg
d’étudiants noirs, car ceux-ci, recrutés sur leunlig¢ ethnique, constataient que le
dipléme était dévalorisé. Leur demande était dogtrel traités a égalité avec les autrgs
étudiants.

A la suite de cette interdiction, certains étatsic® le Texas (son université d’état d’Austi
est tres sélective) et la Californie ont alors ktdés quotas d’'une autre nature en décidght
gue les 10% des meilleurs éléves de chaque « lyadgaient droit d'intégrer. Aujourd’hui
80% des éleves sont ainsi recruté avec une seraiglmentation du recrutement pour le
eléves en provenance de «lycées » situés enpauvre ou isolés géographiqguement.
noter cependant qu'un fort accompagnement awex aldes pédagogique (stagelp,
tutorat...) mais aussi matérielles (logement) a ésam ceuvre parallelement en « lycée »,|le
pourcentage n’étant qu’'un outil de recrutement. &beurs, aux U.S.A., le mérite ne s
mesure pas que sur les disciplines académiquebrdfite la CGE travaille sur ce dernie
point.

>

Annick BOUVIER (lycée CLAUDE BERNARD Paris) confirme le rejet dgsotas par les
eléves noirs gu’elle a connu a Washington, et estigalement qu’il va falloir trouver des
solutions autres que les quotas

Philippe SEMICHON (lycée CHAPTAL Paris) pense qu’il faut absolumeaeiller pour la
nation mais aussi par honnéteté vis-a-vis des atglia la « qualité de la formatio
délivrée » (fagon positive d’exprimer le refus @ded baisse du niveau » expression p{ju
opportune).

Martine QUELEN (lycée International de Strasbourg) estime quautf amplifier les
moyens accordés, car pour l'instant, les actiomslgibes relévent beaucoup de la convictid
des acteurs et sont par ailleurs assez limitégmgitulier géographiquement. En France
notion de mérite est trop fondée sur la langueaelogique mathématique, les qualitép
humaines ne sont pas assez prises en compte cemgai a ce qui se passe dans les pdlys
anglo-saxons.

Pierre-Jean BRAVO (Lycée du PARC Lyon) rappelle qu'on ne peuats non plus, en
prépa, recruter plus de boursiers qu'il n’y en aegminale. Il estime par ailleurs que lejp
eléves au fort potentiel ne sont pas suffisammeneatés, c’est la seule solution g
permette d’élargir le recrutement sans dévalotesedipldmes. Les éléves peu favorisés sgnt
souvent peu a peu écartés, durant toute leur #éolgmar un systeme de distillatio
fractionnée depuis le plus jeune age.
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Michel BOUCHAUD (lycée MONTAIGNE Bordeaux) craint que l'ouvertumax lycées
défavorisés ne trouve assez rapidement ses limitgzense que pour les lycées (
n'‘envoient aucun éléve il pourrait y avoir un pgtibta de places réservées pour entrer|en
C.P.GE.

Atelier 3: Les E.N.T. : Espaces Numériques de Trxail

Rapporteur : Jacques SIROT, Proviseur du lycée®| CHATELET de Douai.

10 participants dont 2 représentan
d’établissements de I'étranger ont partici
a cet atelier dont le compte rendu intég
est en pages 27 a 30. L’aspect technique
sujet a peut étre rebuté les volontairg
Jacques SIROT rappelle les caracteéristiq
des E.N.T. et remercie le professeur WO lgs
du lycée Henri IV qui a présenté a |
commission, son travail sur le sujet.

Les E.N.T. connaissent des développeme
inégaux et parfois souterrains, qui S
heurtent a :

1 - des difficultés techniques,

2 - des difficultés matérielles (moyens technigetesumains pour la mise en ceuvre),

3 - des difficultés relevant du Droit, accedrddrmation, responsabilité des auteurs, propr|gté
intellectuelle.

4 - des réticences psychologiques (craintesldeges consécutives au partage).

Le site :http://www.educnet.education.fui fait référence en la matiere manque parfois |fle
précision, il montre toutefois de grosses difféendans l'implication des régions pour |
mise en ceuvre des E.N.T. Pour les sociétés editrsee pose aussi le probleme dg
l'intégration de leurs logiciels dans les E.N.T.

Les E.N.T. apparaissent des outils puissants pouliffusion, le partage, la constructio
collective de données, ils ne sauraient en revangheaucun cas se substituer [p
'enseignement présentiel.

Jean-Pierre BRESSON (lycée FERMAT Toulouse) précise que dans l'acadéne
Toulouse, les lycées et méme les colleges de & dkpartements de la région auront
méme systeme d'E.N.T. mis en place et pris en ehpag la Région Midi Pyrénées. L¢
travail des professeurs animateurs sera payé enpdfSIe rectorat.

Richard WACH (lycée KLEBER Strasbourg). Rapporte que dans sadémie les E.N.T.
sont ouverts aux parents, le tout fonctionnantzabgsn, malgré des lourdeurs. Les C.P.G.
se sont emparées fortement de ces outils. A notéefbis que dans le secondaire le logicilgl
de cahier de textes informatisé est lourd a metireeuvre.
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Il estime toutefois trés positive 'arrivée des H.Nbeaucoup plus utiles pour les éléves qlje
des produits comme FACEBOOK !

4. Présentation du baccalauréat franco-américain(Soizic CHARPENTIER).

Le diplébme du baccalauréat franco-américain a ipéésen avril 2009, sa préparation
déebuté aux U.S.A. dans quelques établissementselaigre session intervenant en jui
2011. Il Fonctionne par substitution 3 épreuvest ssnbstituées par les épreuvep
universitaires americaines « E.P.l. » (organiséasle « college board »). Il n'y a pas d
diplome équivalent d’'un baccalauréat aux U.S.Az8ACHARPENTIER met a disposition
des participants une brochure sur ce nouveau dglém

Dominique MONTAGNE (secrétaire national)
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LE COMPTE RENDU D'ACTIVITE 2009 (le Président)

Mes chers Collégues,

Tout d'abord, je vous adresserai éasusesd'un certain nombre de collégues qui ont pris
peine de m'écrire pour me dire leur regret de rsefb@ parmi nous ce matin et sans do
hier soir aussi, car nous avons eu, grace a Jeargdis Guipont, I'occasion de vivre u
moment, aprés les travaux des commissions, toaitZefceptionnel a Saint-Etienne-d

Mont avec un concert qui, je crois, restera dassriémoires un certain temps. Le colleg
Edmond Lenclos de Guadeloupe, Michel Parcolletrenoher et ancien collegue honorairg
Olivier Minne, proviseur du lycée Héléne Bouchdrauis, et Michel Tournier, proviseur d
lycée Marcelin Berthelot & Saint-Maur-des-Fosség gdonc désolés de ne pas étre par
nous aujourd’hui.

Tout a I'heure nous aurons un certain nombirevitEs qui nous rejoindront, M. Ferrand
sénateur des Francais a I'étranger, les présidestassociations de professeurs, M. Per
doyen de l'inspection générale. Et j'ai vu arrimetre cher président-fondateur M. Thoma
gue j'ai plaisir a saluer ici, ainsi que les preuis honoraires qui sont parfois un petit pe
oubliés dans les courriers mais qui se rappellent@ bon souvenir.

Nous avons selon l'ordre du jour, que je vous rigpke rapport d'activité, puis le rappor|

financier, et les commissaires aux comptes se pie@ront aussitdt sur ce rapport financief.

Vous vous prononcerez bien sOr également sur lporam'activité, et puis a 10h nou
aurons le rapport des ateliers d'hier et un délet k& salle avant la table ronde qui débute
alih.

Je passe tout de suite au rapport d'activité 208%apport d'activité, c'est I'occasion de jet
un oeil rétrospectif, et aussi prospectif, suriade I'association.

Réunions des instances, adhésions, rencontres orgaes dans les Grandes Ecoles

La vie interne d'abord, c'est-a-dire la vie desaimses, en dehors de I'assemblée général
du congrésLe conseil d'administration s'est réuni trois fois, & bureau s'est réuni quatre
fois au cours de lI'année écoulée, ce qui fait dept réunions des instances statutaires. C
un rythme relativement soutenu, qui nous a perfadnainistrer notre association, et puis ¢
pratiquer une veille stratégique aussi permaneméepgssible sur les themes émergents,

guestions qui peuvent nous préoccuper, l'actupbféique, qui est parfois assez riche ¢
animée, sur les classes préparatoires et les graudées.

L'année écoulée, nous avons compd® adhérents C'est une sorte de plafond que no
avons atteint depuis de tres nombreuses annéegiOque le nombre des adhérents de
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l'association stagne malgré les efforts qui ontdé&¢eloppés. Nous en avons reparlé dgphs
I'atelier numéro un hier et vous en aurez le comgatelu tout a I'heure.

Cela représente quand méme 35 % des lycées asclasgmaratoires, c'est-a-dire un grdg
tiers, et en termes de divisions de classes prigp@s, cela représente 55 % des divisiorg,
donc plus de la moitié. C'est ce qui fonde la regméativité de I'association et qui en fait
interlocuteur tout a fait reconnu par les autorités

Je note, comme tous les ans, un renouvellementadkgsions. Il y a un noyau du
d'adhérents, et puis il y a 10 % d'adhérents quireet tous les ans et 10 % qui nous quittgt
aussi. C'est la vie de I'association. Nous nousnsesndonc souvent posé la question (le
I'élargissement de l'association, de son assisepuit avons essayé de mettre a profit {jn
certain nombre de journées organisées par les ggarables. Depuis 2008, nous essayonsijde
toucher plus de collegues en suggérant d'autresorizique les réunions avec les écoles |fle
management. Les écoles de management ont |I'haluimeés de trés nombreuses années|pe
réunir les professeurs et les proviseurs en mém@sece qui nous permet de tenir
certain nombre de réunions et de toucher des cmkgC'est le cas en particulier a HEC,
'ESSEC, a TESCP, mais évidemment nous ne toucoades collegues qui ont des class
préparatoires économiques. C'est pour cela que aaoss demandé a ce que les écollp
scientifiques se mobilisent un petit peu et prowdues réunions de cette nature.

n un

En 2008, nous avons eu urginion a Paristech, a Polytechniqugtres exactement, ce qu
nous a permis de rencontrer d'autres colleguele $arrain des grandes écoles et nous avqns
un projet pour 2010, j'en parlerai tout a I'he@ette année, grace a Patrice Corre, qui aVpit
un contact direct avec la directrice lfecole Normale Supérieure de la rue d’Ulm nous
avons eu aussi l'occasion de proposer, a chacotmalieus, de participer a cette réunion (e
présentation, et donc c'était pour nous le moyetodeher les collégues qui ont des classlps
préparatoires littéraires. Donc 1a, nous avons,lssirdeux années, couvert le spectre [fle
'ensemble des grandes écoles et nous avons iiEmtion de continuer dans cette voigq}.
C'était donc pour I'élargissement de |'assiseadsedciation.

Ces réunions statutaires et les échanges que mous avec les uns et les autres nofjs
permettent aussi d#efinir des consensu®t des positions communes sur des questions [fés
importantes et parfois tres pressantes, et je ichoiBen sir comme exemple cette incitatio
tres forte qui nous avait été adresdécueillir 25 % de boursiers a la rentrée scolaire
2009 dans les classes préparatoires. Nous avorgefiliir une position par rapport a
classement que nous avions a effectuer et la posjtistement des boursiers dans clps
classements. Ca a été pour nous un theme de céfleda ne vais pas rappeler la position qui
a été adoptée, puisqu'elle figure bien sOr dabslletin, et vous la connaissez tous.

Ces réunions nous permettent aussi de suivre Egrgmmes en cours et parfois de lgfs
rattraper. Je rappelle l'affaire de Hépartition des étudiants chinois dans les lycées
d'accueil en classes préparatoires, puisque noossadd un petit peu rattraper le
procédures qui avaient été mises en place paresagie nous.
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Nous avons aussi a effectuer un suivi constantadprécédured’admission post bag
puisqu'elle évolue vous le savez, et on en diranahun petit peu plus tard. Il y a un autr|p
programme qu’il va falloir que nous suivions aws$entivement, qui ouvre a mon avis dqg
perspectives tout a fait importantes, c'est le giraje I'ouverture de cent prépas,
technologiquesen patrticulier, pour élargir le recrutement de énsliants, et assurer aussi |p
diversité du recrutement des grandes écoles.

Juste un mot & propos de centact avec I'Ecole Normale Supérieure de la rue'dim
cette année, parce que c'est vrai que nous avam€fe tous une image ancienne de celge
école, et je dois dire que j'avais aussi une imag@etit peu ancienne de cette école. C'{|st
maintenant une école qui scolarise 3300 étudi®@mnsa I'impression qu'il y a un tout peti
goulot d'entrée. Nous savons en particulier que pos littéraires le taux d'admission dep
khagneux, par le concours & I'Ecole Normale Supégjese situe aux alentours de 5 %, mdjs
c'est quand méme un trés grand ensemble. Pourdrenic® qu'il y a un nouveau statut quilp
été créé, c'est « étudiant a I'Ecole Normale Sepe=i». Donc, il y a deux catégorielp
maintenant : les éleves, éleves-fonctionnairesatag, selon l'ancien, et toujours acti
statut, et puis des étudiants qui sont admis sssi€lg qui ne sont pas rémunérés, bien sjir,
mais qui participent & toutes les activités dedlEcet qui ont la possibilité d'obtenir Ig
dipldme de I'Ecole. Ca, c'est une deuxiéme nougeautéation d'un dipldme de I'Ecolg
Normale Supérieure, qui est attribué a ceux qussissent (évidemment trés nombreux daljps
cette institution) le Master, plus un certain noenlle crédits supplémentaires dans dps
domaines, différents de leur spécialité : cela leermet d'obtenir ce dipldme de I'Ecol
Normale Supérieure. Et non seulement les élévediomaires peuvent acqueérir cg
diplome, mais aussi tous les étudiants qui sontassés. Et puis, c'est toujours un
institution prestigieuse : 35 laboratoires de reche, 14 départements d'enseignement,
nouveauté également, introduction de six mois dé&asgté obligatoire a I'étranger pour tou
les éléves et étudiants. Donc, vous voyez, undutieh qui s'est renouvelée, et nous avolls
eu l'occasion de découvrir cette évolution quitrpes trés perceptible a I'extérieur.

D
—~

Travail en académie

Vie interne toujours, nous essayons d'animer, éesrecunions et entre les congres, la vie |fle
l'association et desorrespondants académiquesLa, il faut bien reconnaitre que noulf
eéprouvons quelques difficultés a animer ce réseawes difficultés ne sont dues a Il
mauvaise volonté de personne, bien évidemment. efolgs académies ne sont pdls
représentées : nous n'‘avons pas trouvé un cormspomcadémique pour toutes. Ldp
animations dans les académies, quand on en failale, sont assez sporadiques, mais il yjja
guand méme quelques succes. Notamment, il y a suinikatives de réunions inter-
académiques, je pense a Nantes en particulieékaderniere, nous ont permis de rencontier
beaucoup de collegues, d'autant que ces réuniadgmmigues ou inter-académiques sont ggar
principe ouvertes a tous les collégues et ne sastrgserveés aux adhérents de 'APLCPG
Donc c'est un bon moyen de rencontrer des collegued’on ne voit pas toujours et peut
étre de leur suggérer de nous rejoindre.
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Et j'insiste parce que bien évidemment c'est gawr tous : cet échelon académique est tq
a fait important en ce qui concerne les classgsapagoires pour maintenir un dialogue aus
permanent que possible avkss recteurs qui détiennent toujours les moyens horair
attribués aux classes préparatoires, moyens berain heures de cours et en heures
colles. C'est aussi un échelon important vis-adeisiotre hiérarchie, a cause des initiativ
qui sont prises par les recteurs eux-mémes, oeh@aun d'entre nous, en ce qui concer
les conventions avec les universités

Il'y a des recteurs qui interviennent tout a faihsl ce domaine, d'ailleurs je souligne
gualité du travail qui a été accompli, puisque loeap de modéles de convention ont été
en ligne.

Alors, nous savons bien que ces conventions, agésssie contrats, ont un caractére léon
c'est-a-dire que notre force de négociation vissades demandes de l'université est qua
méme limitée, mais il est quand méme important gaes prenions connaissance d¢
différentes dispositions qui sont adoptées ici @uguand ce ne serait d'ailleurs que po

aiguiller nos étudiants vers les universités geéspntent le meilleur accueil pour eux. C'elp

le jeu. Donc, cette mise en ligne est assez impiarta

Et puis cet échelon de dialogue concerne bien gsisi s régions et sur deux themes

t
Si
S
ge
S
e

particuliers : le théme desides aux étudiants et la on peut se féliciter du nombre dp

régions qui ont accepté de prendre en compte,ldarades sociales, les étudiants de clas
préparatoires, aussi bien dans le domaine de fpélment que dans le domaine des frais
concours par exemple, ou du matériel scolaire,uéd pien évidemment, la question s
sensible, dans le contexte de l'ouverture socidds,nternats a construire ou a rénover
Dans ces domaines-la, nous pouvons également \aggirlas représentants HAGELPI,

c'est-a-dire l'association des intendants, quiegséndant, du cété des gestionnaires, de ng
propre association, et qui accepte, bien évidemndentaire des démarches communes a

es
le

re
2C

nous aupres des instances régionales. On peutisougaand méme une activation plulf

nette de ce réseau des correspondants académiggepense qu'une consultation sur ¢
point de nos adhérents pourrait étre utile.

La communication au sein de I'association

La vie de l'association aussi, bien évidemmenst dassurer une communication entre no
aussi fluide et aussi efficace que possible. Gmttemunication a été assurée fgabulletin.
Nous avons pu publier quatre numéros dans l'anmteje voudrais adresser de
remerciements trés chaleureux en particulier & Dimue Montagne et a Jean-Francgo
Guipont qui ont assuré la collecte des contribgtida mise en page, la diffusion, et vo
avez pu voir qu'un effort a été fait aussi sur laenen page et I'esthétique du bulletin. Il 'y
de tres belles photos, en premiére page en paeticGlela rend la lecture plus agréable, et
contenu du bulletin s'est enrichi. Le bulletin '8 peu épaissi, je pense que c'est
élément fort, et je ne voudrais pas trahir un geamais hier dans I'atelier numéro un, il no
a été dit qu'un des motifs d'adhésion a I'assodiatiétait la qualité du bulletin.
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Donc, merci a ceux qui le réalisent (applaudissegg)e Alors bien sir, Dominique me
rappelle de citer Philippe Bauden qui assure lausibn papier sur tout le territoire et q
réagit toujours tres vite avec beaucoup d'effiéagitand nous le lui demandons. Et puis [le
remercie aussi tous les contributeurs qui nousniesent de la matiére. Ca c'est un premipr
élément de notre communication interne.

Il'y a un deuxieme élément, qui detsite La je remercie en particulier Dominique, g
s'occupe activement de ce site qui a donc réveéle on utilité, qui nous permet de mettip
les bulletins en ligne aussi, d’éviter aussi parfiés diffusions papier trés colteuses. C'éfpit
aussi un objectif que nous nous étions fixé de rliii les colts du bulletin. Eh bien c'et
obtenu.

Il y a égalementa messagerieet c’est Jean-Frangois Guipont qui en assurildteé, avec
toujours beaucoup de réactivité et d'efficacité.

Représentation de I'association dans les groupes ttavail

Alors la vie de I'association est bien entendu atmsnée vers |'extérieur et elle consiste
répondre a toutes sortes de sollicitations exterdesfaire entendre la voix des class{|s
préparatoires aux grandes écoles. Je citerai Gamgk qui vient de s'écouler par exemplefja
participation de Michel Bouchaud et de Dominiquenitégne a lanission parlementaire

sur la réforme des lycéeslls ont été auditionnés le 16 avril par cettesiois parlementaire.
L'association se fait le relais aussi d'un certambre d'initiatives comme les journéel
nationales de l'excellence et de la réussite gnt @goir lieu a la fin du mois de janvier €
pour lesquelles les établissements a classes ptépas, mais je dirais surtout les granddls
écoles et les lycées-source, les lycées sans €lpssgaratoires, sont trés impliquées.

Il'y a aussi la participation a divers groupes stiiiels, en particulier Isuivi de la
procédure Admission Post Bacdont on va peut-étre reparler un peu. Cette aanég
marquée aussi tres récemment par une polémiqugequee vais pas relancer en reprenalpt
des arguments, etc., ni en en faisant I'historiquags je pense qu'on ne peut pas non plugjla
passer sous silence dans ce bilan. Polémique @$mep I'ouverture sociale, des objectilp
chiffrés qui ont été avanceés, c'est slr que dutl@rnvue de notre association et des clas{les
préparatoires, nous ne pouvons que nous félicitavod atteint l'objectif de 30 %,
globalement, a la rentrée 2009, en avance suldadder. C'est un tres beau succes. On dhit
comment cet objectif a été atteint, par une augatient du nombre des boursiers potentielf,
mais apres tout c'est aussi un progres, c'est agenfd'avancer, et je pense que c'est tes
important pour l'opinion publique de montrer quausicommes capables de ce genre [fle
progres.

L’ouverture sociale et I'affaire des 30%

Apres, il y a eu bien sir cette demande qui aateé &n direction des grandes écoles, et tqut
le quiproquo, le malentendu sur les objectifs @ugeotas, et cela me permet de faire le
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point sur cette attente et cette demande forte g8t adressée au systeme clasqes
préparatoires plus grandes écoles, car bien évidghnous ne nous désolidarisons pas des
grandes écoles. C'est notre axe stratégique majews sommes dans un systéme et ndps
tenons a ce que ce systéme continue a fonctionner.

Dans cette affaire, pour la résumer, je diraid guéi deux aspects. Il y a un aspect social et
un aspect économique, qui sont, comme tres soueEmhgonistes, mais nous devor
absolument tenir les deux ensemlhl&spect social: la perception de I'opinion, c'est qu
l'ascenseur social est en panne, ou au moinsagaigxtrémes difficultés a fonctionner.

Alors, apres, on peut rentrer dans les analysesmatis cette perception est tres forte, trijs
ancree, et elle repose aussi sur une réalité, fanepas se le cacher. Or cette situatiqjn
entraine une perte de richesse et une perte desitveour tout I'enseignement supérie
Donc nous y sommes tres directement confrontéssNmons affaire actuellement a u
élitisme de reproduction et je pense qu'il fautodlreent arriver a passer a un élitisme (e
promotion, en gardant, malgré ces connotationpeuvent étre plus ou moins bien percugg,
le terme d' « élitisme ».

C'est une hypocrisie totale de mettre complétenemite parenthéses et de masquer [je
phénoméne de dégagement des élites. Toute soéigigel des élites. Toute société déga
des cadres.

k3

Donc, apres, la question qu'il faut se poser, téestaniere dont ces cadres sont dégagésjde
la société. Si cette promotion est réalisée auflménde tous, c'est la bonne voie. Si cetle
promotion ne repose que sur de la reproductiorakna’est un systeme qui est tout a fait|g
rejeter. Donc, cet aspect social nous tient pdidi@ment a coeur et je pense que l'atelipr
sur l'ouverture sociale des classes préparatoiies dlautres choses a dire. Mais il y [p
egalement'aspect économique Il ne faut pas non plus verser dans l'angélisivsola.
Notre pays est situé dans un contexte de compéiiternationale extrémement intense (pt
nos partenaires ne nous feront aucun cadeau.alt $&s grave, vis-a-vis du pays lui-mémip
et vis-a-vis de nos étudiants, de sacrifier la itgial'exigence de qualité, qui est celle dE
notre systeme, pour réaliser une ouverture soaidtmit-va. Nous avons aussi le devoir g
maintenir et de garantir cette qualité et cettg@xce de qualité. Il ne faut pas casser l'ouf|l,
parce qu'il produit objectivement des résultats gai sont pas mauvais sur le pla
international, mais il est certain qu'il faut |'atar.

Comment réconcilier cet aspect social et cet aspeatonomique? Eh bien je pense que I
réponse est déja engagée. Il faut faire appel s lemitalents, a tous les potentiels, c'estji-
dire aller les chercher partout. Aller les chergbetout sur le plan géographique, et 1a, nolfis
bénéficions, avec notre réseau de classes prépasatjui est tres étendu sur le territoirq|,
d'un outil tout a fait en état de fonctionner.duf aussi dans le temps aller les chercher tlles
en amont. Il ne s'agit pas de reporter systématigué sur I'échelon inférieur les difficultés
gue chacun d'entre nous rencontre, que les gradoies disent « oui, mais ce qui efft
produit en classe préparatoire ce n'est pas aosdgijle ¢a », les classes préparatoires disjpnt
gue le lycée ne fait pas son travail, le lycéerdigaie le collége ne fait pas son travail, etc.
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Et personnellement, - c'est un avis que vous nfgdssforcés de partager -, je pense q|lie
'enseignement primaire, le premier degré, c'eaiment la base absolue de tout, et quand [pn
regarde les chiffres et les statistiques, on comdteen que les destins scolaires sont scellgs
tres tot, et qu'apres on peut essayer de mettrplame, et c'est une nécessité, tous lps
systemes de rattrapage d'aide et de soutien atais quand un certain nombre de bas|gs
fondamentales de la formation ne sont pas acqui&st, extrémement difficile de rattrape
les choses apres.

Or cette solution de réconciliation entre les daspects, elle est en cours. Je ne vais ||as
rappeler le dispositif, mais disons simplement,rpésumer, quées cordées de la réussite
c'est un systéme qui répond a ces exigences amt a&hercher les talents aussi loin qyfe
possible. Cela dit, je vous communique une ingdi&étque j'ai, et je suppose que vous (@
partagez. Les boursiers, une partie des boursigees mpus avons recrutés cette anndg,
décrochent au bout d'un certain temps. Et quanessaie de voir, - parce que nous avo(js
tous quelques étudiants qui décrochent au bout miiois, deux mois, trois mois -, eh bie
malheureusement je constate a Chaptal que cesagtsidqui décrochent des classqs
préparatoires, souvent, majoritairement, ce sosté&ediants boursiers. Donc ¢a n'est plps
gagné du tout, et ¢ca nous demandera encore bead&digts.

Les cordées de la réussite, je ne reviens pas sjggswous renvoie au bulletin 58, q
développe justement la place que peuvent occupetdeses préparatoires dans cette chailpe.

Les documents qui ont été publiés me paraissentadiait intéressants : le schéma dg
'ESSEC « Pourquoi pas moi ? », le tableau pratipse actions qui a été établi par Jealp-
Francois Guipont tres investi dans les cordées adeélssite, et qui résume bien IgF
démarches possibles.

Iy a aussi une nouvelle initiative qui est asseigressante, ce sonés internats
d'excellence. Des moyens tres importants ont été mis en placesneparticulier une
subvention de 2000 €, par an et par étudiant, estée pour chaque place d'intern{it
d'excellence. Cela s'adresse a une populatiorattait particuliére et permet de financer dqfs
équipements, du soutien, des stages linguistiques.

Je fais l'impasse sur les tracasseries de la Haldes'est intéressée a un certain nombre |ge
nos internats, qui ont I'énorme défaut d'étre ded internats de garcons uniquement, et ||ls
sont majoritaires, mais parfois aussi des interdat$illes exclusivement, avec des moye
supplémentaires tout a fait hors normes, maisgega

Place de I'association dans la Conférence des GraaglEcoles

J'en viens a notre collaboration avec la Conférelesegrandes écoles, puisque sur notre gfxe
stratégiqgue majeur de cohérence classes prépasatpisndes écoles, évidemment, noljs
sommes en contact tres fréquent avec la Conférdesayrandes écoles. Cette Conférenfe
des grandes écoles, il y a quelques mois, avaield en poupe, en ce sens qu'il étdjt

fortement question d'en faire un interlocuteuradgis du ministere de I'enseignement
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supérieur au méme titre que la Conférence desdardsi d'université. Il était prévu de lefp
mettre sur un pied d'égalité. Je ne sais pasbtedsou ca en est. Peut-étre que l'actuallfé
récente va rendre cette progression un petit peud@licate.

La Conférence des grandes écoles s'est restructurgar fusion avec une autre associatid
qui s'appelait Comité national de développementgiasdes écoles. Cette fusion avait €jfé
réalisée fin 2008, et maintenant la Conférencegilaades écoles est structurée autour [fle
trois colleges : un college des écoles, un colldége entreprises, et un college des auties
organismes auquel 'APLCPGE appartient. Le conskdldministration comprend 24
membres : 14 représentants des grandes écolespréseatants des entreprises, et |4
représentants des autres organismes. DOA®LCPGE fait partie du conseil
d'administration de la Conférence des grandes écaear voie d'élection Il y a déja eu
depuis cette fusion trois conseils d'administration

Vous savez que c'est Pierre Tapie, directeur gedérBESSEC, qui a été élu président, |p
vice-président pour les écoles étant Hervé Biaysiecteur de Centrale Paris qui va nodfs
rejoindre tout a I'heure. Et javais demandé ar@i@éapie la possibilité de publier sa nof
d'orientation générale, qui apparait dans le baolkt.

Parmi les événements qui concernent la Conféremse gilandes écoles, il y a de
séminaire de Marseille. La Conférence organise alternativement un congresun
séminaire. Donc cette année, c'était le séminaisgseéllle, et notre collegue Philippé
Freydefont, proviseur du lycée Thiers a Marsedléié notre représentant et notre déléguéd| il
a rendu compte dans le bulletin 58 des travaux elséminaire. Je pense que face alfa
polémique qui a touché trés directement la Contérest en particulier son président, nouks
avons a avoir une position de solidarité institorielle.

Apres, nous pouvons exprimer des avis nuancaégetdment differents des termes utilisqls
qui n'ont pas été toujours parfaitement adroitsJesplan médiatique en particulier. Mais s

le plan institutionnel, il me parait important dentinuer & assurer cette solidarité des clasjjes
préparatoires avec les grandes écoles.

A ce propos je dirais quand méme mon indignati@e £ la mauvaise foi de l'interlocute
du président de la Conférence des grandes écaleayajt besoin de se refaire un peu uife
santé médiatique, parce qu’il avait subi une pagmia propos de la suppression (fe
I'histoire-géographie en terminale scientifiquepfelez-vous : il avait été amené a défendfe
une position assez difficile pour un directeur stitmtion supérieure a vocation dirigée velp
le management, pour justifier que, finalement, skbire-géographie, ce n'était pas audpi
important que ca en terminale S, et ce, d'ailleawsrisque de créer un délit d'initié, pardg
gue qui va choisir l'option facultative de I'histoiet géographie en terminale scientifiquelf
pas la peine de vous faire un dessin.

Notre participation a la vie de la Conférence desmdes écoles se manifeste essentiellem|pnt
par notre présence dans ¢ammission Amont qui est lI'une des commissions de |p
Conférence des grandes écoles qui s'occupe donegdeder du cbté du recrutement de
grandes écoles et naturellement, bien sir, desedgséparatoires.
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Cette commission s'est réunie quatre fois. Elle ptenparmi ses membres des inspectelrs
généraux, des représentations des grandes écekegeprésentations des associations |fle
professeurs, et elle fonctionne aussi en groupdsastail. Je cite un certain nombre de c¢
groupes de travail. Un groupe de travail réaligaudeplusieurs années le bilan de la réfornje
de 1995, pour voir comment elle a été appliquééesetecons qu'on peut en tirer, dans |p
perspective d'une nouvelle réforme et des évolatihnsysteme.

Je ne rentre pas dans les détails, seulement poligrser le fait qu’il il y a une bonne
démarche qui a été entreprise, en ce sens qu'sanre en termes de compétences
compétences attendues en aval par les entreptsamnpétences attendues en amont par|jes
grandes écoles pour nos étudiants de classes aid@pes. Je pense que c'est la bonne fagpn
de se poser les questions, vis-a-vis des progranemgmrticulier. Il y a eu ubilan tres
intéressant qui a été fait de la filiere ATSC'est une filiere qui s'adresse aux titulaires (Ju
brevet de technicien supérieur et qui est une paeetteuse dans le domaine de l'ouvertfe
sociale, bien évidemment.

Cette filiere représente actuellement 24 divisigi) étudiants, ce qui n'est pas négligeablje,
et il y a 38 écoles qui recrutent sur cette fili&fES. Le nombre de places au concours st
guand méme limité : 300 a peine, mais il ne fagt @ablier aussi les admissions sur titrejp.
Cette commission Amont, bien sdr, elle suit de paggforme du lycée et elle s'interroge sijr
les incidences qu'elle va pouvoir avoir sur lessi#s préparatoires et sur les grandes écqlles
elles-mémes. Et puis, il y a un autre groupe deatfajui oeuvre intensément, et auqud|l
Pierre-Jean Bravo patrticipe, c'est le groupe Ouxersociale. Je crois qu'il nous en dira

mot tout a I'heure.

Admission Post Bac

Notre activité, et jarrive a la fin, rassurez-vouostre activité aussi c'est de participer ayp
réunions organisées par le ministere de l'enseignesupérieur. Il y a eu pendant un certa
temps un groupe qui a travaillé sur le suivi deFE00n peut dire maintenant que ce n'g
plus d'une actualité aussi grande que les anné&®gentes. En revanche, I'évolution ¢
portail « admission post bac »sollicite notre attention et parfois aussi nouscsa Jean-
Alain Hiver qui en était chargé, a suivi les traxae cette commission, et j'ai été amené
suppléer a certains moments : le bulletin 58 dénmdole point actuel sur Admission Pos
Bac. On peut se féliciter que tout I'enseignemeipiégeur pratiquement maintenant so
représenté sur ce portail sauf, comme par hasesdinktituts d'études politiques et pu
l'université Dauphine.

v
~t

e

Je rappelle simplement qu'on est sur la voie deléimatérialisation des dossiersla
dématérialisation des fiches pédagogiques elldesttute facon décidée par le ministere. (je
groupe de travail n'étant qu'un groupe consultagh évidemment, on recueille les avis dE
toutes les parties prenantes, mais le ministéreitenprend ses décisions. On va vo
comment ¢a va se passer cette année. Certains aitogsir la dématérialisation totale dej
dossiers, d'autres ont voulu conserver une paogsidr papier,
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mais il faudra bien rapprocher les fiches pédagasqdu dossier papier, et comme Idjs
dossiers papier vont étre envoyés théoriquemerieparandidats eux-mémes, on ne sait gps
tres bien dans quel état ils vont nous parveniril éhudra peut-étre les regrouper pg
établissement d'origine aussi, parce que les cosins aiment bien travailler pa
établissement d'origine, alors ¢a va étre un petitdifficile, et puis il y a cette question no
tranchée de I'estimation du droit a la bourse quétve une question tres, trés délicate, et qjui
risque fort de donner lieu a toutes les trichenessibles de la part des candidat]p.
Rétroactivement, nous serons relativement désarnedgense, pour prendre des mesurelp :
c’est un trés gros souci.

Voila, j'ai retracé lI'ensemble de l'activité desdaciation, je pense, j'espéere ne rien avjir
oublié, et je termine en disant que nous avonsdgpd'organiser avec Hervé Biausser uille
réunion a Centrale Paris au mois de mars, quitseugerte a I'ensemble des proviseurs qpi
ont des classes préparatoires scientifiques. Ca Kmrcasion pour beaucoup de nolyfs
retrouver a nouveau.

Mon rapport d'activité est terminé et je vaisd@mettre au vote de I'assemblée générale.
Philippe SEMICHON

Président de 'A.P.L.C.P.G.E.

Le rapport d’activité est adopté a 'unanimite.
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RAPPORT FINANCIER DE L’EXERCICE 2009 (la Trésoriere)

EXERCICES RECETTES DEPENSES RESULTAT
Nature Montant Nature Montant
2009 Cotisations
2008-2009 1935,0ulletin 1521,94
2009-2010 3487,50
banquet 09 1105,00 AG 2521,36
banquet 10 605,00 Déplacements 2921,14
Adhésions
grandes écoles 1180,00
divers 84,98
tenue de compte 12,50
Totaux 7132,5Q Totaux 8241,92 -1109,42
SOLDE 2009 4271,14
Livret A 15170,40
Cheques nor
encaissés 0,00
Disponible 18332,12
Cheques nor
débités -554,44
CCP AU
31/12/2009 3716,16
Livret A
solde au BILAN établi le Vu et vérifié le
31/12/2009 15170,4(B1/12/2009 16/01/2010 :
Les Commissaires
La Trésoriére : aux comptes :
Giséle MM. BROUILLET
TOTAL 18332,12 LE BLOA et WACH

Association des Proviseurs des Lycées a ClasgpaiRtoires aux Grandes Ecoleg * * Page 22




Atelier n°1 du Congrés 2010

Services rendus et attentes des adhérents de lapar tde 'APLCPGE

L'APLCPGE et vous .

L'atelier était composé de Chantal Daux, GiseleBlaa, Jean-Alain Hiver, Jean-Francoi
Guipont, Sylve Gautier, Philippe Semichon, MicheuBhaud (animateur), Frangois Pile
(animateur) et Stéphane Francois.

La problématique de la commission peut s'énonceesriermes :

e comment élargir le recrutement des adhérents ?

e comment toucher les collegues éloignés des gramdges ou possédant un pet
nombre de classes préparatoires ?

« comment inciter les adjoints a nous rejoindre ?

Actuellement, nous plafonnons a 100-130 adhéramtars potentiel d'environ 600 collegue
puisqu'il y a au national pres de 300 lycées a CHBENnombreuses propositions ont é
faites, de nombreuses mesures ou actions ont éguéss : quatre semblent retenir to
particulierement I'attention de la commission.

1. Je déjeunais hier a IlESSEC en compagnie d'ungc@l@djoint me disant qu'il étai
persuadé que 'APLCPGE était exclusivement réesamxéchefs d'établissement. D'o
l'idée de mieux communiquer en ce sens. Sans renankidentité de I'association n
toucher a son sigle, peut-étre conviendrait-ilfafaér un message clair en spécifia
« proviseur eproviseur adjoint » en sous-titre dans toutesd@smunications.

2. Envoyer nominativement a chaque proviseur et pewwisadjoint un message
électronique . Contenu du message :

 explication des objectifs de 'APLCPGE

* une proposition de themes a choisir de traiteragnngission au Congres

* I'annonce de la possibilité d'interacadémiques shaeix adhérents et non adhérents
* un bulletin d'adhésion

3. Faire évoluer le site en proposant un service pe tgestions-réponses aux adhére
« La réactivité faisant la crédibilité », mieux upe liste de diffusion avec un conse
d'experts difficile a mettre en oeuvre, il s'adide développer une foire aux questio
ainsi les réponses pourraient étre capitaliséesierme constituer de futurs dossiers.

4. L'interacadémique et le congreés.

 un représentant de I'APLCPGE missionné par le ¢ge@sipourrait se déplacer dans lg
interacadémiques (le but étant que ce collegue assef pas partie dg
I'interacadémique en question)
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* idée d'un correspondant des Antilles (ou d'Outre}M€Ehantal Daux se propose

* définir le réseau interacadémique : prévoir 5 datiesisir 5 grandes écoles comme lig
d'accueil (= terrain neutre) et 5 points géograpesg(Marseille, Lyon, Nantes, Lille
et Nancy ont été évoqueés)

* prévoir en 2012 un moment fort pour le 20e congR¥sposition de theme : « 13
réforme du lycée et ses incidences »

* réfléchir a un principe d'alternance entre congrésris et congres en province.

Stéphane FRANCOIS, proviseur-adjoint CPGE (lycée Hohe de Versailles)
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Atelier n°2 du Congrés 2010

OUVERTURE SOCIALE DES CPGE : mise en ceuvre des dire ctives nationales

24 présents, 15 académies

En préambule les collegues ont souhaité revenilesypropos tenus par Pierre TAPIE et s|jr
le réle des médias dans cette affaire.

Patrice CORRE a souligné I'effet négatif de caffaire sur 'image des CPGE.

Les collégues présents approuvent la position&RLCPGE : Oui a I'objectif des 30%, no
aux quotas.

Plusieurs collegues ont souligné I'impact mediatige cet objectif de 30 % et la nécessijé
pour TAPLCPGE de bien marquer sa position.

Il est & noter que lors de la présentation des vadieducation le président de la républiq

a réaffirmé cet objectif, en excluant les quotaaisnen affirmant haut et fort la nécessité (e
I'atteindre.

Autre point a approfondir selon nous : le role épseuves des concours sur l'ouvertul
sociale.

Objectif des 25 % en prépas. A-t-il été atteint ? Gmment ?

Objectif généralement atteint (le président deefublique, lors de ses veeux, en a félicité I|ps
chefs d’établissement), en particulier grace auxd®s a taux zéro.

Dans la plupart des cas, le critére boursier n&agsavi a modifier le classement, sauf pofjr
des ajustements a la marge qui se sont révélé§idnsas

Mais des correctifs a apporter a cette vision oigtien

Il'y a des « pertes en ligne » : nous n'avons pa®vadin sur tout le processus, les boursiqys
admis n’integrent pas obligatoirement. Le nombrebdersiers parmi les candidats est pijr
définition limité et dans certaines sections il yl& grandes difficultés a atteindre le ta
demandé : en particulier en ECS et en BL.

La présence d’'un internat est déterminante powar @&datteindre I'objectif fixé mais certaing
rencontrent le probleme suivant : il devient difécd’accueillir des candidats des dom to
ou de I'étranger.

Une remarque : Bourses a taux zéro ne correspomadantoujours a des catégories sodjo
professionnelles défavorisées chez les parentgtdelibnt.

Une demande de 'APLCPGE a formuler auprés du serdmission post-bac : Quel est |
taux de boursiers parmi les candidats non recené3PGE ;
Autre demande : sortir les candidats étrangers (RM9E) des statistiques.

Quel accompagnement ? En amont ? En aval ?

Il est important pour I'avenir des CPGE de manéde$ volonté d’atteindre cet objectif de
30 % en CPGE ; car il y a risque de marginalisaies CPGE si I'objectif des 30% e
grande école est atteint par un recrutement pbealle

Pour cela, il faut travailler en amont: Donner Igembition aux familles ; agir des le
college ; lutter contre I'auto censure des élevds eensure de certains enseignants.

Role primordial des internats d’excellence : ldamle, proviseur du lycée Louis Schweitzdjr
a Strasbourg a présenté son expérience.
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Il est a noter que la demande d’accompagnementamast pas le fait des seuls boursierg|:
de plus en plus de lycées développent des procd&sde, de soutien, d’accompagnemelft
pour tous les éleves en difficulté, mais il n’eas acile de dégager des moyens pour cela
Les enseignants de CPGE paraissent plutot favarablsoutien et au tutorat.

Demande : une évaluation des processus existamt#@s de la réussite, etc.)
Suggestion : utiliser les ouvertures offertes pagforme des lycées, en 2de en particulier

le critére boursier dans admission post bac

Il ne doit pas interférer dans le classement acagiém

Il devient essentiel pour l'internat.

Plusieurs ont souligné les risques de dérives duadeles. D’autres pensent que ce critérgla
au moins le mérite d’exister et que la déclarasonAPB est généralement fiable.
Suggestion pour minimiser les risques : demanderdédclaration sur I'honneur en rappelaift
les peines encourues en cas de fausse déclaration.

Le temps imparti étant écoulé, les membres deiatge sont séparés.

Loic TOUSSAINT de QUIEVRECOURT, Proviseur du lycéeHoche de Versailles
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Atelier n°3 du Congrés 2010

E.N.T. : LES ESPACES NUMERIQUES DE TRAVAIL

La commission a réuni 10 collegues représentanadémies et 2 établissements a
I'étranger :

- Dominiqgue MONTAGNE (académie de Reims)
- Jean-Louis BIANCO (académie de Rennes)

- Jean BASTIANELLI (lycée francais Vienne)

- Olivier RAUCH (lycée Descartes Rabat)

- Jean-Louis CORNUT (académie de Grenoble)
- Philippe EVENO (académie de Paris)

- Luc MARTINEAU (académie de Créteil)

- Serge AUBE (académie de Rouen)

- Jean-Armel LE GALL (académie de Paris)

Les travaux se sont déroulés avec l'aide du pretesdean-Marc Wolf, en charge d’'un
chaire d’histoire dans les sections littéraires BiLlycée Henri IV. M. Wolf a mis en place
un espace numérique de travail a titre personmehgttant a ses étudiants de trouver toutjps
les ressources utiles pour leur scolarité en ddues

Dans un premier temps il apparait utile de définir la notion d’Espaceigrique de
Travail (ENT). On retrouve ces informations sur Euket. Wikipedia propose également urlg
bonne entrée dans ce domaine: un ENT est un pmbatces depuis nimporte que
navigateur connecté a l'internet a I'ensemble dessgurces et services numériques [pn
rapport avec l'activité d’'un service. Pour ce qoincerne les établissements d’enseignemgft,
'ENT est le service en ligne qui permet aux ddéfd@es catégories de la communau
éducative de s’informer, produire des informatioc@sulter des ressources, organiser gpn
travail, communiquer, apprendre, accompagner llastbdes enfants...

Ces différents services peuvent provenir de [|'oig@tion d’appartenance (Etat
Minsitere...), d’'une organisation partenaire (coikatd par exemple), d’'un éditeur public o
prive.

On constate ici I'intérét principal de 'ENT : coatrement a l'intranet d’'un établissement,
permet a chaque utilisateur de travailler a I'eéetérde I'établissement, disposer d’'un espajte
personnel, travailler seul ou en groupe. C’estnstrument de décloisonnement des activitlps
d’apprentissage dans le temps (continuité pédageyigians I'espace (acces a distance (fes
ressources), dans I'aspect social (mise en reldidious ses utilisateurs).

On trouvera sur le site educnet.education.fr de bweoses références utiles po
comprendre les ENT. L'image suivante dessine d&$&ement le procédé :
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Services

applicatifs
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Etudiants et Eleves

Il nous a été ensuite présenté differents ENen fonction ou en devenir :

Exemple d’ENT élaboré par M. Wolf en attendant lésemen service de I'ENT
« Lilie » d’lle de France. M. Wolf utilise des Nétes, un site web personnel constitué p|pr
des pages onglets. Ce site est, a toute fin ptigu portail web individuel qui donne accep
a une multitude de services. Chaque service semesomme un bloc.

Exemple d’'ENT d’établissement :
lycée francais de Vienne (mise en place d’'une casiom d’éthique interne pour définir les

droits d’acces aux différents services et aborderduestions juridiques qui se posent]|:
utilisation d’un progiciel privé (OMT — viescolaireet :[1 Cahier de textede classe,asie
des notes et des appréciations par les professdepsis chez eux, des absencedp,
consultation : par les parents, les éleves, les professeuss,atisences, des notes, dp
'emploi du temps, de I'appréciation du Conseil@asse, des actualités de I'établissemgpt
et de la classe, des menus.

Lycée Jean Jaurés de Reims : logiciel Campus

exemples d’'ENT mis en place par les Régions :
en lle de France : Lilie développé par une soqiétéee « Logica ». la société « Fylab » (p

développé un progiciel « Eliot » reposant sur dgidiel libre, enfin Prosodie héberge I
plateforme technique qui garantit la disponibiétda qualité des acces.

Dans I'académie de Rennes, c’est Toutatice qui@stloppé avec le progiciel Educhorus.

En Alsace, on utilise scolastans (avec un abonned®ed € / an pour chagque compte).
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L’ensemble de ces exemples montrent le degré démraent divers des offres dans le
académies, s’expliquant a la fois par les colteerdigs et sans doute les volontés politiq
pour développer cet outil. Pourtant il apparait s@mun moteur de la démocratisation

S
t

I'élargissement dans l'accés a la connaissance etulture : la mise a disposition delf

ressources pédagogiques et culturelles par un@egniseignante pour I'ensemble de le

éléves est un facteur de progres. Reste bien giioldeme de la machine et I'accés interndgft.
Mais sans doute, tel le téléphone mobile, la gdisaten des réseaux ADSL tout comme ||p

baisse des prix des PC devrait faciliter les choses

Il est également urgent de mettre en place desattwns des enseignants qui sont ceux g
qui reposera la mise en ligne de ces ressources.aksociations de professeurs so
demandeurs d’'une coordination des actions de faomaOn concevra aussi la nécessi
d’'un travail d’équipe : outre I'entraide mutuelle’gn y trouvera, ce sera indispensable po
avancer dans la pratique professionnelle. Enfime$pect d’'un cahier de charges normali
(cf. cahier de textes, registre réglementaire aeahhcement des travaux d’une classe dan;s
programme disciplinaire) exigera des normes dergéat de sauvegarde.

On imagine donc une opération progressive de nmisew@vre :

acces aux notes, aux absences des éleves, auxstptemps,
mise en place d’un cahier de textes en ligne,
constitution d’une banque de ressources multimedias
extension aux services de gestion tel visiocolle.

On mesure aussi les difficultés :

si refus de remplir le cahier de textes « en lignes’agissant d’'un document officiel
est-il possible de I'imposer sous sa forme « infatique » ? quel mode de contrainte ?

plus simple pour les applications « rémunéréessiogolles) : si document de suiv
non rempli, pas de déclenchement des indemnités

problémes techniques : dimensionnement suffisast €éuyaux » pour éviter le
patinage.

Maintenance des équipements: les Régions commericgreine a se doter de
personnels spécifiques d’ou I'obligation de pagserdes societés commerciales (colt ?)

Enfin, si I'accés a la ressource pédagogique seavera grandement facilitée, ellg
entrainera des problemes de concurrence entrerdédgspeurs : «j'ai trouvé mieux su
internet que le cours d'untel ». A cela s’ajoutatssi le risque de piraterie de la propri€
intellectuelle (existe déja sur les blogs).

En conclusion : s’il ne faut pas avoir peur du pesgechnique qui permet cet acces de p
en plus large aux ressources de la connaissar=elatculture, élément de démocratisatic
de notre Ecole, il est nécessaire d’en mesureralestages et les inconvénients et,
particulier, éviter d’en faire un nouvel outil rége aux initiés, ce qui ne ferait qu’'aggrave
les situations.
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Or, force est de constater que ni I'Etat, nos rénés de tutelle (que ce soit pour 18 &cle

ou pour le supérieur), ni méme les Régions (nadlégt techniques) ne sont en capacite |fle
répondre de facon uniforme. Cet état de fait aceelds disparités et creuse les écarts erjfre
les établissements et les communautés éducativeee Bssociation a donc aussi dans [ge
domaine intérét a mener la bataille pour I'égaliéé chances. Elle doit fédérer les initiativgs
et, en se rapprochant des associations de professeger une dynamique propre a réussitjje
passage aux nouvelles technologies dans les peatfofessionnelles dans les lycées.

Jacques-A. SIROT, Proviseur du lycée Albert Chatelede Douai
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CONGRES 2010
TABLE RONDE : L'INTERNATIONAL
Lycée Chaptal le 16 février 2010.

1. Présentation de la table ronde par 'animateur Joél-H. VALLAT.

Pour lancer le débat Joél VALLAT constate que Id3.G.E. accueillent moins d’étudiant
étrangers que les léres années de licence et guérdngers, plus nombreux dans ld|s
Grandes Ecoles qu'en C.P.G.E. Les C.P.G.E. pagtitide ce qu’'on pourrait appeler u
marché international de la formation de haut nivebues originales, elles ne sont pdp
toujours lisibles a [I'étranger. Faut-il pour autameénoncer a les promouvoir 3
l'international alors que de nombreux exemplesnmtcenontrent de trés brillantes réussite
dans les Grandes Ecoles scientifiques pour desaétadtrangers. Ces derniers peuvent éffre
classés en deux groupes : ceux qui ont fait lauwtest secondaires dans des lycées frangpis

de I'étranger et ceux qui sont issus d’'un étabhies® étranger.
Trois intervenants sont invités a faire part de bnalyse :

- Anne Marie DESCOTES directrice des établissements de I' A.E.F.E. stuslle du
Ministere des affaires étrangéres. L’ A.E.F.E. @ipé plus de 10.000 bacheliers par an [fe
qui constitue un vivier de choix pour les C.P.G.E.

Certains  établissements  de
'A.E.F.E. ont méme ouvert
localement des C.P.G.E., le
congres accueille  plusieurs
proviseurs de ces lycées.

- Marc ROLAND

sous-directeur aux relations
internationales a la DREIC
(Direction des Relations §
Européennes, Internationales et &
de la Coopération) qui pilote
l'ouverture internationale au
MEN  pour I'enseignement
secondaire et supérieur.

- Hervé BIAUSSER directeur de I'Ecole Centrale de Paris, sans daupdus ouverte sur
I'international des Grandes Ecoles francaisese:albuvert une structure a Pékin en liaiso
avec une grande université chinoise. Hervé BIAU®&BRegalement vice-président de la
CGE et président de la commission AMONT, titre pleguel il a été invité a participer a
cette table ronde.
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2. Intervention de Marc ROLAND Direction des Relatons Européennes
Internationales et de la Coopération.

Le role de la D.R.E.I.C. est
d’encourager a l'international le
rayonnement des C.P.G.E.:
dans la formation des élites
'ouverture internationale est
obligatoire pour préparer les
éleves a leurs futures fonctions.
Quatre points apparaissent
importants :  les enjeux, la
situation, les acteurs et les
actions, et enfin les
perspectives.

En ce qui concerne les enjeux, les C.P.G.E. pantailevenir un élément du débg
politique (comme l'actuel débat sur I'ouvertureiste). Il y a effectivement un probleme
les C.P.G.E. structures de formation de grandeitqusdnt peu ouvertes a l'international qjt
cela peut les fragiliser. LAPLC.P.G.E. est tressa@e de s’intéresser a ce probleme, ellg|a
méme été précurseur en la matiére. Elle a le sou la D.R.E.I.C. qui a un rble
d’animation, d’incitation, de relais avec les difates structures du M.E.N. La D.R.E.I.C. |
en effet pour objectif d’attirer les élites étrargg en particulier suite a deux rapports qIn
2004 : celui de M.COHEN (Président de I'Universt&UPHINE) et celui du sénateu
FERRAND. Ainsi la D.R.E.I.C. a soutenu l'initiativde I'A.P.L.C.P.G.E. pour accueillir deg
jeunes chinois en C.P.G.E. C’était un moyen da&ttifexcellents éleves étrangers, a l'isslje
du baccalauréat, complémentaire aux dispositifexiséants d’accueil des étrangers ayp
niveaux master et doctorat. Ce programme chinascaeilli jusqu’a 50 éléves en 2006
pour des raisons budgétaires il a été réduit avinggaine d’éleves actuellement. Les succils
du programme sont sans conteste, mais certaineséé&vsont aussi trouvés en échec. Deppis
deux ans, en liaison avec I'lnspection Généraleprmgramme significatif mérite d'étre
traité de facon plus institutionnelle, y compris emvisageant la possibilité d’ouvrir de
C.P.G.E. a I'étranger comme en Chine a SHANGHAI.

Sur la situation actuelle de I'implantation des .G.JE. a I'étranger, il y a des C.P.G.E. a
Maroc, (lycée DECARTES et lycée LIAUTEY), ainsi u'Vienne. L'ouverture des
C.P.G.E. dans les établissements francais dergdrareléve de I'A.E.F.E.

En ce qui concerne les perspectives, elles s'weseti dans la politique d’ouverture 3
l'international des Grandes Ecoles elles mémessidaisn pour ce qui concerne l'accue
d’étudiants étrangers, que pour la création dectires de formations dans les payf
demandeurs (la Chine par exemple), en liaison, signavec les institutions universitairel
de ces derniers. En 2005 plusieurs initiativesosg soncrétisées : 'U.T.S.E.U.S. (réunio
de 3 universités technologiques francaises) a SHARIGI'Ecole CENTRALE de Paris a
PEKIN, le Centre franco-chinois de sciences etreldygies de I'innovation avec le groups
PARITECH pour un institut franco-chinois qui préparn MBA & PEKIN, NANKIN et
SHANGHAI. En 2007, a TIANJIN un institut sino eukgn d’ingénieurs d’aéronautique
été ouvert, avec le groupe AIRBUS et les GrandedeSa’aéronautique.
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Un projet de formation d’ingénieurs existe danddenaine du nucléaire, I' I.F.C.I.M. sur lg
campus de ZHUHAI de I'Université SUN YAT-SEN de CAQIN.

En Inde, 14 I.T. ont été crées depuis 1960 avepaddsnaires étrangers (dont la France étit
absente), 10 nouveaux I.T. sont en projet a noywtant la France devrait faire cette foi
partie. Pierre-Jean BRAVO est impliqué dans cegprdja participation de la France a u
Université scientifique et technologique est égalenen discussion & HANOI.

Les perspectives des jumelages entre lycées fantatrangers sont a encourager. Le lygge
LOUIS LE GRAND et I'A.E.F.E. travaillent a la misn place d’une formation scientifique
d’excellence a partir du niveau seconde a ABU DHABIée est de développer un vivie
d’éleves d’excellence pour une continuation enstdtes I'enseignement supérieur, toujoulfs
en liaison avec la France.

Dans une politigue d'essaimage des C.P.G.E., uwerdiication des débouchés est |p
envisager, hors des Grandes Ecoles, sans doutdasses seraient-elles plus accessiblegd|si
elles aussi élargissaient leurs débouchés au-deléa gréparation proprement dite a
concours.

3. Intervention d’Anne-Marie DESCOTES : Directrice de I'A.E.F.E.

Le réseau de [I'AE.F.E.
comporte 461 eétablissements,
77 en gestion directe, 166 en
convention et 200 homologués
et avec lesquels des accords de
partenariat sont en préparation.
250.000 éleves sont concernés,
dont 13.900 en classe terminale
11.200 ont présenté en 2009 le
baccalauréat. 54% en série S
35% en ES et 11% en L (les
autres sont en STT). Les taux
de réussite oscillent entre 94 et
97% (avec 10% de mentions).

Parmi ces éleves 8.060 ont eu recours a A.P.B. igatm-postbac.fr) 23.200 voeu
concernaient les C.P.G.E. et les Ecoles post béts(tnt été admis, 1495 inscrits) et 322(0
(4300 ont été retenus, 3755 inscrits) en filiere (dbnt médecine). Le réseau compor|e
actuellement 4 lycées avec C.P.G.E.: 3 au Marasses créées de 1989 a 2009 pouf]5
divisions (150 éleves en majorité marocains).

Il existe parallelement un réseau marocain de ldd4ses préparatoires (6500 éleves MP gt
Sl). Une classe préparatoire (Economique) a été également au lycée francais dp
VIENNE (15 éleves en 2010).
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Q)

Perspectives : l'internationalisation de I'ensergast et la demande des familles incitent
ouvrir aux familles étrangéres de I'étranger : desblissements de I'A.E.F.E. ne sont pl
réservés aux seuls francais de lI'étranger. Laicreate C.P.G.E. locales n'est pas urg
priorité méme si les familles le souhaitent parfodn A signaler le cas particulier des payg
musulmans pour lesquels la possibilité de faire dasles sur place est importantg
principalement pour les filles. Chaque pays estas particulier, 'A.E.F.E. doit s’adapter
Par exemple au Maroc il faut éviter une concurremax les C.P.G.E. locales en bridant
recrutement aux seuls éleves issus de lycéesAde.FF.E. malgré le souhait |égitime d¢
rentabiliser ses structures.

Les C.P.G.E. sont encore mal connues des étrangmmsassurer la promotion es
indispensable. Un service dédié a I'enseignemguédrgeur et a I'orientation a été ouvert pa
'A.E.F.E. L’accueil en France des éleves doit seligour entourer ces éleves a 'universi
mais aussi en C.P.G.E. ou le rythme de travaiegtelxigences doivent étre accompagngs
psychologiquement dans un contexte d’éloignemantlitd. Sur ce point les anglo-saxon
sont plus performants que nous. Il conviendraisads développer une coopération entre I[ps
C.P.G.E. des lycées en France et celles des &mblents de I'A.E.F.E. : des échangge
d’éleves pourraient se révéler trés formateurs. C#3G.E. ont aussi vocation a étre d{|s
structures de préparation a des cursus transaation

Dy

La sélection des éleves en amont peut aussi é&bonée comme a PONDICHERY ou ung
filiere d’excellence pour des éléves de sectioergidfique bilingue francgais-anglais a ét
créée. Les éléves sont sélectionnés a partir 8értee, recoivent un enseignement renforffé
en francgais et en sciences. Cette section permgasker le baccalauréat et de poursuivre |en
C.P.G.E. ou dans I'enseignement supérieur local.

L’A.E.F.E. souhaite se rapprocher des lycées avBc@E. et des Grandes Ecoles

4. Intervention d’HERVE BIAUSSER Directeur de I'Ecole Centrale de Patris.

L'accueil dans notre systeme éducatif
est important. Comme pour toute
démarche de projet, il convient aussi
pour [louverture internationale des
C.P.G.E. et des Grandes Ecoles d¢
s’interroger sur le pourquoi et le
comment.

Pourquoi? On ne peut quétre
favorable a I'ouverture a l'international
des C.P.G.E. et ceci pour plusieur
raisons :

Association des Proviseurs des Lycées a ClasgpaiRtoires aux Grandes Ecoleg * * Page 34




- 'accueil dans notre systeme d’éducation (les.G.P. ne sont que la premiere étape d’(in
processus bac+5 qui devrait étre supérieur au atdndu master international). 1l ouvre
I'esprit des éleves qu'ils soient francais ou &jss.

-le fait d'avoir de bons étudiants étrangers dame formation est un facteur d¢
reconnaissance au niveau international pour lestsities de formations, mais aussi pour (e
systeme de formation du pays qui accueille.

le recrutement d’étudiants étrangers peut aussiu@ facteur de financement.

les entreprises demandent de plus en plus ddsagts formeés a la « fagon francaise». P|pr
exemple Centrale PEKIN qui est une "joint ventuse"sens le plus strict du terme, a é|g
souhaitée par 12 groupes industriels qui soutignfeemprojet. lIs ont besoin de chinois
formés sur le modéle francais.

les éléves étrangers formés sur le modéle frangant ultérieurement des partenairg|s
irremplacables pour nos projets et nos échangesationaux en facilitant les contacts. Le
former releve d’un investissement essentiel pawdhir.

attirer des éléves étrangers pourrait étre uredena la désaffection des éleves francais p{jur
les études scientifiques.

la France est enfin en concurrence aussi aauide la formation supérieure avec les autips
pays : certains francais rejoignent des formatian%tranger, l'inverse doit aussi existe
pour des échanges équilibrés.

Comment ?Plusieurs points sont a examiner :

- Ici ou la bas ? Pour Centrale PEKIN la secontlrrsitive a été retenue, mais on souhalfe
également accueillir en France des étudiants érang

- A quel niveau : Post bac ? post licence ? poshddar ? Les Grandes Ecoles recrutelpt
effectivement des étudiants étrangers hors C.P.GeEqui explique le nombre plus élev|p
d’étudiants étrangers qu’en C.P.G.E.

- Quel processus pour le recrutement: conventienpdrtenariat entre des structurdp
francaises et étrangeéres ? sur un mode individtesd ane institution francaise qui va alle
recruter des individus ?

Dans quelle langue : en francais ? en anglais®aos la langue locale ?

Il 'y a pas de réponse unique. Certains étudiatrsngers sont tres motivés pour venjr
étudier en France, d’autres préférent rester aipité de leurs racines. Si I'objectif est cel
d’'une reconnaissance institutionnelle mutuelléauit de I'ingénierie conjointe, en revanchi(p
pour une reconnaissance de marque et une reccamegssiu grand public il faut étre
attractif pour les étudiants au niveau individirgur la nation étrangere, en terme de codfjet
en terme d'image les questions peuvent se pos&ratiiment, ainsi qu'au niveau de
objectifs : s’agit-il de qualifier des ingénieursyp travailler sur place avec des francais qu
au contraire I'objectif est-il de les faire travarlen France pour I'export ?
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«lIci ou la bas? »: les deux systemes doiventlgitdr ; il peut méme y avoir une
répartition de la scolarité sur les deux pays amefine I'obtention d’'un double dipléme :
francais et étranger. C'est un remarquable syst&uecontribue a une reconnaissandg
institutionnelle mutuelle. Plusieurs structures fdamations internationales échangent d{|s
étudiants avec Centrale Paris et c'est une margueetlence de la formation en particulie
lorsque les partenaires étrangers sont égalemestigieux. Il est en revanche fondamentjjl
gue les éleves s’inscrivent dans le cadre d’'unecgomplet, car il permet I'acquisition d’une
véritable culture qui valorise ensuite la marquéidstitution de formation.

Notre systeme d’éducation est excellent: au fodientreprise de Centrale lors de Sf
conclusion, le président de SCHLUMBERGER, un Gallogui a fait ses études :
Cambridge et qui parle excellemment le francaisecannu trés sincerement la qualité de |[ja
formation francaise des ingénieurs. Elle est sepéei de son point de vue a celle d{|s
ingénieurs américains. Il n’en reste pas moins ue sommes des challengers au nivelpu
mondial : nos Grandes Ecoles et nos C.P.G.E. sahtconnues. Il nous faut avoir, e
conséguence, une attitude de challenger qui croisan produit et investit pour faire
connaitre son modele de formation. Il faut opéiga c la base, comme le font des gran|fls
lycées francais en attirant d’excellents élémertangers. Les premiers éléves formdfs
constituent une base institutionnelle qui alertesaautorités du pays d'origine sur la quali
de la formation recue. C'est seulement aprés gpeéahimaginer d’essaimer sur place. C’elpt
ce que Centrale a fait : le double dipléme (ou inmpke master recherche pour le Brésil) (p
permis de se faire connaitre et reconnaitre sgepldne fois qu'on est reconnu, les étudiatjts
souhaitent suivre un cycle complet, et la marquemence étre connue. Cela permet ensujte
d’étre agressif sur le marché international engmtant notre systeme a I'étranger. La Chifle
est un pays stratégique, mais il y en a bien aautr

Si I'Etat a une position d’investisseur, il doit rer notre systeme sur le marchip
international. La récente crise médiatique sur destas, a conduit le Président de
République a reconnaitre les Grandes Ecoles coneséliéres d'élite et d’excellence pou
notre enseignement supérieur.

5. Intervention du sénateur ANDRE FERRAND.

Revenant de deux tournées, le sénateur a pu viEteombreux établissements de formatiqin
francais de I'étranger tant en Afrique qu’en Europest fortement investi sur le sujet. |
annonce que le LUXEMBOURG va créer tres prochaimgnum lycée francais avec u
important investissement foncier et matériel.

Il souhaite que le grand emprunt {5
apporte la réponse financiére pour
les investissements indispensables
en vue de promouvoir
'enseignement francais a I'étranger,
y compris pour I'enseignement
supérieur et la recherche. Un
rapprochement en ce sens a été
opéré avec I'A.E.F.E.

Trois axes ont été retenus pour le
projet (document mis a disposition
des participants) :
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1 - Sélectionner une trentaine de lycées a l'étmantgs améliorer (infrastructures €
équipements) pour tenir le choc de la concurreree ks autres pays et attirer en particulifpr
les enfants des dirigeants. Mettre si possiblelacepun parcours post bac qui permette aljix
éleves de présenter les concours des Grandes Eoa@ss aussi de rejoindre d’autre
formations supérieures.

2 - Créer une dizaine d'universités a l'étrangercades classes d'excellence a caractifre
universitaires L1, L2 et prépas avec voie de secenrcas d’échec aux Grandes Ecoles.

3 - Créer des projets de coopération éducativiesnodéele de ce qui se fait entre le lycée
LOUIS LE GRAND et un établissement a ABU DHABI.

Deux documents sont mis a disposition des partitgale projet et lettre aux recteurs Igp
sensibilisant aux campus d’excellence pour lesgieelsoncours du grand emprunt es
ouvert. Pour ce concours l'international peut doraux projets une originalité favorable.

Pierre-Jean BRAVO (Lycée du
Parc Lyon) tient a rappeler que les
C.P.G.E. ne débouchent pas que dpr
les Grandes Ecoles, elles soljt
intégrées dans le systeme LMD. Il n’

a pas non plus d’entonnoirs dans Kis
filieres scientifigues et économique
ou le nombre de place offertes a
différents  concours  correspon
sensiblement au nombre de candidajfs.
En revanche, pour les C.P.G.H|
littéraires la poursuite d’études hor
Grandes Ecoles est trés répandue,
facilitée qu’elle est par la reconnaissance des £@T les conventions passées avec [ps
universités.

S’agissant des partenariats a I'étranger, ils sah$pensables pour récupérer la mise dps
efforts importants consentis en particulier pourdseau des établissements de I'A.E.F.g{.,
mais comment la DREIC envisage t-elle des recrutésresutrement que post bac ?

Marc ROLAND : La publicité faite dans certains pays pour l'instion via A.P.B. ou
comme pour les éleves chinois, des épreuves detiséleparticulieres pour entrer e
C.P.G.E. en France, constituent une promotion pesirC.P.G.E. Mais il faut aussi de
places supplémentaires en C.P.G.E. pour les alicudd concurrence est avec les autrgs
pays et les candidats ne sont pas forcément aagugsteme francais.

Anne-Marie DESCOTES confirme : pour les éléves qui se présentent suB APcause
n'est pas entendue : recruté ne veut pas direiingtly a des candidatures multiples s
d'autres pays. Les lycées francais doivent fairéad@omotion en particulier en valorisa
les internats. Pour ce travail de promotion, I'K.E. a besoin des lycées francais (e
métropole, elle ne peut pas faire seule.

Olivier RAUCH (lycée francais de RABAT Maroc) précise que pourdigyes marocains,
les criteres de formation des lycées marocains difiégrents des lycées francais. Aussi ldk
autorités marocaines ont leurs classes préparajmiopres.
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Pour ce qui est du lycée de RABAT qui recrute gemes marocains sur des C.P.G.
commerciales, il n'y a pas de concurrence avecxlEsses prépas marocaines qui sdpt
scientifiques.

Michel VUILLAUME (lycée Albert SCHWEITZER Mulhouse) s’interrogeu aom de
guoi les nations devraient elles se défaire deslélites pour nous les confier alors que notfe
systeme de formation du fait de son originalitéseshme toute peu connu ?

Hervé BIAUSSER entend bien la question, mais il rappelle que nearmmes dans un
marché mondial de la formation. Les USA sont massent importateurs d'étudiant
comme I'Europe, dont en particulier la Suisse/Aeaittiche. Il y a des éléves qui cherche
I'excellence, pour eux notre systeme est lisiblpegtinent. Nous pouvons argumenter, p|jr
exemple pour nos écoles de commerce: elles samn botées dans les ranking|p
internationaux. Les C.P.G.E. littéraires participanssi a cette excellence, méme si pgur
cette filiere les Grandes Ecoles sont beaucoupnales donc plus sélectives. A noter quip
I'étranger la cote des ENS est trés grande.

Le systeme C.P.G.E. Grandes Ecoles est tres cahdreapose en effet sur des valeunp
fortes communes :

- Une incitation a I'ouverture de I'esprit via uftsmation générale solide,

- Un entrainement a traiter la complexité,

- Une grande solidité technique appuyée sur laaretie d’'une méthodologie efficace.

Ces constatations, ces arguments, doivent au @entnaus inciter a faire une grand
promotion du systeme C.P.G.E.-GE.

Frangois PERRET doyen de

I' 1.G.E.N. souhaite élargir I'analyse :
les C.P.G.E. concourent a I'excellenc
francaise comme d'autres produit
culturels par exemple le Louvre...

Mais la langue est aussi a prendre el
compte avec la mise en place
d'établissements bilingues, avec «ur
label d'éducation a la francaise »,
délivré par le Ministere des Affaires
Etrangéres, et différent de la
certification des compétences en
langue francaise.

Les doubles dipldbmes se mettent en place aussi amsecondaire sur le modele djp
I’Abibac : le bachibac (franco-espagnol), le baanfro-italien qui est en construction, il
contribuent a I'ouverture internationale.

Anne-Marie DESCOTES confirme I'existence d’une tres grande concurrenternationale
sur le domaine de la formation, et il faut étreeagif sur ce marché concurrentiel. Nouk
avons la qualité et les prix, mais les choses @ntluite, en particulier face a I'augmentatic
de la demande des familles qui sont de plus engXigeantes...
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A ce propos, les conditions matérielles d'accueiveht étre améliorées ainsi que legp
possibilités fiables de construction de parcouasrsl A PONDICHERY par exemple a Ig
suite de la filiere bilingue francais-anglais, pesssibilités de poursuite d’études doivent étjle
encore précisées.

Hervé BIAUSSER insiste sur I'indispensable cohérence entre C.R.&.randes Ecoles.
Les étudiants issus de ce parcours représententd&@¥nasters délivrés en France. Hn
revanche, il souhaite rassurer Michel VUILLAUME aré le cadre international, les
spécificités des pays partenaires doivent étreepeis compte, qui plus est dans lel|r
diversité : la Chine et I'ilnde sont bien différente

Annick BOUVIER (lycée Claude BERNARD Parisjegrette que le portail anglais
homologue d’A.P.B. soit mieux concu que ce dernidle confirme des fragilités pou
'accueil des étrangers en C.P.G.E. en France,agticplier la fermeture des internats |
week-end et durant les vacances. Elle rappelld,aiagissant de C.P.G.E. fonctionnant &
langue anglaise, qu'il existe déja un vivier def@sseurs, de grande qualité, formés qju
niveau linguistique dans nos sections pré bacriatemales.

Joél-H. VALLAT contraint par la dictature de I'horaire, constieichesse du débat e
remercie vivement les intervenants pour leur diggbte : dans un emploi du temps chargd,
ils ont su dégager un samedi matin pour lI'incontable et indispensable promotion d
systeme C.P.G.E. + Grandes Ecoles sur I'espaemattonal de la formation supérieure.

Dominigue MONTAGNE, Secrétaire national.

Association des Proviseurs des Lycées a ClasggaRtoires aux Grandes Ecoles x x Page 39




Le président a 'AEF
(Agence Education Formation)
le 15 janvier 2010

Le texte suivant est celui de la dépéche de I'AEF faisant partie d’un dossier sur la
diversité dans les grandes écoles

AEF: «Les professeurs de classes préparatoires gentldyalistes : si on change lgp
concours, ils s'adapteront ! », estime Philippe iSeom, président de 'TAPLCPGE, dans ulfe
interview a AEF a I'occasion du congres de soncaon les 15 et 16 janvier 2010. Poljr
lui, « I'accusation de conservatisme [des professeéel CPGE] ne correspond pas du tout §fla
réalité ». Réagissant au débat sur l'ouvertureakodies grandes écoles, il indique ou il plgge
les priorités pour améliorer le systeme: «Je @eqsil faut mettre des moyens daijs
I'enseignement primaire, notamment dans les zoniesogcentrent les populations les plifs
fragiles, et gu'il faut renforcer la formation desseignants des écoles vers davantagg] de
polyvalence. »

AEF : En tant que proviseur d'un lycée a classes préapaastle lycée Chaptal, et préside|pt
de I'APLCPGE, comment réagissez-vous au débatosvelrture sociale des grandes écolelp ?

Philippe Semichon :Dans ce débat, il faut & mon avis différencier daspects, le social e
I'économique. D'abord, c'est un fait qu'en Franaxiste une perception diffuse et partag|pe
selon laquelle l'ascenseur social est en pannesys&eme de formation n'arrive plus |p
promouvoir les talents de toute nature, ce quiaémérune perte de richesses et un élitismg|de
reproduction. Or, il faut absolument passer a ltisgle de promotion. Mais je retiens g
terme d'élitisme, car toute société dégage dessélita question, c'est de savoir par qulpls
moyens : sous l'ancien régime par exemple, cigdaita naissance, ce qui n'était évidemm(nt
pas la bonne solution. Les moyens du systeme fimactuel sont différents, et ils ne solpt
pas les pires. Et puis il y a l'aspect économidaeFrance doit faire face a une compétitiqin
internationale tres forte, dans laquelle ses pantes ne lui font aucun cadeau. Il nous fgut
donc maintenir une exigence de haute qualité damsdignement supérieur.

Nous le devons au pays, et nous le devons aussilaues. Nous ne pouvons pas leur
délivrer un dipldme qui ne serait pas le refletdempétences solides. Il s'agit donc d'adaptpr

le systeme a ces deux contraintes, sociale et édqne.

AEF : Par quels moyens pensez-vous que cela soit po8sible
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Philippe Semichon : 1l faut aller chercher les talents et les fortsgmtiels partout sur le
territoire national. En cela, les classes prépaegosont un atout, car elles sont trés bign
réparties. Mais il faut aussi aller les cherchésten amont. Dés I'enseignement primaife,
certains destins sont déja scellés, car il existeadmpétences de base qui sont irrattrapalijes,
comme les déficits en calcul, en arithmétique oumaidtrise de la langue. C'est ce que nqus
faisons au travers des « cordées de la réussifgi »ont des grandes écoles aux lycées |les
plus défavorisés. Il y a un gros effort a faire gldenseignement primaire. Le probleme gjst
d'autant plus difficile que certaines populatiomagiles sont regroupées sur les ménjes
territoires. Il faut donc mettre des moyens dassskignement primaire, notamment dans {jes
zones-1a, et je pense aussi qu'il faut renforcdolmation des enseignants des écoles Vprs
davantage de polyvalence.

AEF : Le débat a également porté sur le contenu des aoetb sur la tradition francaise dg
ne tester que des connaissances scolaires. Jugszeudil faille sortir de ce cadre

Philippe Semichon : Il ne faut pas se cantonner au domaine puremertéatgue. Le
systeme classes préparatoires-grandes écoles fgrébaitieurs un double atout : en prégh,
les éleves acquierent une culture générale dertiaeu, qui se compléte en école par upe
forte professionnalisation. Et au niveau des corgsola personnalité et les parcoulfs
personnels sont pris en compte lors des entretiensraux.

AEF : Mais ces entretiens arrivent toujours dans un setemps, il faut d'abord avoir pass
I'obstacle des écrits.

Philippe Semichon :C'est exact. Toute la question est de savoir ouplace la césure entr

la partie scolaire et la partie développement deelaonnalité. Mais les classes préparatoiles
ne maitrisent pas cette partie-la : le systemeikge par les épreuves des concours, qui gpnt
congues par les écoles elles-mémes. Et c'est westigu d'honnéteté par rapport a nos éleyles
gue de bien les préparer a ces épreuves-la. Lesrd®ractuels sont tres lourds, ils fje
permettent pas aux éleves de s'engager dans deséacextérieures. Méme le sport elft
souvent sacrifié !

AEF : Pensez-vous que les professeurs de classes po#@a;aiont certains directeurs
d'écoles disent qu'ils sont particulierement corateurs, seraient préts a une réforme dps
concours?
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Philippe Semichon :L'accusation de conservatisme ne correspond pasutia la réalité. Je
constate un tres fort renouvellement du corps peafial des classes préparatoires. Tous |fes
ans, je vois arriver des jeunes professeurs quuoatgrande capacité d'adaptation a ledfs
éléves, qui ont eux-mémes beaucoup changé. Hirtsde plus en plus souvent docteurs (e
l'université, ce qui n'était pas le cas auparavnintroduisent donc un esprit de recherclje
dans les «prépas ». Et ils sont aussi trés ldgalissi on change les concours, ilp
s'adapteront! Quant a la question de savoir sicla#tenus des épreuves doivent étle
réformés, oui, je crois que certaines doivent gtoelernisées. Il faut notamment réviser Iqfs
épreuves de langues vivantes. Mais il ne faut padre sur le plan de la culture générale [pt
de la qualité. Je crois gu'il n'est pas mauvaiss d& parcours universitaire d'un étudiant, gije
d'avoir ces deux années de méditation et d'appicfeement, tres exigeantes sur un pl{jn
personnel mais trés formatrices.

AEF : Le systéeme « classes préparatoires-grandes écass pourtant parfois accusé g
favoriser la reproduction sociale, qui se tradwtamment par un faible pourcentage {je
boursiers dans les trés grandes écoles. Ainsi,rénddgqualité reconnue de la majorité dfps
grandes écoles, les trajectoires professionnatiestees différentes selon le diplome obte
Qu'en pensez-vous ?

Philippe Semichon :C'est vrai, mais c'est un probléme de société.drandes écoles, 3
travers leurs associations d'anciens et les syst@®esolidarité qui en découlent, ont djps
effets sur les carrieres. Mais regardez la médedieroit, la magistrature : ce sont dqJs
formations qui se déroulent hors des grandes écetegjui induisent pourtant un
reproduction sociale du méme ordre! On a les ybraqués sur le systeme « clasgps
préparatoires-grandes écoles » car c'est une mjtécffancaise, mais ce qui s'y produit gpt
aussi vrai allleurs.

Je pense gu'il faut faire évoluer le systeme, sagaser ce qui met la France au niveau ou {flle
est. Il y a aussi des interrogations a avoir sugualité des premiers cycles universitairgfs,
ainsi que sur les 150 000 jeunes qui sortent chagoée sans aucune qualification !
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Valérie Pécresse, la CGE et la CDefi signent une co nvention pour
I'égalité des chances dans l'accés aux formations d ‘excellence

Le texte suivant est celui d’'une dépéche de I'AEF faisant partie d’un dossier sur
la diversité dans les grandes écoles

Valérie Pécresseministre de I'Enseignement supérieur et de lehBebe, a recu mardi 2
février 2010 les représentants de la CGE et dedefiCen présence de Yazid Sabef],
Commissaire a la Diversité et a I'Egalité des chanafin de signer la convention sur I|p
diversité et I'égalité des chances. Cette convergmecifique, adossée a la « Charte pgpr
I'égalité des chances dans l'acces aux formatiengallence » du 17 janvier 2005 do
notamment permettre aux grandes écoles d'atteifobjectif fixé par le président de la
République d'accueil de 30 % de boursiers, rapjelenistre.

Valérie Pécresseajoute que la problématique de l'ouverture socetlede la diversité
concerne a la fois les écoles et les universites,dernieres devant elles aussi « faire ges
efforts » en la matiére, notamment dans des fdfi@m@@mme médecine. Interrogée sur |p
raison de l'absence de la CPU autour de la tatdirié Pécresse assure que cette dernipre
est trés fortement impliguée dans I'élaborationate convention et que si elle n'a pas sig[pé
ce texte, c'est parce qu'il s'agit « d'un procegdus long » et que les universités ont fa
preuve « d'une réactivité un peu moindre que leteéc>. Valérie Pécresse indique que (g
convention sera présentée a la prochaine plénele QPU.

CINQ DOMAINES D'ACTION

Cette convention s'articule autour de cinq domaufiastions qui reprennent les mesurg|s
annoncées par Francois Fillon en novembre 200%ssud’ du comité interministériel
I'égalité des chances et par Valérie Pécressanerej dernier.

Le premier axeoncerne « l'information et I'accompagnement tkaged et des étudiants, qu

doivent étre renforcés afin de briser l'autocensdes jeunes ». A ce titre, les deu
conférences s'engagent a « atteindre a la ren@®e @ne participation de 100 % de leulp
membres aux « cordées de la réussite».

Second axe l'ouverture sociale des grandes écoles. Dagade, les signataires s'engageljt
a « promouvoir ou accroitre la diversification desies de recrutement pour atteindrg
l'objectif des 30 % de boursiers fixé par le goneenent, et auquel les conférencds
souscrivent ».
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Le troisieme axe concerne les formations en apprentissage. Leséamfes s'engagen

notamment « a augmenter le nombre de places affders les voies d'apprentissage, alfa
fois en augmentant leur nombre dans les filiergs dévertes, et en favorisant I'ouverture de
nouvelles filieres ».

Le quatrieme domaine d’actionest relatif aux concours, pour lesquels les aenf&es

s'engagent « a dispenser des frais de concougsuléisints boursiers » et « a mettre en plagje,
pour le déroulement des épreuves orales, des nexldlbrganisation qui réduisent les fralp

de transports et d'hébergement pour les boursiepaiculier ». Les conférences ménero|jt
également « une étude sur les éventuels biaiswodas épreuves de concours ». Ell{ls
assurent qu'elles « apporteront a ce titre leutieso@ la mission confiée par le ministere ge

I'Education nationale et le ministére de I'Ensefigeet supérieur aux inspections générallps
sur ce sujet ».

Enfin, cinquiéme axe les filieres technologiques, « qui devront éuadorisées grace

notamment a la création de nouvelles classes @t&as spécifiqgues ». Des mesures ser(nt
mise en oeuvre pour que « les bacheliers techrplegipuissent bénéficier de davantage [fle
possibilités d'accés aux écoles de managemengédiigurs soit a bac+0, soit aprés ulje
classe préparatoire ».

Afin de garantir la mise en place et le suivi @mdemble des opérations concernées paljla
convention, les signataires ont décidé «de créwr structure de consultation et dip
communication permanente, au sein de laquelle isiéga correspondant pour chacu
d'entre eux, ainsi qu'un comité de pilotage etude sjui se réunira au moins deux fois pa
an ».

INSTAURER UNE LOI TEPA POUR LES ETUDIANTS

Paul Jacquet président de la CDefi, se réjouit de cette cotiwanet admet que bien
gu'accueillant en moyenne 26 % d'étudiants bowrsies écoles d'ingénieurs « perdent dfps
talents en route » malgré tout.

Il insiste également sur limportance du réle @adeignement primaire et secondaire {|n
matiere d'égalité des chances.

Rappelant que la CGE « était a l'origine de la tehaur I'égalité des chancesBigrre
Tapie, président de la CGE, s'engage quant a lui «@&faing pour que les jeunes puisseljt
accéder aux écoles ». Il insiste aussi sur une &utme de diversité, la diversité
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internationale, qui est selon lui « un objectifeait » parallélement a celui de la diversitg

sociale. Il insiste sur le fait que si les parcalgs grandes écoles sont difficiles, ils prépare
a la difficulté réelle du marché du travail. Pdteairs, Pierre Tapie propose d'explorer u

mesure « de type loi TEPA », mais pour les étudiant

Il s'agirait, explique-t-il, de permettre aux étnmis de travailler une dizaine d'heures p
semaine dans des établissements a but non luduaifersités, services de I'Eta
associations, hépitaux, etc.) et de percevoir Uairsadéfiscalisé et exonéré de chargs
sociales et patronales. L'étudiant toucherait gamgple environ 600 euros par mois qui

colteraient que 600 euros a son employeur, exptifu titre d'exemple. Selon lui, une
telle mesure, «trés simple » permettrait « deefaauter une premiere barriere » a

poursuite des études pour certains étudiants.
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RAPPEL
INVITATION A L’'ECOLE CENTRALE DE PARIS DU 17 MARS 2 010
Chatenay-Malabry, le 11 Février 2010

Madame, Monsieur le Proviseur,
Au nom de I'Ecole Centrale Paris, j'ai le plaisie #ous inviter a la journée annuelle dgp
Proviseurs, qui se tiendra :

Le mercredi 17 Mars 2010, de 10h30 a 16h
A I'Ecole Centrale Paris,
Grande Voie des Vignes, 92295 Chatenay Malabry

Le programme proposeé est le suivant :

10h30: Accuell

Présentation de I'Ecole Centrale Paris ;

Les ingénieurs « a la frangaise » : Evolutionad®tmation ;
Place sur le marché mondial ;

L'éthique de référence.

Les attentes d'une Grande Ecole vis-a-vis dRGE

12h45 — 14h déjeuner

14h: Visite de I'Ecole Centrale Paris (laboratoirgs..
Rencontre avec les étudiants (sous réserve)
Présentation rapide de 'APLCPGE.

16h: fin de la journée

Nous organiserons des navettes pour I'Ecole arphetiaéroport d’Orly, des gares TGV d¢
Massy et de RER B d’Antony.

Pour toutes question ou renseignement supplémengdaxandrine Urbain, notre Directrice
de la Communication, se tient a votre dispositidél :( 01 41 13 13 10; mél:
alexandrine.urbain@ecp)fr

En espérant avoir le plaisir de vous accueillirchgnement sur le campus de I'Ecoll
Centrale Paris, je vous prie d’agréer, Madame, haomde Proviseur, 'expression de mel
sentiments les meilleurs.

Hervé Biausser
Directeur de I'Ecole Centrale Paris
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Conseil d’Administration de I'A.P.L.C.P.G.E.

Nom P/PA Académie Ville Lycée Téléphone e-mail
ASTIER Michel P CLERMONT-FD| MOULINS BANVILLE 04 7G4 26 42 m.astier@voila.fr
BESSIS France P PARIS PARIS MOLIERE 01 42 88 14 2Jffbessis@laposte.net
BIANCO Joél P RENNES RENNES CHATEAUBRIAND 02992800 | joel.bianco@ac-rennes.fr
BOUCHAUD Michel [P BORDEAUX BORDEAUX MONTAIGNE 05561 10 10 michel.bouchaud@ac-bordeaux.
BOUVIER Annick P PARIS PARIS CLAUDE BERNARD 01 4696 63 annick.bouvier@ac-paris.fr
BRAVO Pierre-Jean P LYON LYON LE PARC 04 37 51 1B 2 | pierre-jean.bravo@ac-lyon.fr
BRESSON Jean-Pierrg P TOULOUSE TOULOUSE PIERRE BRMAT 0562 1542 15 | jean-pierre.bresson@ac-toeldus
BROUILLET Hervé P NANCY-METZ | METZ FABERT 03 87 3BM03 h.brouillet@ac-nancy-metz.fr
CARBAJO Pierre P REIMS VOUZIERS THOMAS MAZARYK 03127170 30 | pierre.carbajo@ac-reims.fr
CAZENAVE Gil P DIJON DIJON CARNOT 0380686300 l.gazenave@ac-dijon.fr
COPPERE Jean-Loui§ P GRENOBLE GRENOBLE CHAMPOLLION 04 76 855959 | jean-louis.coppere@ac-grenoblg.
CORRE Patrice P PARIS PARIS HENRI IV 01 44 41 21 2]patricecorre@voila.fr
DRIS-VALETTE P CAEN CAEN MALHERBE 0231861856 | m.dris-valetta@mail.fr
Martine
EVENO Philippe PA PARIS PARIS RODIN 01 55 43 10 0Qphilippe.eveno@ac-paris.fr
FORESTIER Anny P PARIS PARIS JANSON DE SAILLY 01832802 | a.forestier@janson-de-sailly.fr
FREYDEFONT P AlX- MARSEILLE THIERS 04 9118 92 18 |pr.lyc.thiers@ac-aix-marseille.fr
Philippe MARSEILLE
FRIZON Jacques P PARIS PARIS VICTOR DURUY 014088231 | jacques.frizon@Iaposte.net
GAUTIER Sylve P REIMS REIMS ROOSEVELT 03 26 86 M 9 | sylve.gautier@ac-reims.fr
GUIPONT »
Jean-Francois PAH |PARIS PARIS Retraité 06 75795458  aplcpge@rfoo
HIVER Jean-Alain P NICE NICE MASSENA 04 93 62 77 01 jean-alain.hiver@ac-nice.fr
LE BLOA -TARNOT [P LIMOGES LIMOGES GAY LUSSAC 0555797001 gisdbloa@gmail.com
Giséle
MONTAGNE P REIMS REIMS JEAN JAURES 0326402250 dmontagae@ims.fr
Dominique
PILET Francois P NANTES NANTES GEORGES 0251818610 | francois.pilet@ac-nantes.fr
CLEMENCEAU
SCHMIT Claude P NANCY-METZ | NANCY POINCARE 03 83 BB 40 c.schmit@ac-nancy-metz.fr
SEMICHON Philippe | P PARIS PARIS CHAPTAL 01452298 | philippe.semichon@ac-paris.fr
SIROT Jacques P LILLE DOUAI ALBERT CHATELET 03 2B97 97 | ce.0590063y@ac-lille.fr
SUDRIES Jean P LYON BOURG EN LALANDE 04 74 23 63 55 jean.sudries@wanadoo.fr
BRESSE
TOUSSAINT Loic P VERSAILLES VERSAILLES HOCHE 01 3% 0850 | loictoussaint@hotmail.com
TRESPEUX Jean-Payl P CLERMONT CLERMONT BLAISE PASC 0473982650 | jean-paul.trespeux@ac-clermont.
VALLAT Joél-H. P PARIS PARIS LOUIS LE GRAND 01 42382 00 | joel.vallat@wanadoo.fr
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Le bureau de I'A.P.L.C.P.G.E.

ASTIER Michel (Trésorier-adjoint)

HIVER Jean-Alain

BOUCHAUD Michel (Vice-président)

LE BLOA -TARNOT Gele (Trésoriére)

BRAVO Pierre-Jean

MONTAGNE Dominique (Secrétaire)

CORRE Patrice

PILET Francois

FORESTIER Anny

SEMICHON Philippe (Président)

GUIPONT Jean-Francois (Secrétaire-adjoi

nt)  VALLAGEDH.

Les correspondants académiques de I'A.P.L.C.P.G.E.

Académie Lycée Ville Nom P/PA Téléphone e-mail
AIX-MARSEILLE [THIERS MARSEILLE |FREYDEFONT Philippe P 04 9118 92 13| pr.lyc.thiers@ac-aix-marseille.fr
AMIENS
BESANCON VICTOR HUGO BESANCON | DUVERGET Jean-Claude |P 03 81 41 98 88| jean-claud.duverget@ac-besancon.fi
BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX | BOUCHAUD Michel P 05561 10 10 | michel.bouchaud@ac-bordeaux.fr
CAEN MALHERBE CAEN DRIS-VALETTE Martine P 02 3188 56 | m.dris-valette@hotmail.fr
CLERMONT-FD | BLAISE PASCAL | CLERMONT- |TRESPEUX Jean-Paul P 04 7398 26 50 jean-pauldtes@ac-clermont.fr

FERRAND
CRETEIL HECTOR VINCENNES [ MARTINEAU Luc P 01 43 6585 51| luc.maeBu@ac-creteil.fr
BERLIOZ
DIJON CARNOT DIJON CAZENAVE Gil P 03 806863 0Q l.gazenave@ac-dijon.fr
GRENOBLE CHAMPOLLION | GRENOBLE | COPPERE Jean-Louis P | 0476855959 | jean-louis.coppere@ac-grenoble.fr
LILLE FAIDHERBE LILLE BAUDEN Philippe P 03 20 60 500 | philippe.bauden@ac-lille.fr
LIMOGES GAY LUSSAC LIMOGES LE BLOA -TARNOT Giséle| P 0555797001 | gisele.lebloa@gmail.com
LYON LE PARC LYON BRAVO Pierre-Jean P 04 78 89 ® J pierre-jean.bravo@ac-lyon.fr
MONTPELLIER DAUDET NIMES UTURALD-GIRAUDEAU P 04 66 36 34 34| martine.uturald.giraudeau@wan&dog.
Martine
NANCY-METZ FABERT METZ BROUILLET Hervé P 03 87 3BM3 | h.brouillet@ac-nancy-metz.fr
NANTES GEORGES NANTES PILET Frangois P 02518186 1p francolst@ac-nantes.fr
CLEMENCEAU
NICE MASSENA NICE HIVER Jean-Alain P 04 93 62 77 Ofiean-alain.hiver@ac-nice.fr
ORLEANS- DESCARTES TOURS OUVRARD Jean-Francgois P 02 47 31D1] jean-francois.ouvrard@ac.orleans-tou|
TOURS
PARIS SAINT LOUIS PARIS GUIPONT PAH 06 75 79 54 58| aplcpge@noos.fr
Jean-Francois
POITIERS JEAN DAUTET LA CHIARODO Jean-Bernard P 0546 2805710 ce.0170028n(@itiers.fr
ROCHELLE
REIMS FRANKLIN REIMS GAUTIER Sylve P 032686 709Q sylve.gautiex@eims.fr
ROOSEVELT
RENNES CHATEAUBRIAN |RENNES BIANCO Joél P 0299 28190 joel.bianco@auies.fr
D
ROUEN JEANNE D’'ARC ROUEN NEDELLEC Michel P 02 32 08 10 | michel.nedellec@ac-rouen.fr
STRASBOURG KLEBER STRBBOURG|WACH Richard P 0388143100 proviseur.0670080y<@easbourg.fr
TOULOUSE PIERRE DE TOULOUSE BRESSON Jean-Pierre P 0562154215 pésme.bresson@ac-toulouse.fr
FERMAT
VERSAILLES LAKANAL SCEAUX CHAMPIGNY P 014187 2000| jean-lucien.champigny@ac-versditle
Jean-Lucien
Michel BOUCHAUD (Proviseur du lycée Montaigne, Bodeaux) est lecoordonnateur des

correspondants académiques
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Le site internet de 'APLCPGE

http://aplcpge.free.fr

La page d’accueill

26112009

APLCPGE A.P.L.C.P.G.E Présantation

S0S-FAQ

Assaciation des Proviseurs de Lycées ayant des

Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles Mt o sordi

WAU Site tacté en 1024 x 768 suy Mestscape .78 ot Internet Explovér 5.0
Récent
ADHERENTS Accés en zone adhérents voir ADHESION
—_———— nom et mot de passe sur votre carte 2009 2009-10
Agenda :
Coordonnées Nod%z;;tés % 5 Ingfzggrzt]ﬁ_;ns
Commissions Septembre D ates a retenir :
Cptesrendus 2008 1
enrouge. % = Annuaire 2010
Premiéres informations des établissements
Informations CAEN surle
Bulletins %mﬁ
Liiocrs CONGRES | | BULLEIIN
iens 2 » 5 Z
Téléchargement LYON3 de ' AP.LCP.G.E.
Sita PARIS VI I i
T %fgg gggf Vendredi 15 a 16H
MARSEILLE & Samedi 16 janvier
NANCY 2010.
: NICE
Ecrire un me REIMS ; NGO
rapalld Lieux a préciser
JREnOe N.B.:L'ESSEC a décidé de
011082 placer sa réunion
annuellele le vendredi
15 janvier le matin.
MEMOIRE de I'A.P.L.C.P.G.E. lllrr

Associations homologuess
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