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LE MOT DU PRESIDENT

L’accumulation des tâches de fin d’année ne sera pas venue à bout de la détermination de
toute l’équipe de collègues qui ont contribué à la confection de ce bulletin de juillet.

Je tiens à les en remercier très sincèrement et à leur souhaiter, ainsi qu’à vous tous, un été
bénéfique et réparateur.

Nous vous informerons à la rentrée du programme d'actions de l'APLCPGE ( relations avec les
Universités, LMD/ECTS, contacts avec le nouveau cabinet , ouverture à de nouveaux publics,
international...) et en particulier de l'Assemblée Générale de janvier.
(inscrivez la date sur vos agendas : les 13 et 14 janvier 2006)

Bonne lecture de ce numéro 41 et ... excellentes vacances.

Joël H.Vallat
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COMPTE RENDU DU BUREAU DE L'A.P.L.C.P.G.E.

réuni à l’E.S.S.E.C.

le 30 mars 2005

Présents : M.ASTIER, M.BOUCHAUD, P.J.  BRAVO, S.CHARPENTIER, P.CORRE, J.F. GUIPONT,
J.A. HIVER, D.MONTAGNE, F.PILET

Excusés : G. LE BLOA TARNOT, P.SEMICHON, J.VALLAT.

Bureau élargi aux : membres de l'A.P.L.C.P.G.E. invités par l'E.S.S.E.C.

En l'absence de J.VALLAT, P.CORRE conduit la réunion qui s’ouvre par :

1 . UN ECHANGE AVEC LES DEUX DIRECTEURS DE L’E.S.S.E.C. :
M. TAPIE  Directeur Général du groupe E.S.S.E.C., et M. MOTTIS  Directeur et l'E.S.S.E.C.

M. TAPIE répond à des questions des membres du bureau élargi sur les processus d'aide au titre de la
promotion sociale aux élèves pressentis à fort potentiel.

Le texte de présentation de cette opération se trouve en pages 8 à 10. M. TAPIE  a donné son accord pour
sa publication dans le bulletin.

La convention signée FILLON BORLO CPU CGE permet d'avoir des moyens pour couvrir des besoins à la
marge : assurance, frais de taxi...

L'ingénierie pédagogique élaborée par l'E.S.S.E.C. est à disposition de ceux voudraient la consulter avant
de monter leur propre projet.

Les tuteurs sont des élèves volontaires de l'E.S.S.E.C. mais il y aurait sans doute aussi  des étudiants de
C.P.G.E. qui, assez à l'aise, pourraient dégager du temps pour participer à un tel dispositif. Les tuteurs sont
tous bénévoles.

Le soutien a lieu durant 3 heures les mercredis après midi.  Il est conçu comme une "musculation "  sociale,
affective et culturelle, à raison de 5 élèves encadrés pour  deux tuteurs. Il s'agit avant tout d'un soutien non
scolaire, mis à part le domaine linguistique qui peut faire l'objet d'interventions.

Le  tutorat fait l'objet de projets menés avec les élèves, les contenus sont variables, l'élément déterminant
étant la manière par laquelle ils s'inventent.

Un ou deux professeurs de lycée assurent l'interface entre le lycée et l'équipe de l'E.S.S.E.C.. Leur mission
est reconnue par une prime de type ISO  payée par le dispositif conventionné avec le ministère.

Le recrutement est mené conjointement par l' E.S.S.E.C. et les lycées concernés. Ceux-ci ont perçu au
départ cette action comme une opération de promotion pour l'E.S.S.E.C., d'où des réticences sérieuses au
premier abord.  Le fait que l'E.S.S.E.C. se soit gardé dès le début de communiquer sur ce projet a permis le
décollage assez rapide (après un an et demi environ), en dissipant les suspicions initiales.
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 L'opération a démarré en 2003 avec des secondes dont le comportement a très vite changé. Le contact
avec les étudiants de l'E.S.S.E.C. a été déterminant, l'âge rapprochant les jeunes. Les préjugés des lycéens
sur les étudiants de l'E.S.S.E.C. ont été assez rapidement dissipés.

Les lycées ont été choisis du fait de leur population très défavorisée avec sélection d'élèves correspondants
au profil : :

- motivés,
- d'origine sociale modeste,
- avec un fort potentiel intellectuel (évalué par leurs professeurs) ainsi qu'un investissement altruiste.

Il n'y a pas eu de recrutement en cours de scolarité, tous les élèves ont été accompagnés sur trois ans.

Les familles des lycéens ont été rencontrées et ont dû donner leur accord et leur soutien pour le projet
concernant leur enfant. Elles ont tenu ensuite leur engagement.

Sur 4 lycées entrés dans le dispositif, 3 sont des réussites grâce en particulier à l'implication des proviseurs
qui ont eu un rôle moteur déterminant.

Le retour des élèves sur leur vécu de l'opération a constitué une promotion pour celle-ci l'année suivante.

La demande de CPGE dans les lycées concernés a augmenté cette année : première année de sortie des
premiers élèves concernés.

M. TAPIE propose également une rencontre avec les acteurs de l'opération pour expliquer le processus.

En tant que vice-président de la Conférence des Grandes Écoles, M. TAPIE propose aussi de transmettre
la liste des 40 Grandes Écoles qui se sont déclarées intéressées par le dispositif.

Mais M. TAPIE insiste pour que les nouveautés soient des innovations locales qui collent au terrain
concerné. Il ne faut pas avoir peur d'innover, la simple reproduction risquant d'appauvrir l'initiative.

P. CORRE rappelle son projet d'accueillir des élèves des lycées qui n'envoient aucun élève en C.P.G.E.
dans des classes littéraires.

2 . CONTENU DU BULLETIN Nº 41

Sommaire en prévision :

- Le compte rendu d'une rencontre de l'A.P.L.C.P.G.E. avec la C.P.U. (qui n'est pas unanime sur le
sujet, exemples :  Lyon, Lille)  à condition bien sûr que cette réunion ait pu avoir lieu.

- Des comptes rendus des réunions et actions dans les régions. M. BOUCHAUD se charge d'activer
les correspondants académiques pour obtenir ces textes.

- Des statistiques sur le recrutement (candidatures et candidats) J.A.HIVER.

- Pour mémoire, les comptes rendus des réunions de bureau de l'E.S.S.E.C. (30mars)
et d'HEC (1er juin).

NDLR : le contenu du sommaire du présent bulletin a un peu évolué par rapport à ce qui précède, compte
tenu des impératifs de la fin de l’année scolaire.
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3. LE POINT SUR LA PROCÉDURE DE RECRUTEMENT (NDLR : point au 30 mars ; voir pages 11 à 14
pour des informations plus récentes)

Plusieurs dysfonctionnements sont repérés :

- Des difficultés d'accès aux mots de passe pour renseigner les dossiers élèves ; il semble que cette
difficulté ait découragé des établissements.

- Résistance de certains établissements qui, n'ayant que peu de candidats à présenter doivent malgré tout
saisir la totalité de leur structure de terminale.

- L'accès au site pour les proviseurs bloqué pendant la semaine du 28 mars.

- La différenciation des appréciations bloquée dans un premier temps par Toulouse sur instruction du
ministère ; elle a été in fine permise pour la différenciation des appréciations selon les filières.  La première
appréciation se recopie sur les fiches suivantes qui peuvent ensuite être modifiées.  Dans cet état le
système donne satisfaction, ce qui correspond aux souhaits de l'A.P.L.C.P.G.E. qui  avait demandé des
fiches modulées selon les filières demandées et non selon les lycées souhaités.

- Il est signalé que de nombreux établissements privés qui pourtant adhèrent au dispositif demandent des
pièces complémentaires, voire organisent, lors des opérations portes ouvertes, des entretiens-conseils qui
constituent une  infraction avec l'arrêt des conseils personnalisés. Il est demandé une intervention de
l'A.P.L.C.P.G.E. sur le sujet auprès du ministère.

- Le nombre global des dossiers baisse au plan national de 5%. Mais on n'a pas de chiffres sur le nombre
des candidats.

- Les établissements très demandés connaissent, semble t-il, une augmentation du nombre de dossiers
déposés. En conséquence, la baisse se concentre sur les établissements de moindre notoriété avec un
effet social pervers quant à la démocratisation des CPGE. Cet effet peut aussi renforcer les pertes en ligne
lorsque les élèves n'ont pas obtenu leur premier voeu et démissionnent du système sans se reporter sur
leurs voeux suivants.

- Il semble qu'il y ait pas mal de dossiers étrangers.

M. BOUCHAUD, coordinateur des correspondants académiques, a pour mission de se renseigner auprès
des correspondants académiques sur le recrutement dans les régions.

Il semblerait que le nombre de dossiers pour PCSI remonte au détriment des MPSI, mais cela reflète-t-il le
nombre de candidats ? A noter aussi pour PCSI l'attrait de PSI plus que PC.

P.CORRE fait état d'une nouvelle réactivation de la réflexion des ENS sur les filières Lettres. Les ENS
refuseraient de publier les origines des élèves admis... La rumeur serait encore pire que l'information sûre.
Mais est-il logique que 90% des élèves des ENS viennent de quelques CPGE, et quelle est l'analyse des
ENS ?

Sciences Po  passant en deux ans, si les ENS (Ulm, Lyon, Cachan) se rapprochaient, Sciences Po suivrait
pour un recrutement commun sur plusieurs épreuves. Les différentes CPGE pourraient-elles alors
fusionner ?

Il n'y a pas à la connaissance des présents de fermeture de CPGE pour 2005-06, certaines sont toutefois
en sursis...
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J.A. HIVER  rappelle notre demande de pilotage politique pour les candidats étrangers qui posent aussi un
problème quant à l'ouverture des CPGE dès lors que les étrangers motivent les structures.

Le texte de G.MONTEIL sur le passage de première année en seconde année, donne lieu aussi à échange.
La rédaction des bulletins du troisième trimestre : le passage ou non en 2ème année  est à prendre avec
précaution, les appréciations du type « admis en 2ème année (ou à redoubler) dans un autre établissement »
étant illégales.

4. COMMUNICATION

Le bureau propose que la communication des CR de réunion soit assurée par un affichage en avant-
première sur le site avec si possible un  mail aux adhérents pour les prévenir.

Dominique MONTAGNE et Jean-François GUIPONT
Secrétaires nationaux
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  NDLR : le texte qui suit est extrait de la plaquette ESSEC, et a été autorisé à la publication par la Direction de
l’ESSEC

E S S E C

Une Grande
Ecole : Pourquoi
pas moi ?

« Une prépa, une Grande Ecole : pourquoi
pas moi ? »

Programme porté par la
Chaire Entreprenariat Social de l’ESSEC

             Les initiatives privées au service de l’intérêt collectif

A travers ce programme, mis en oeuvre depuis l’année scolaire 2002-2003, l’ESSEC souhaite accroître les
chances des lycéens, issus de milieux modestes ou défavorisés, de poursuivre et de réussir des études
supérieures ambitieuses. Des étudiants de l’ESSEC accompagnent des jeunes de la Seconde à la Terminale,
scolarisés dans des lycées de proximité, pour leur donner des clés de réussite auxquelles leur environnement
familial et social ne donne pas accès.
Ce programme, en accord avec la tradition humaniste et d’innovation pédagogique de l’école, propose un
dispositif novateur dans la recherche d’une plus grande mixité sociale de l’enseignement supérieur de haut
niveau, tout en apportant aux étudiants de Grande Ecole une expérience humaine et pédagogique unique.

Les premiers résultats confirment la légitimité des choix proposés et ouvrent la voie à d’autres Grandes
Ecoles.

Les objectifs :

n Accompagner des lycéens « défavorisés », dont le milieu familial modeste limite la possibilité de se
projeter dans un métier et un avenir de haut niveau.
n Contribuer à diversifier le recrutement des grandes écoles et plus généralement des filières d’excellence.
n Permettre aux étudiants de l’ESSEC de découvrir la grande diversité sociale de la société française, à
travers une expérience pédagogique innovante.

La cible :

Les lycéens sont proposés par leurs lycées, et accueillis dans le programme par un recrutement conjoint de
leur lycée et de l’ESSEC, suivant plusieurs critères :
n niveau scolaire prometteur,
n sens du travail et de l’effort, volonté de réussir,
n milieu social modeste ou défavorisé.

Les modalités pratiques :

n Accompagnement de 100 heures en seconde, 140 heures en première et en terminale, organisé sous la
forme de :

n séances de tutorat de 3 heures par semaine à l’ESSEC,
n sorties culturelles : musées, spectacles, visites de patrimoine...,
n ateliers spécialisés : expression orale et écrite avec une comédienne du Théâtre 95, codes
sociaux avec des sociologues, aide personnalisée à l’orientation...,
n rencontres de suivi individuel avec les étudiants et les professeurs tuteurs,
n visites d’entreprises.
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Les fondements :

La « vraie » égalité des chances consiste à donner à tous les moyens de réussir les mêmes épreuves. Le
programme maintient le même concours d’accès pour tous.

Il propose un entraînement de fond et vise à développer chez les lycéens des compétences et des
comportements nouveaux :
n se sentir légitime : avoir une meilleure conscience de ses capacités et des possibilités qui s’offrent, sous
réserve de réaliser les efforts nécessaires,
n développer des comportements et compétences attendus pour réussir le concours d’entrée dans une
Grande Ecole, puis assumer avec succès une fonction d’encadrement : aisance verbale, ouverture d’esprit,
adaptabilité, sociabilité, sens des responsabilités...,
n accroître sa capacité à assimiler des connaissances à un rythme plus élevé que celui du lycée,
n mieux comprendre le monde de l’entreprise, l’avenir professionnel qu’il offre et les filières qui y mènent.

L’ensemble du programme repose sur une exigence bienveillante des accompagnateurs.

Il s’appuie sur un double tutorat :
n le tutorat étudiant, par des étudiants volontaires de l’ESSEC, qui rencontrent les lycéens 3 heures par
semaine,
n le tutorat professeur qui permet aux jeunes de trouver un équilibre entre la vie au lycée et le programme
ESSEC.

Le contenu : un complément aux enseignements scolaires... :

7 modules développés sur 3 ans :

Outils et méthodologie Acquisition de capital culturel Techniques d’expression

Comportement en société
« codes sociaux »

Découverte de l’entreprise, des
métiers et des filières

Suivi individuel

Projet d’équipe

Les retombées vers les communautés éducatives des lycées partenaires :

A travers les lycéens du programme, c’est l’ensemble des lycées qui devrait être « tiré vers le haut », et ceci
grâce à l’émulation que peuvent créer autour d’eux :

n leur changement de regard sur la réussite scolaire, le sens de l’effort, l’ambition professionnelle,

n l’information à laquelle ils ont accès sur les filières post-bac et les métiers, la découverte du monde
de l’entreprise, ou d’autres attentes spécifiques des lycéens.

Simultanément, le programme a un impact sur la Grande Ecole elle-même en permettant à ses étudiants de
vivre une expérience pédagogique très riche, en les faisant participer à un défi majeur de notre société, en
les impliquant dans la gestion et le développement de ce programme et, à moyen terme, en élargissant sa
base de recrutement.
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Les originalités :

Voici quelques spécificités du programme de l’ESSEC par rapport aux autres initiatives prises dans le
même domaine :

Par conception, le programme est « duplicable ». Les fondements sur lesquels il repose et la méthodologie
utilisée et formalisée sous un label ESSEC rendent possible son essaimage vers d’autres Grandes Ecoles
pour en démultiplier les effets. Des partenariats se mettent en place en 2005, notamment avec des Grandes
Ecoles d’Ingénieurs.

Le programme ESSEC a un côté « altruiste » qui peut surprendre : il n’a pas pour objectif de fournir à
l’ESSEC de nouveaux étudiants, les lycéens étant invités à aller « au plus loin de leurs possibilités » dans la
voie qui est la leur.

Le programme ESSEC s’attache au territoire et aux lycées proches géographiquement de l’ESSEC pour
apporter un impact positif au niveau local.

Le programme doit aboutir à accroître l’ambition de la communauté éducative dans son ensemble, en
termes d’objectifs professionnels et académiques. On peut espérer, par exemple, un nombre de demandes
plus important pour les classes préparatoires, tous types confondus.

En chiffres :
En janvier 2005, le programme touche :
           n plus de 75 lycées
           n 33 étudiants ESSEC
           n 20 entreprises
           n 4 intervenants extérieurs
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Réunion de la Commission nationale de suivi de la procédure
du 18 mai 2005

Présentation des chiffres sur les nombres de candidats et de candidatures (voir pages 12 à 14).

Le nombre total de candidats progresse mais moins qu’espéré. On constate un fléchissement dans
quelques voies (ECS et ECE). La filière littéraire progresse et dans la filière scientifique, globalement stable,
la BCPST augmente alors que les autres voies diminuent légèrement.

Précisions sur la procédure « en cours ».

Les opérateurs toulousains se sont attachés à répondre aux questions et remarques des représentants des
établissements publics et privés.
En général, tous s’accordent à dire que l’outil est efficace et performant. Quelques réglages restent à
effectuer…Les mêmes causes produisant les mêmes effets, les lycées qui envoyaient pas ou peu de
candidats sont demeurés nombreux. Certains ont été rebutés par l’obligation de rentrer via  le « net » les
structures de l’établissement et les appréciations. Il y a toujours un déficit d’information sur le système
CPGE et les relais académiques et ceux des SAIO ont parfois été très mauvais ici ou là.

A noter :
• Après le 31 mars, les candidats qui s’inscrivent encore, visant les autres filières partenaires,

participent automatiquement également à la « procédure complémentaire ».
• Un élève qui obtient dans la procédure standard une proposition ferme sur une CPGE voit ses

éventuelles candidatures moins bien classées supprimées, y compris celles pour les autres filières
associées. Par réciprocité, tout élève qui obtient une école lors du 4ième tour du 12 juillet est exclu de
la procédure complémentaire.

• L’élève qui ne répond pas à une proposition est exclu du dispositif. Seul l’établissement
potentiellement destinataire peut choisir de le réintégrer en surnombre. Dès la fin d’un cycle
proposition/réponse, Toulouse fournira le contact téléphonique des candidats « distraits » au lycée
d’accueil qui pourra (ou non !)les contacter…

Rectifications envisagées pour la prochaine campagne :

• Supprimer le pointage en ligne du dossier d’internat et clarifier le mode d’expédition.
• Permettre aux établissements pourvoyeurs d’opter s’ils le souhaitent pour une saisie des

appréciations sur fichiers ( cette année la saisie était obligatoirement en ligne).
• Pour une voie donnée, imposer une appréciation « professeur » unique pour tous les lycées

demandés.
• Permettre le rajout de disciplines non « obligatoires » dans une voie donnée.
• Réactiver le réseau des Correspondants Académiques et reprendre l’information en direction des

CE des lycées pourvoyeurs. Ne pas oublier qu’il y a eu beaucoup de nouveaux  chefs
d’établissement qui n’ont pas eu forcément connaissance des dispositions nouvelles !

Jean-Alain HIVER
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Procédure d’admission POSTBAC

Le point sur les inscriptions 2005

I. Statistiques « inscriptions »

Les chiffres suivants portent sur l’ensemble des candidats (scolarisé en Terminale ou hors Terminale) et
l’ensemble des formations gérées cette année dans la procédure d’admission post-bac, à savoir :

. Les CPGE

. Les écoles en 5 ans et prépas intégrées

. Les formations post-bac de l’académie de Nantes (STS, MAN, DPECF, DMA)

110 214 (76 762 en 2004) visiteurs ont commencé une inscription.

100 472 (70 176 en 2004) ont terminé une inscription administrative, dont 85 961 candidats de Terminale
(61 338 en 2004)

85 017 (67 808 en 2004) ont fait acte de candidature pour au moins une formation gérée sur le site, dont 73
587 candidats de Terminale.

Chiffres par types de formations :

Nombre de candidats Nombre de candidatures
CPGE 68 871 (67 808 en

2004)
336 443 (336 480 en 2004)

Ecoles en 5 ans et prépas
intégrées

7 957 10 674 *

Formations post-bac de Nantes 13 775 32 641

* Une candidature à un groupe d’écoles (GEIPI par ex.) n’est ici comptabilisé que comme une seule
candidature, même si le candidat a demandé plusieurs écoles.

Nombre de candidats communs
CPGE – Ecoles en 5 ans et prépas intégrées 5 150
CPGE – Formations post-bac de Nantes 399
Ecoles en 5 ans et prépas intégrées - Formations post-
bac de Nantes

91

Chiffres par filières de CPGE :

Nombre de candidat Nombre de candidature
Classe préparatoire économique et
commerciale

21 020 (21 210 en 2004) 76 533 (77 526 en
2004)

Classe préparatoire littéraire 13 946 (13 134) 53 485 (49 850)
Classe préparatoire scientifique 42 296 (42 261) 206 425 (209 104)



Association des Proviseurs de Lycées à Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles  -  page 13

Chiffres par voie de CPGE :

Voie Nombre de
candidatures

Nombre de
candidats (*)

Nombre de
places (2004) /
Nombre de
classes (2005)

Nombre de
candidats par
place

Nombre de
candidat à
cette voie
uniquement

MPSI 79 936 (81 116) 23 452 (23 834) 8 511 / 194 2, 75 5 732
PCSI 79 062 (78 301) 23 923 (24 734) 9 011 / 206 2, 65 4 186
PTSI 14 858 (15 878) 7 536 (7 976) 3 090 / 78 2, 44 1 160
TSI 3 287 (3 932) 1 660 (1 847) 1 033 / 29 2, 58 1 368
TPC 184 (180) 125 (122) 60 / 2 2, 08 90
BCPST 28 311 (27 860) 8 524 (8 457)  3 233 / 72 2, 64 4 937
TB 329 (266) 207 (181) 98 / 2 2, 11 173
Cachan C 458 (607) 285 (358) 51 / 3 5, 59 132
ECE 25 997 (25 572) 7 553 (7 439) 3 600 / 88 2, 10 4 817
ECS 40 339 (42 433) 11 058 (11 809) 4 588/ 108 2, 41 4 801
ECT 3 105 (2 788) 1 529 (1 420) 775 / 26 1, 97 1 348
Cachan D1 3 645 (3 403) 2 155 (2 110) 472 / 12 4, 57 419
Cachan D2 2 338 (2 207) 1 563 (1 506) 555 / 19 2, 82 180
Eco St Cyr 1 109 525 140 / 5 3, 75 101
A/L 42 610 (39 727) 11 988 (11 326) 5 924 / 132 2, 02 7 729
B/L 9 835 (9 022) 4 420 (4 245) 928 / 22 4, 76 473
LSH St Cyr 531 (582) 289 (321) 100 / 3 2, 89 48
Chartes 509 (519) 340 (389) 128 / 3 2, 66 44

* De nombreux candidats étant candidats sur plusieurs voies, ils sont comptés plusieurs fois.

Chiffres par groupe d’écoles et prépas intégrées :

Nombre de candidats
Groupe GEIPI 3 111

EEIGM 913
EIVL Blois 1 771

ENSGSI 1 654
ESINSA Nice 1 872

ESSTIN 2 253
ISAT Nevers 1 824

Polytech'Orléans 2 128

Réseau ENI 2 467
ENI de Brest 1 057
ENI de Metz 1 048

ENI de Saint-Etienne 1 345
ENI de Tarbes 1 220

CPP 2 807
Grenoble 2 329

Nancy 1 888
Toulouse 2 135

CPI 1 662
Lille 1 155

Rennes 1 134
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Chiffres sur les formations post-bac de l’académie de Nantes :

Nombre de candidats Nombre de candidatures
BTS - Production 4 013 7 632
BTS - Services 9 653 23 800
DPECF 247 337
DTS 184 269
Diplôme des métiers d'Arts 54 54
Mise à niveau 263 288
Parcours ingénieur Polytech 261 261

II. Statistiques « Appréciation en ligne »

386 726 appréciations ont été saisies par 60 973 professeurs.

1 436 professeurs ont émis 9 143 appréciations différentiées.

299 377 appréciations ont été saisies par 2 260 chefs d’établissements
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BUREAU A.P.L.C.P.G.E.

Journées d' H.E.C.

Le 1er juin 2005

Présents : M.ASTIER,  M.BOUCHAUD,  P.CORRE,  J.F.GUIPONT,  J.A.HIVER,  G. LE BLOA-TARNOT,
D.MONTAGNE,  F.PILET

Excusés :  S.CHARPENTIER,  J.VALLAT  P.SEMICHON

1. INFORMATIONS SUR LA PROCÉDURE DE RECRUTEMENT

1.1 Compte rendu de la commission de suivi du recrutement.

J.A. HIVER rend compte de la dernière réunion de la commission de recrutement (voir page 11). Pour
mémoire, cette commission de bilan associe des représentants de tous les types d'établissements d'accueil
concernés ainsi que des représentants de l'O.N.I.S.E.P. et du système RAVEL (affectation dans le
Supérieur à Paris).

Les I.N.S.A. attendues dans le dispositif ne l'ont pas rejoint cette année, ce qui a un peu compliqué la tâche.

Les I.N.S.A. souhaiteraient que les choix des candidats s'effectuent a posteriori et non a priori comme dans
la procédure C.P.G.E..

L'I.N.S.A. de Toulouse serait assez favorable à la fusion contrairement à celle de Lyon.

Une expérimentation a permis de comparer un échantillon de candidatures de plusieurs lycées volontaires :
les résultats obtenus par les deux systèmes I.N.S.A. et C.P.G.E. sont très proches  en dépit de principes de
fonctionnement différents. Par ailleurs, l'I.N.S.A. souhaiterait dans un proche futur introduire une
discrimination positive.

L'académie de  Nantes a expérimenté cette année l'intégration des B.T.S. et des D.U.T. dans la procédure
ministérielle. Les résultats s'avèrent positifs.

Enfin, les écoles qui ont rejoint la nouvelle procédure cette année s'en félicitent : elles connaissent une
augmentation sensible du nombre de candidatures.

Globalement, le système fonctionne.

1.2 Cas particulier des admissions aux internats.

L'internat génère beaucoup de papier ex. : 6000 dossiers pour 6O places.

J.A.HIVER expose le protocole pour le lycée du Parc de Lyon :

 - Les secrétaires trient les dossiers par ordre alphabétique sans les ouvrir. Ces dossiers sont
consultés après établissement de la liste d'admissions. Le dossier papier est demandé pour garantir
l'exactitude des données transmises par internet.
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- En fonction de ces données et d'un éventuel courrier expliquant la demande d'internat, les dossiers
sont classés en 5 catégories :

1  Cas sociaux
2  Boursiers
3  D.O.M. T.O.M.
4  Étrangers venant d'établissements de l'A.E.F.E.
5  Autres dossiers nationaux
6  Autres dossiers étrangers.

- Le classement est opéré sur le quotient familial (tableur).

1.3  Dérives et dysfonctionnements.

Un bref tour de table montre que le nombre de dossiers reçus est de 10% inférieur à celui annoncé et cela
quel que soit le type d'établissement ou la région.

Les dossiers étrangers sont particulièrement évanescents, ils sont par ailleurs toujours aussi difficiles à
apprécier.

On note une augmentation du nombre de dysfonctionnements :

- Les établissements privés sous contrat mènent une présélection et demandent des pièces
complémentaires de plus en plus nombreuses et exhaustives : photos, lettres de motivation,
questionnaires personnels.

Ces compléments de dossier ne sont pas légaux même si le ministère les a tolérés la première année
pour que les établissements privés acceptent de rentrer dans la procédure. Les enseignants du
public pourraient très bien refuser collectivement de renseigner ces pièces complémentaires.

- Il faut hélas aussi signaler cette année quelques (rares) établissements publics qui contactent par
courrier les candidats entre la phase de classement du lycée et la date limite de classement des
vœux des candidats espérant de toute évidence influencer leurs choix. Ces courriers (sur papier à
en-tête du lycée)  peuvent être signés par des professeurs, voire (un cas connu) par le proviseur qui
propose de surcroît une réunion d'information courant juin... avec présence obligatoire !

Le ministère saisit le recteur de l'académie concernée lorsqu'il a connaissance de ces cas, ainsi que
l'Inspection Générale pour réaction auprès des lycées concernés.

Le recteur de Marseille a rappelé à tous les établissements qu'il était interdit de communiquer avec les
candidats avant l'affectation. On note à ce sujet un suivi  par les recteurs très variable d'une académie à
l'autre.

Des dérives sont également signalées lors des "portes ouvertes " :  la pratique de conseils personnalisés
pourtant prohibée réapparaît, opérée le plus souvent par des professeurs qui examinent les bulletins des
élèves visiteurs...

Il convient aussi de mettre en garde les chefs d'établissement d'accueil : ils doivent être en particulier
vigilants et rappeler aux enseignants qu'ils engagent leur responsabilité et même celle de leur proviseur...
Attention également aux "fuites " concernant le résultat des classements, y compris par mail entre
professeurs…

Certains petits établissements sont aux abois pour survivre, la nouvelle procédure ne semble pas
globalement leur être favorable le plus souvent, mais cela ne peut en aucun cas excuser des
dysfonctionnements.
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La question est posée : qui fait appliquer le code de déontologie ? L' A.P.L.C.P.G.E. qui pourtant a dès le
départ contribué au lancement de la nouvelle procédure n'a ni pouvoir ni mission pour intervenir. En
revanche les membres du bureau sont favorables à une remontée des signalements d'anomalies : c'est la
seule solution vraiment efficace compte tenu de l'importance du réseau de l’association et l'implication de
ses membres. Les dysfonctionnements observés peuvent être communiqués à Jean-Alain HIVER
représentant de l'association pour le suivi de la procédure de recrutement.

La nouvelle procédure avait pour but de moraliser le recrutement. Il serait suicidaire d'accepter une dérive
du système.

 Les lycées publics se doivent d'être irréprochables faute de quoi les établissements privés auraient beau
jeu de trouver des excuses.

Il est décidé :

- d'inclure un article d'information dans le N° 41 du bulletin (P.CORRE).

- d'écrire au ministère (J.A.HIVER) pour l'aviser officiellement et le mettre devant ses responsabilités.
Il n'apparaît pas incongru aux membres du bureau de demander au recteur l'annulation des
opérations illégales prévues par les établissements contrevenants.

Certains lycées envoient des dossiers d'inscription non seulement aux élèves ayant répondu "oui " mais
aussi à ceux qui ont répondu "oui, mais ". Bien que les candidats ne puissent plus à ce moment du
calendrier modifier leur choix, cette disposition n'apparaît ni correcte, ni d'ailleurs très efficace puisque
qu'induisant des envois inutiles.

Un autre courrier sera écrit par l' A.P.L.C.P.G.E. pour demander au ministère que les I.N.S.A. (financées par
le ministère) intègrent le dispositif afin d'éviter des pertes de recrutement induites par les doubles
candidatures en parallèle.

2. POINT SUR LES CONVENTIONS E.C.T.S.

2.1 Information sur une évolution possible du dossier (Patrice CORRE).

Monsieur l’Inspecteur Général Claude BOICHOT a travaillé à un avenant au décret de novembre 1994, sur
l'attribution des ECTS pour les C.P.G.E.. La rédaction du texte est prête. Le ministre FILLON était d'accord ;
le changement de ministre ne devrait pas affecter ce texte :

- Un descriptif national des contenus pour ces E.C.T.S. serait rédigé par le ministère.

- En fonction de ce descriptif, les universités autonomes accepteraient ou non les E.C.T.S. décrites en
fonction de leurs propres programmes avec les points y afférant. Des conventions signées avec les
lycées établiraient les E.C.T.S. reconnues.

- Pour l'attribution des ECTS les conseils de classes des C.P.G.E. proposeraient un nombre de points
pour chaque élève en fonction d'une fiche d'évaluation, avec d'ailleurs la possibilité de n'accorder
que partiellement le nombre de points pour chaque item proposé.  Il est prévu que, pour chaque
lycée, soit désigné un représentant de l'enseignement supérieur chargé du suivi des attributions.

Ce type de fonctionnement a déjà été pratiqué par le passé dans certaines académies pour l'attribution des
équivalences.
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2.2 Le cas des grandes villes, avec plusieurs universités - Paris en particulier - est plus complexe.

Dans les lycées il y aurait un représentant de l'université. A Paris il peut y avoir pléthore de conventions.
Paris VI a rédigé et signé une convention (un an de travail) avec quelques lycées (NDLR : voir pages 20 à
24),  les autres universités restant pour l’instant un peu attentistes.

J-F GUIPONT a été désigné pour assister à la signature du protocole Université Paris VI et lycées de l'Ile de
France. Un travail de concordance entre contenus C.P.G.E et E.C.T.S. a été mené et se révèle original. Sur
une fiche appropriée, le conseil de classe propose, en fonction des résultats de l’élève, un certain nombre
de points pour un maximum de 90 points E.C.T.S.. En effet, Paris VI donne la possibilité de proposer la
reconnaissance de 90 ECTS ce qui permet de composer différentes licences pour en choisir une avec 60
ECTS validées, sous réserve bien sûr des points obtenus.

Toutes les filières scientifiques sont concernées par ce dispositif. Paris VI a invité tous les lycées parisiens.

Un élève qui ne veut pas rentrer en 2e année remplit une fiche de candidature. Les élèves doivent toutefois
être « cumulatifs » c’est à dire inscrits aux deux systèmes C.P.G.E. et université avec parfois tarif
préférentiel pour cette dernière.

Ces conventions constituent autant d'éléments pour faire avancer le dossier au niveau national.

Pour les redoublements de Khâgne, on pourrait proposer plus de 160 points sans atteindre les 180 points.
Sur Paris la surenchère existe : Paris I, Paris IV, Paris X ; en effet les universités vont avoir leurs
subventions en fonction de leurs résultats (en particulier à l’agrégation). Les étudiants réagissent en
conséquence...

Chaque université veut son dossier, mais il pourrait y avoir une fiche pédagogique commune qui serait
reproduite à volonté. Compte tenu du nombre d’universités sur Paris le chantier est important.

Une commission nationale des différentes parties concernées suivrait l'application du texte.

2.3 D'autres académies ont des fiches pédagogiques.

D.MONTAGNE propose de mettre ce matériel en téléchargement sur le site comme cela a été fait pour
POITIERS et CLERMONT-FERRAND (voir zone adhérents du site http://aplcpge.free.fr). Il engage les
délégués académiques à envoyer des fichiers à diffuser en direction des adhérents :

- LIMOGES a déjà rédigé des fiches, G. LE BLOA-TARNOT les transmet pour le site
- MARSEILLE : P.J. BRAVO est chargé de la transmission pour le site dés que possible.
- PARIS VI : J.F. GUIPONT est chargé de la transmission pour le site dès que possible

Patrice CORRE a demandé que l'A.P.L.C.P.G.E. soit représentée dans la commission de suivi.
L’association qui met en avant son rôle d’expert est particulièrement compétente sur ce dossier.

Les commissions d'équivalence avec des universités ont fonctionné déjà par le passé. Les universitaires
sont souvent plus ouverts à l'admission que les conseils de classe des C.P.G.E..

En Lettres, les 90 ECTS maxima possibles par an en Sciences ouvrent des possibilités de négociation.

En E.C.S les concordances étant moins nombreuses, le tableau d’équivalence C.P.G.E. ECTS sera sans
doute moins riche, mais l’attribution sera plus simple qu'en Lettres.
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Les dates très tardives des conseils de classe de 1ere année peuvent constituer une difficulté pour la
validation.

4. RÉACTIONS AU COMMUNIQUÉ DE LA C.P.U.

La Presse aurait amplifié le problème. Tous les universitaires ne partagent pas les opinions émises au nom
de la C.P.U. La différence de crédits entre C.P.G.E. et universités ne doit pas conduire à un alignement vers
le bas.

5. BULLETIN  N° 41

Parution prévue fin juin.

- CR sur la procédure, et les dysfonctionnements. Courrier de l'A.P.L.C.P.G.E..
- Exemples de conventions validées

Il ne sera pas possible encore de faire état des travaux en cours des E.N.S. pour faire converger leurs
modalités de recrutement : programmes, épreuves. F.NOUVEAU a rendu sur le sujet un rapport qui est au
ministère.

Patrice CORRE demande que les E.N.S. donnent l'origine des candidats admis pour faire taire la rumeur
que seuls les initiés ont accès à l’information. Pour 4500 élèves de prépas la concurrence est sévère
puisqu’il y a moins de 150 places.

Dominique MONTAGNE
Secrétaire national
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LIAISON C.P.G.E. - UNIVERSITE DANS LE CADRE DEL’ESPACE EUROPEEN

D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Un exemple à étudier :

la nouvelle convention de l’Université Pierre et Marie Curie (Paris VI)

Dans son article sur l’insertion des C.P.G.E. dans l’espace européen d’enseignement supérieur
(bulletin n° 38 octobre 2004, page 6), notre vice-président Patrice CORRE écrivait ces lignes :

« Il nous faut maintenant travailler à l’intégration de nos classes dans les nouvelles structures......A ce jour,
aucune circulaire nationale n’est venue définir la forme d’une convention cadre entre lycées à C.P.G.E. et
université, et aucune directive ne semble avoir été adressée aux recteurs pour inciter proviseurs et
présidents d’université à oeuvrer ensemble à la mise en place des E.C.T.S. et de nouvelles passerelles
entre leurs établissements. »

Les initiatives individuelles de constitution de passerelles entre tel lycée et telle université existent déjà
depuis longtemps, et se bornent le plus souvent à l’accueil des élèves de C.P.G.E. dans les formations de
licence par des formes d’équivalence diverses selon les lieux et les formations. Aucun cadrage général
national n’a encore été proposé en ce domaine par le ministère. A cet égard, la mise en place de la nouvelle
convention proposée par l’U.P.M.C. (Université Pierre et Marie Curie) de Paris VI pour ses filières
scientifiques, est particulièrement intéressante.

En mai 2005, le Recteur de l’Académie de Paris signait avec le Président de Paris VI un protocole destiné à
faciliter le retour à l’U.P.M.C. des élèves des C.P.G.E. de 1ère ou de 2ème année scientifiques inscrits en
cumulatifs.

La convention type signée ensuite entre le lycée demandeur et l’U.P.M.C. organise les modalités des
passerelles de 1ère et 2ème années vers les licences. Elle s’annonce pour l’instant seulement comme un
dispositif expérimental. L’originalité de cette convention est double. D’une part, la réorientation vers la
licence s’effectue à travers la validation par l’Université d’E.C.T.S. proposés dans les conseils de classe de
C.P.G.E. qui renseignent les tableaux des compétences (voir exemple page 23), d’autre part par la
possibilité donnée à l’élève de C.P.G.E. de pouvoir accéder à une licence choisie parmi plusieurs possibles,
en émettant des vœux.

La convention de Paris VI  (larges extraits publiés avec l’accord de Paris VI)

Préambule

L’Université Pierre et Marie Curie souhaite développer son dispositif de réorientation des élèves des
C.P.G.E. inscrits en cumulatifs en utilisant la validation des études effectuées dans les classes
préparatoires sous forme de crédits. Ce dispositif expérimental, qui compéterait le dispositif dérogatoire
individuel de réorientation sur examen du dossier actuellement en vigueur, est mis en place avec les lycées
partenaires qui acceptent de collaborer à l’expérience.
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Les partenaires reconnaissent l’intérêt de la démarche qui consiste à passer d’une logique de dérogation
individuelle à une logique de validation institutionnelle dans laquelle il ne sera plus exceptionnel pour un
élève de C.P.G.E. de se réorienter vers des études universitaires. Ils confirmant que la demande existe
pour certains élèves d’intégrer l’Université afin d’y réaliser un projet spécifique de formation.

Article 1
L’objectif de la présente convention est de mettre en place un dispositif permettant aux élèves de C.P.G.E.,
inscrits en cumulatifs à l’U.P.M.C., ne souhaitant pas poursuivre leurs études en C.P.G.E. ou ne désirant
pas intégrer une école, de se réorienter vers des études scientifiques à l’U.P.M.C., en valorisant au mieux
les connaissances et compétences acquises en C.P.G.E..

Article 2
Un cumulatif à l’issue de sa première année peut intégrer le cursus de licence de l’U.P.M.C. en 2ème année
s’il a capitalisé 60 crédits cohérents en C.P.G.E.. Un cumulatif à l’issue de sa 2ème année de C.P.G.E. peut
intégrer le cursus de licence de l’U.P.M.C. en 3ème année s’il a capitalisé 120 crédits cohérents en C.P.G.E..

Article 3
Compte tenu de la charge, quantitative et qualitative, de travail fourni par ces élèves de C.P.G.E., chaque
niveau de C.P.G.E. peut potentiellement donner lieu à l’attribution de 90 crédits. Sur ces 90 crédits, 60 par
an sont validables au titre d’un cursus de licence à l’U.P.M.C.. La validation des 60 ou 120 crédits n’est
effective que si l’étudiant s’inscrit à l’U.P.M.C. pour y poursuivre ses études.

Article 4
Un tableau de concordance est établi entre les compétences et connaissances validables dans chacune
des filières de C.P.G.E. et celles requises par les licences correspondantes de l’U.P.M.C.. Ce tableau définit
le nombre de crédits attachés à un ensemble de connaissances et de compétences acquises en C.P.G.E..

Article 5
Des pré-requis spécifiques sont exigés pour l’accès à chacun des niveaux d’un cursus de licence. Si les
acquis de l’élève sont compatibles avec les pré-requis exigés, il est admis dans le niveau correspondant du
cursus de licence choisi. Dans le cas contraire, il doit compléter sa formation par l’obtention d’Unités
d’Enseignement (UE), considérées comme nécessaires pour obtenir ces pré-requis.

Mode d’emploi des tableaux de concordance (ou de compétences) :
(texte joint aux tableaux par l’U.P.M.C.)

Ce tableau concerne les filières de première année C.P.G.E. : M.P.S.I., P.C.S.I., P.T.S.I..et B.C.P.S.T. et de
deuxième année MP, PC PSI, PT et B.C.P.S.T..

Les filières TSI, ATS etc. feront l’objet d’une adaptation ultérieure.

Règle : Nous sommes d’accord sur le principe des 90 E.C.T.S. potentiels, au maximum, attribuées par le
"conseil de classe" local, dont 60 E.C.T.S. validables au maximum, réellement, par  l’université réceptrice,
pour une année d’étude, et dans la perspective de la formation demandée. Les E.C.T.S. de première
année (60 E.C.T.S. maximum) sont réputées validées à l’U.P.M.C. pour tout étudiant admis en
deuxième année et y ayant terminé sa scolarité.
En tout état de cause l’U.P.M.C. valide (ou non) 120 E.C.T.S. au maximum pour l’ensemble du cursus de
classe préparatoires scientifiques.
La colonne de droite est réservée au conseil de classe C.P.G.E., qui propose (ou non), en fonction
du travail de l’étudiant, les "crédits" correspondants.

Ce tableau de compétences indique les crédits proposés pour chacun des groupes disciplinaires dans
chaque section et filière de C.P.G.E.. Chaque responsable de l'Université devra préciser les compétences
et crédits correspondant nécessaires pour intégrer sa mention de licence. Chaque étudiant présentera donc
une fiche récapitulant ce qu'il a acquis comme compétences. Un total de 90 crédits peut être défini pour
chaque année niveau de C.P.G.E..
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Parmi ces 90 crédits, 60 par niveau seraient choisis par les EFU (Equipes de Formation Universitaire)
permettant ainsi aux étudiants d'intégrer directement soit le L2 soit le L3.

Ce document établit le tableau de concordance entre les enseignements dispensés dans les classes
préparatoires et ceux de l'université. Ce tableau de concordance doit permettre de savoir rapidement le
nombre de crédits qui pourrait être accordé à un élève de classes préparatoires, le niveau d'intégration à
l'université qui pourrait lui être proposé en fonction de la mention de licence qu'il voudrait intégrer. Chaque
niveau de classes préparatoires peut octroyer jusqu'à 90 crédits, l'université en validant 60 lors de
l'inscription à l'U.P.M.C..

Ce tableau de concordance, établi pour chaque discipline, pour être compréhensible doit être le plus
concis possible. Il doit comporter quelques mots clés décrivant l'enseignement suivi en C.P.G.E., le nombre
de crédits correspondant, et des cases à cocher par les professeurs de la classe préparatoire en fonction
des compétences considérées comme acquises ou non. Chaque discipline fait des propositions de tableau
de concordance.

En cas de validation incomplète, l’U.P.M.C. propose à l’étudiant un contrat pour un parcours
complémentaire, munis des échéances et des procédures de contrôle adéquates.

La validation est globale, l’U.P.M.C. ne donne aucun détail sur la nature des E.C.T.S. retenues.

Exemple de tableau de compétences (filière M.P.S.I.) (voir page suivante)
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Lycée .............................................. Année 2004-2005
Nom et prénom de l’élève ………………………………
Classe : M.P.S.I. …

Tableau des compétences pour les étudiants de la première année M.P.S.I. souhaitant intégrer les parcours de
Licence à l’Université Pierre et Marie Curie.

Titres et mots clés des unités d’enseignement (UE) des C.P.G.E. E.C.T.S. Avis du conseil de
classe C.P.G.E.

Culture générale = 15 E.C.T.S.
Langue vivante 6
Français  résumé, dissertation 6
TIPE : Travaux d’initiative personnelle encadrés : autonomie, recherche, réflexivité, esprit
critique, soutenance,  méthodologie.

3

Mathématiques = 36 E.C.T.S.
Fonctions usuelles, développements limités, formule de Taylor, fonctions réciproques
Courbes paramétrées, équations différentielles linéaires

6

Nombres complexes. Calcul matriciel, systèmes linéaires, espaces vectoriels de la
géométrie, déterminants.

6

Notions de bases sur le raisonnement, manipulation des quantificateurs,
Suites numériques. Fonctions continues. Intégrales et primitives.

6

Langage des ensembles. Polynômes. Espaces vectoriels. Réduction des
endomorphismes.

6

Suites, intégration, fonctions de plusieurs variables. 6
Géométrie affine et euclidienne. Coniques. 6

Physique = 24 E.C.T.S.
Mécanique du point (phy 101, phy 102 ou Méca101) 6
Thermodynamique ( 1° principe, 2° principe, gaz réels, gaz parfaits) ; Statique des fluides. 6
Electrostatique et Magnétostatique ( champs, potentiels, théorèmes de Gauss et
d’Ampère)

6

Optique géométrique et Electrocinétique 6
Chimie = 6 E.C.T.S.

Architecture de la matière, cinétique, réactions en solution aqueuse, cristallographie,
thermodynamique (grandeurs de réactions associées au premier principe)

6

Info  « tronc commun » = 3 E.C.T.S.
Initiation à l’informatique pour scientifiques : bases de la programmation, structures de
données, algorithmes de base. Initiation à un logiciel de calcul formel.

3

Info : Option INFO = 6 E.C.T.S.
Bases de la programmation, récursion, fonctionnelles et itérateurs, arbres (6)

SI : Option Sciences Industrielles = 6 E.C.T.S.
Mécanique des systèmes de solides : cinématique : statique.
Automatique des systèmes linéaires. Modélisation des systèmes.

(6)

TOTAL 90

Nombres de crédits proposés par le conseil de classe C.P.G.E. (90 crédits maximum) :
Proposition d'orientation de la Commission                                                    Niveau : L1  ¨        L2  ¨

Formation Proposée :

Cycle d'intégration        ¨
Mathématiques            ¨
Informatique                ¨
Mécanique                  ¨
Electronique                ¨
Physique                     ̈
Chimie                        ̈
Sciences de la Vie       ¨
Sciences de la Terre   ¨

Date : Signature du Chef d’établisement :
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Actuellement, 6 établissements parisiens ont signé la convention avec l’UPMC. La commission mixte
d’admission du jeudi 7 juillet 2005 réunissant des représentants de Paris VI et des lycées conventionnés a
examiné au total 245 demandes. Les résultats sont détaillés dans le tableau ci-dessous. De l’avis général,
l’utilisation des tableaux de compétences a beaucoup facilité les décisions d’admission, ainsi que
l’affectation des candidats dans telle ou telle licence.

Affectation en : Affectation en :
Lycées

conventionnés
Dossiers

1ère année
L1 % L2 % Dossiers

2ème année
L2 % L3 % Total dossiers

Chaptal 44 24 54,5% 20 45,5% 25 6 24,0% 19 76,0% 69

ENCPB 28 22 78,6% 6 21,4% 10 2 20,0% 8 80,0% 38

Henri IV 1 0 0,0% 1 100,0% 4 1 25,0% 3 75,0% 5

Janson de Sailly 25 13 52,0% 12 48,0% 32 3 9,4% 29 90,6% 57

Louis le Grand 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

Saint-Louis 18 3 16,7% 15 83,3% 58 7 12,1% 51 87,9% 76

Total 116 62 53,4% 54 46,6% 129 19 14,7% 110 85,3% 245

Jean-François GUIPONT
secrétaire-adjoint de l’A.P.L.C.P.G.E.
chargé de mission auprès du Recteur de Paris pour la liaison C.P.G.E. - université
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Conformément à l’article 4 des statuts, le Conseil d’Administration de l’APLCPGE a été
renouvelé à l’occasion de l’Assemblée Générale du 15 janvier 2005. Jusqu’à l’élection du
nouveau C.A. par l’Assemblée Générale de 2007, il est composé comme suit :

Nom P/PA Académie Ville Lycée Téléphone e-mail
ASTIER Michel PA CLERMONT-FD CLERMONT-FD BLAISE PASCAL 04 73 98 26 50 m.astier@voila.fr

BOUCHAUD Michel P LILLE LILLE FAIDHERBE 03 20 60 50 00 michel.bouchaud@ac-lille.fr

BRAVO Pierre-Jean P AIX-MARSEILLE MARSEILLE THIERS 04 91 18 92 18 pr.lyc.thiers@ac-aix-marseille.fr

BROUILLET Hervé P NANCY-METZ METZ FABERT 03 87 30 03 03 h.brouillet@ac-nancy-metz.fr

CARBAJO Pierre PA POITIERS POITIERS CAMILLE GUERIN 05 49 46 28 70 ce.0860035w@ac-poitiers.fr

CAZENAVE Gil P GRENOBLE GRENOBLE CHAMPOLLION 04 76 85 59 59 gil.cazenave@ac-grenoble.fr

CHARPENTIER
Soizic

PA PARIS PARIS LOUIS ARMAND 01 45 57 51 50 soizic.charpentier@ac-paris.fr

COPPÉRÉ
Jean-Louis

P LYON LYON LA MARTINIERE
MONPLAISIR

04 78 78 31 00 ce.0692866r@ac-lyon.fr

CORRE Patrice P PARIS PARIS HENRI IV 01 44 41 21 21 patricecorre@voila.fr

EVENO Philippe PA PARIS PARIS RODIN 01 55 43 10 00 ce.0750682j@ac-paris.fr

FERAL Pierre P CAEN CAEN MALHERBE 02 31 86 18 56 ce.0140013n@ac-caen.fr

FOUQUET
Jean-Michel

P NICE TOULON BONAPARTE 04 94 18 90 30 jm.fouquet@laposte.net

FRIZON Jacques P PARIS PARIS VICTOR DURUY 01 40 62 31 31 jacques.frizon@laposte.net

GAUTIER Sylve P REIMS REIMS FRANKLIN ROOSEVELT 03 26 86 70 90 sylve.gauthier@ac-reims.fr

GUEGUEN Bernard P RENNES BREST KERICHEN 02 98 43 82 00 bernard.gueguen@ac-rennes.fr

GUIPONT
Jean-François

PA PARIS PARIS SAINT LOUIS 01 53 73 73 04 jf.guipont@noos.fr

HIVER Jean-Alain P LYON LYON LE PARC 04 37 51 15 21 jean-alain.hiver@ac-lyon.fr

LE BLOA –TARNOT
Gisèle

P LIMOGES LIMOGES GAY LUSSAC 05 55 79 70 01 le-bloa-tarnot.gisele@voila.fr

MONTAGNE
Dominique

P CAEN CAEN VICTOR HUGO 02 31 47 45 50 dmontagne@aol.com

NICOLINI Jean-Louis P PARIS PARIS CARNOT 01 56 21 36 36 jl.nicolini@wanadoo.fr

PILET François P NANTES NANTES GEORGES CLEMENCEAU 02 51 81 86 10 francois.pilet@ac-nantes.fr

RAUCH Olivier P TOULOUSE TOULOUSE PIERRE DE FERMAT 05 62 15 42 15 Proviseur.Fermat@ac-
toulouse.fr

SEMICHON Philippe P PARIS PARIS CHAPTAL 01 45 22 76 95 philippe.semichon@ac-paris.fr

SCHMIT Claude P NANCY-METZ NANCY POINCARÉ 03 83 17 39 40 c.schmit@ac-nancy-metz.fr

SIROT Jacques P LILLE DOUAI ALBERT CHATELET 03 27 99 97 97 ce.0590063y@ac-lille.fr

VALLAT Joël-H. P PARIS PARIS LOUIS LE GRAND 01 44 32 82 00 joel.vallat@wanadoo.fr

VALETTE Martine P PARIS PARIS FENELON 01 44 41 18 88 ce.0750660k@ac-paris.fr

VANHOVE Serge P BORDEAUX BORDEAUX MONTAIGNE 05 56 91 10 10 cpge.0330021u@ac-bordeaux.fr

VANDENBERGHE
Michel

P DIJON DIJON GUSTAVE EIFFEL 03 80 60 42 12 michel.vandenberghe@ac-
dijon.fr

WACH Richard P STRASBOURG STRASBOURG KLEBER 03 88 14 31 00 proviseur.0670080y@ac-
strasbourg.fr

P = proviseur                  PA = proviseur-adjoint
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Composition du Bureau de l’A.P.L.C.P.G.E.

Bureau 2005-2007

Conformément à l’article 5 des statuts, le nouveau Conseil d’Administration, réuni le 15 janvier
2005 au Lycée Louis-le-Grand, a élu en son sein, pour deux ans, un bureau composé de 12
membres :

01 ASTIER Michel 07 HIVER Jean-Alain

02 BOUCHAUD Michel 08 LE BLOA -TARNOT Gisèle

03 BRAVO Pierre-Jean 09 MONTAGNE Dominique

04 CHARPENTIER Soizic 10 PILET François

05 CORRE Patrice 11 SEMICHON Philippe

06 GUIPONT Jean-François 12 VALLAT Joël H.

Répartiton des fonctions au sein du Bureau

Président Joël H. VALLAT
Vice-président Patrice CORRE

Trésorier Philippe SEMICHON
Trésorier adjoint Giséle LE BLOA - TARNOT

Secrétaire Dominique MONTAGNE
Secrétaire adjoint Jean-François GUIPONT
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Les correspondants académiques de l’A.P.L.C.P.G.E.

Académie Lycée Ville Nom P/PA Téléphone e-mail

AIX-
MARSEILLE

THIERS MARSEILLE BRAVO Pierre-Jean P 04 91 18 92 18 pr.lyc.thiers@ac-aix-marseille.fr

AMIENS PIERRE D’AILLY COMPIEGNE DUPONT Philippe P 03 44 92 13 13 philippe.dupont@ac-amiens.fr

BESANCON GUSTAVE EIFFEL DIJON VANDENBERGHE
Michel

P 03 80 60 42 12 michel.vandenberghe@ac-
dijon.fr

BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX VANHOVE Serge P 05 56 91 10 10 cpge.0330021u@ac-bordeaux.fr

CAEN VICTOR HUGO CAEN MONTAGNE
Dominique

P 02 31 47 45 50 dmontagne@aol.com

CLERMONT-
FD

BLAISE PASCAL CLERMONT-FERRAND ASTIER Michel PA 04 73 98 26 50 m.astier@voila.fr

CRETEIL MARCELLIN-
BERTHELOT

SAINT-MAUR-DES-
FOSSES

ROMERO
Jean-Jacques

P 01 45 11 51 11 ce.0940120v@ac-creteil.fr

DIJON GUSTAVE EIFFEL DIJON VANDENBERGHE
Michel

P 03 80 60 42 12 michel.vandenberghe@ac-
dijon.fr

GRENOBLE CHAMPOLLION GRENOBLE CAZENAVE Gil P 04 76 85 59 59 gil.cazenave@ac-grenoble.fr

LILLE ALBERT CHATELET DOUAI SIROT Jacques P 03 27 99 97 97 ce.0590063y@ac-lille.fr

LIMOGES GAY LUSSAC LIMOGES LE BLOA –TARNOT
Gisèle

P 05 55 79 70 01 le-bloa-tarnot.gisele@voila.fr

LYON LA MARTINIERE
MONPLAISIR

LYON COPPÉRÉ
Jean-Louis

P 04 78 78 31 00 ce.0692866r@ac-lyon.fr

MONTPELLIER THIERS MARSEILLE BRAVO Pierre-Jean P 04 91 18 92 18 pr.lyc.thiers@ac-aix-marseille.fr

NANCY-METZ FABERT METZ BROUILLET Hervé P 03 87 30 03 03 h.brouillet@ac-nancy-metz.fr

NANTES GEORGES
CLEMENCEAU

NANTES PILET François P 02 51 81 86 10 francois.pilet@ac-nantes.fr

NICE BONAPARTE TOULON FOUQUET
Jean-Michel

P 04 94 18 90 30 jm.fouquet@laposte.net

ORLEANS-
TOURS

DESCARTES TOURS OUVRARD
Jean-François

P 02 47 05 29 11 jean-francois.ouvrard
@ac-orleans-tours.fr

PARIS SAINT LOUIS PARIS GUIPONT
Jean-François

PA 01 53 73 73 04 jf.guipont@noos.fr

POITIERS CAMILLE GUERIN POITIERS CARBAJO Pierre PA 05 49 46 28 70 ce.0860035w@ac-poitiers.fr

REIMS FRANKLIN
ROOSEVELT

REIMS GAUTIER Sylve P 03 26 86 70 90 sylve.gauthier@ac-reims.fr

RENNES KERICHEN BREST GUEGUEN Bernard P 02 98 43 82 00 bernard.gueguen@ac-rennes.fr

ROUEN PIERRE CORNEILLE ROUEN DION Joseph P 02 35 07 88 00 ce.0760090k@ac-rouen.fr

STRASBOURG KLEBER STRASBOURG WACH Richard P 03 88 14 31 00 proviseur.0670080y@ac-
strasbourg.fr

TOULOUSE PIERRE DE FERMAT TOULOUSE RAUCH Olivier P 05 62 15 42 15 Proviseur.Fermat@ac-
toulouse.fr

VERSAILLES LAKANAL SCEAUX CHAMPIGNY
Jean-Lucien

P 01 41 87 20 00 jean-lucien.champigny@ac-
versailles.fr

Michel BOUCHAUD est le coordonnateur des correspondants académiques
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LES  COMMISSIONS  DE  TRAVAIL

Les équipes d’animation peuvent encore s’étoffer. Les collègues désireux d’en faire partie doivent
joindre directement les animateurs.

COMMISSION N° Equipe d’animation Téléphone e-mail

Démocratisation,
promotion des CPGE

1 CHARPENTIER
Soizic
animateur

Soizic.Charpentier@ac-
paris.fr

International 2 BRAVO
Pierre-Jean
animateur

04 91 18 92 18 pr.lyc.thiers@ac-aix-
marseille.fr

Les CPGE dans le
dispositif européen
d’enseignement
supérieur

3 CORRE Patrice
animateur

01 44 41 21 21 patricecorre@voila.fr

Statut des élèves
CPGE, internat, vie
scolaire

4 BOUCHAUD Michel
animateur

03 20 60 50 00 Michel.Bouchaud@ac-lille.fr
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Pensez dès la rentrée à votre adhésion 2005-2006. L’APLCPGE a besoin de votre
contribution pour poursuivre son action en faveur des classes préparatoires

ASSOCIATION  DES  PROVISEURS  DE  LYCEES  A
CLASSES  PREPARATOIRES AUX  GRANDES ECOLES

(APLCPGE)
 ADHESION 2005-2006

�  Renouvellement

�  Première adhésion

NOM  : ..........................…. Prénom : ........................….. Fonction : .......................….

Académie :

Lycée :

Adresse :

Téléphone :…………………… Fax : …………………………… E. mail : ………………………..

1- Renseigner toutes les rubriques ci-dessus

2- Joindre un chèque de 45 €  (22,50 €  pour les membres honoraires) à l'ordre de l'APLCPGE.

NB : les adhésions se faisant à titre individuel, l’Association ne peut encaisser les chèques
émanant d’un établissement.

3- Adresser ce bulletin d’adhésion et le chèque à :
           

Philippe SEMICHON
Proviseur du Lycée Chaptal

45, boulevard des Batignolles
75008 PARIS

Téléphone : 01 45 22 76 95
Télécopie : 01 45 22 85 12

                                                                                                                  (Réservé à l'Association)


