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1. Audition de L’APLCPGE au MESRI sur le theme « Ouverture sociale »

L’APLCPGE (représentée par P. Charpentier, V. Cornu et M. Breyton) a été recue en audience au MESRI
par Blanche Leridon, Conseillere Parlementaire, Anne-Sophie Barthez, Directrice générale de la
DGESIP, Jérome Teillard, Chef de projet PARCOURSUP et Franck Jarno, Chargé de mission a la DGESIP.
La rencontre portait sur le theme de I'égalité des chances dans les CPGE avec la volonté de présenter
davantage de boursiers aux concours des Grandes Ecoles. Une piste porte sur I'attribution de points
de bonifications pour les CPGE les moins attractives pour lesquels I’APLCGE a dit clairement qu’elle n'y
était pas favorable. Nous avons réinsister sur la nécessité d’un accompagnement des éleves de CPGE
en matiéere d’ouverture sociale et sur I'importance de I’'hébergement. Nous avons également demandé
I'instauration d’un dialogue entre chefs d’établissements et rectorat sur la question des CPGE et leur
reconnaissance, notamment en termes de moyens accordés. Nous avons eu le sentiment d’étre
écoutés et d’étre associés a la réflexion mais sans qu’il y ait de propositions concréetes.

Adhésions

156 adhérents a ce jour, une des plus belles années de I'association




3. Audition Sénat

Questions préalables :

1) Conditions de vie pour les étudiants avant la crise sanitaire ?

2) Dans quelle mesure la crise sanitaire a-t-elle aggravé la situation ?

3) Que répondez-vous aux critiques sur les différences de traitement APLCPGE/Universités ?
4) Dans quel état d’esprit sont les éleves de CPGE actuellement ?

5) Quels enseignements de la crise pour améliorer la vie des étudiants ?

Compte rendu publié dans I'AEF :

L'APLCPGE note une augmentation des demandes d’aide sur fonds sociaux pour le financement des concours, signe,
selon Patrick Fournié, proviseur du lycée Janson de Sailly, (Paris), d’'une "fragilisation des familles". L’association
demande une rétrocession des frais universitaires (d’inscription et de participation) payés par les étudiants de prépa
aux universités pour avoir acces a leurs services (bibliotheques universitaires, restau U, etc) : "Souvent les étudiants de
prépas n’en bénéficient pas et si une partie de cette somme était retournée aux lycées, cela aiderait a un meilleur
accompagnement", estime Eric Chenal, proviseur du lycée Carnot (Dijon) et membre du bureau de I’APLCPGE.
L’association réclame aussi une "clarification des missions" des personnels administratifs sociaux de I’éducation
nationale présents dans les lycées, notamment des psychologues scolaires afin d’en favoriser I’accés aux étudiants : "Les
personnels administratifs ne sont pas prioritairement affectés aux classes prépa, c’est toute I'ambiguité d’avoir des
étudiants qui dépendent de I'enseignement supérieur dans des lycées qui ne mettent pas forcément de moyens sur
eux", explique Patrick Fournié.

Enfin, Eric Chenal regrette un manque de prise en compte des étudiants dans les programmes de construction de
logements Crous, alors que la problématique est, selon lui, "évidente", a partir du moment ou les prépas sont
d’envergure nationale et souvent situées dans les centres-villes.

4. Parcoursup, session 2021

Résultats du sondage : Nous avons recu et donc exploité 58 réponses. Merci a ceux qui ont pris la peine de renseigner
I’enquéte. On observe indéniablement une hausse des candidatures variables selon les filieres. Seule la filiere B/L
marquerait le pas alors que la filiére ECG reste stable mais avec des reports a affiner.

Evolution du nombre de candidatures par filiere par rapport a la session 2020
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Filiere MPI

e 19% de candidatures de filles en moyenne avec un écart trés faible. Si I'on exclut un cas particulier qui n’en
recueille aucune, les pourcentages oscillent entre 17 et 20%
e 24% des candidats ont suivi la spécialité NSI en terminale



Filiere ECG

Comptez-vous mettre en place une commission de
recrutement distincte pour chaque parcours proposé ?
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Dans la rubrique « remarques » du sondage, les colléegues mettent I'accent sur :

- L’augmentation globale du nombre de candidatures en CPGE
- Des problemes de lisibilité pour I'offre ECG (nombres de parcours, regroupements en pble, paramétrage de la
plateforme...)

5. Points divers

Il a été demandé a J. Teillard de nous donner des statistiques sur les 4 parcours d’ECG.

La décision sur le congrés sera prise le 5 mai par le bureau. S'il était trop incertain de se réunir 1 mois plus tard, il serait
décidé de procéder uniquement au renouvellement du CA et du bureau avec vote électronique. Une AG en visio serait
aussi peut étre organisée.

Nous rappelons que pour les procédures PARCOURSUP, I’échange entre collegues peut s’avérer utile. N’hésitez pas alors
a échanger avec des membres de I'association.

LIENS UTILES

Note DGRH services et ORS

CR COPIL BCPST 20-01-2021

Comité Ethique et Scientifique Parcoursup
Liste des CPGE BO 18-03-2021

Prochain bureau 8 avril 10h00

Bon courage a tous et a trés bient6t
Prochain congres les 4 et 5 juin 2021
Site http://www.aplcpge.org/


http://www.aplcpge.org/fichiers_site/a4035apl/contenu_pages/Documents/NOTE%20DGRH%20services%20et%20ORS.pdf
http://www.aplcpge.org/fichiers_site/a4035apl/contenu_pages/Documents/CR_COPIL_BCPST_20_01_2021.pdf
http://www.aplcpge.org/fichiers_site/a4035apl/contenu_pages/Documents/Rapport%20final%20CESP%2009-02-2021.pdf
http://www.aplcpge.org/fichiers_site/a4035apl/contenu_pages/Documents/Liste%20CPGE%20BO%2018-03-2021.pdf

